COLEGIO FRANCISCANO DE FRAY DAMIAN GONZALEZ
MANUAL DE CONVIVENCIA

TITULO I. LA INSTITUC ION EDUCATIVA: CRITE RIOS Y POLITICAS

INSTITUCIONALES

CAPITULO |. HORIZONTE INSTITUCIO NAL

Definido por la Provincia Franciscana de la Santa Fe de Colombia desde la Direccién general
de colegiosEl Colegio Franciscano de Fray Damian Gonzalezon base en los principios
fundamentales desde la provincia Franciscana deataaS~e de Colombia, su filosofia
institucional, politica de calidad y de acuerdo con el Art. 87 de la ley 115 del /94, concierta
con representantes de los estudiantes, padres de familia, docentes y directivos adoptar el
presente Manual de Convivencia, @sede obligatorio cumplimiento para toda su comunidad

educativa.

Se considera como comunidad educativa a: personal directivo, administrativo, docente, de
servicios generales, padres de familia, antiguos estudiantes, ex alumnos y los estudiantes de

todos bs niveles escolares, como el centro de atencion del proceso educativo.

ARTICULO 1. MISION CORPORATIVA

Los Colegios Franciscanos, inspirados en principios y valores catélicos, fundamentados en
la espiritualidad Franciscana, forman y educan seres huda®sZ Y BIEN, constructores

de una sociedad mas justa y humana, comprometidos con el respeto y la proteccion del medio
ambiente, contando con una formacamadémica para crear conocimienjoe suscite la
reflexion critica de la realidad.

ARTICULO 2. VI SION CORPORATIVA

En el 2030 los Colegios Franciscanos, fundamentados en la espiritualidad franciscana seran
reconocidos por la formacion humaastiana y cientifica, por impartir una educaciéon de
calidad con sentido soctakoldgico y por su oferta den portafolio de servicios para los
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estudiantes, docentes, padres de familia y egresados, sus convenios innovadores y su
respuesta frente a las nuevas competencias y necesidades de la sociedad, de cara a los retos

de una educacion para el siglo XXI.

ARTI CULO 3. FILOSOFIA FR ANCISCANA

La vida franciscana estd enmarcada en una pedagogia de VALORES HUMANO
CRISTIANOS que le exige a todos y a cada uno de los miembros de su comunidad educativa:
TESTIMONIO, IDENTIDAD Y COMPROMISO. Esta pedagogia exige detente ser
dinamizador y permanentemente EVANGELIZADOR, puesto que el EDUCANDO es el
ACentro del proceso educativo, el padre de

sociedad el espaci o donde se conceptuali za

PAZ Y BIEN es el aliento que nos acerca a los hombres, sustento a su vez del amor por la
ciencia y el deseo por el saber, inducidos con sapiencia al auto descubrimiente y auto
responsabilidad de nuestros educandos, como expresion de libertad cimentada muy
profundamente por SAN FRANCISCO DE ASIS.

El Colegio Fray Damian es una institucion orientada y regida por religiosos de la Provincia
Franciscana de la Santa Fe de Colombia, con formacion axioldgica cristiana, y experiencia
académica, centra la labor ediiza en un comportamiento social de respeto y admiracion
por los demas, dentro de parametros de libertad, justicia, igualdad, fraternidad, democracia,
compromiso, trabajo, participacién, sencillez, autonomia y servicio a la iglesia y al
conocimiento de Die para responder con optimismo humano a lo que el mundo de hoy esta
pidiendo: formar al hombre de cara a Cristo, y de esta forma todos los valores encuentren su
plena realizacion teniendo en cuenta las relaciones con los otros, con la comunidad, con la
naturaleza, con las cosas, con la historia y con Dios, como expresion de alegria vivida,

compartida y comunicada.

La filosofia Franciscana es la vida del hombre, que trata de comprender el universo
inmediato, la vida humana y todos sus componentes, tenemadoenta que el Colegio
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FRAY DAMIAN GONZALEZ centra sus principios educativos institucionales a partir de

los siguientes aspectos:

1.

Establecer un programa educativo que permita desarrollar en los alumnos una clara
concepcion de valores, de tal manera spen adoptados como una forma de vida como
herramienta para salir adelante en la vida diaria sin menoscabo de los derechos del otro.
Formar personas auténomas con vocacion de servicio, respetuosos por la dignidad
humana y constructores de una sociedad haiolerante.

Despertar interés por el analisis y la investigaciéon del conocimiento cientifico y
tecnolégico como medio para valorar la naturaleza y la persona humana, colocando la
formacion académica al servicio de la comunidad.

Formar ciudadanos respaines, respetuosos de la vida, de los derechos humanos, los
principios democraticos, con una limpia atraccion dentro de un marco ético y juridico,
que le permita el ejercicio de la tolerancia, el respeto y la libertad.

Fomentar el conocimiento y reconocanio de los valores culturales propios de la region

y otras regiones, de tal forma que los acepte, los respete y los promueva.

Promover la integracion de la familia, rescatando su funcion de ser célula de la sociedad
y primera formadora del ser humano.eliadora de conflictos que atentan contra su

unidad, proporcionandoles vias de dialogo, comprension y aceptacion.

ARTICULO 4. VALORES FRANCISCANOS

El colegio Fray Damidn Gonzalez se ha caracterizado por la formacion de hombres y

mujeres con una clara jerarquia de valores, un espiritu critico y creativo que les ha

permitido descubrir, comprender y vivir la verdad del mundo presente, el cual tramsforma

con sus aportes y donde se hacen protagonistas de una historia que se forja a través de la

relacion con: El Padre Celestiafn los otros, con la Naturaleza y consigo mismo:

1.
2.

Fraternidad: que la Comunidad Educativa descubra en el otro un hermano
Minoridad: para que la Comunidad Educativa descubra el servicio como un valor
franciscano y cristiano.

Humildad: donde la Comunidad Educativa interiorice que los bienes materiales son
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medios que estaran al servicio del hombre.
4. Alegria: de modo que la Comidad Educativa viva el encuentro con Dios, el hombre y
el mundo, como un don maravilloso.
5. La Sencillez: para que la Comunidad Educativa descubra que las cosas grandes que
recibe estan generalmente en las pequenas.
6. La Corresponsabilidad: entendida como laapacidad de trabajar en equipo y el interés
por el trabajo por objetivos comunes.
7. Elrespeto por la diferencia:en donde la Comunidad Educativa entienda que no se debe
buscar ser comprendido sino comprender.
8. Conciencia Ecoldgica:que la comunidad Educesi reconozca que la naturaleza fue

puesta por Dios como un medio finito para subsistir.

ARTICULO 5. POLITICA S DE INCLUSION: ATEN CION A LA
DIVERSIDAD Y LA DIFE RENCIA

El Colegio Franciscano de Fray Damian Gonzéalez se compromete a desarrollar las acciones
necesaria y pertinentes que estén a su alcance para que en su proceso formativo, todos los
estudiantes matriculados en la institucibn convivan en un entorno comunitario en donde
gocen de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ningundiporiteinacion;

para ello se fijan los siguientes objetivos:

1 Establecer de forma permanente acciones encaminadas en la eliminacion de barreras que
dificulten los procesos de aprendizaje y convivencia escolar de sus estudiantes.

91 Adelantar procesos de foation continua para la planta de docentes, con enfoque en la
educacion inclusiva.

91 Disefiar planes individuales de ajustes razonables (PIAR) para el acompafamiento de
estudiantes con necesidades educativas especiales, garantizando su articulacion con la
planeacion de aula y el Plan de Mejoramiento continuo.

1 Flexibilizar la metodologia y/o la evaluacion para responder a las caracteristicas

particulares de los estudiantes matriculados en la institucion.
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1 Garantizar que en la institucién exista el equipo deekidades Educativas Especiales,
encargado de liderar la transformacion institucional para que los procesos de planeacion,
seguimiento y evaluacién se realicen desde un enfoque inclusivo.
1 Garantizar la existencia del departamento de orientacion escolat fin de contribuir
desde su quehacer en la minimizacién de las barreras que se pudieran presentar en el
aprendizaje, la participacion y la convivencia de los estudiantes
1 Proveer los recursos didacticos necesarios para el proceso de aprendizaje de los
estudiantes matriculados
91 Disponer de espacios adecuados para el proceso de aprendizaje de acuerdo con las

caracteristicas de los estudiantes matriculada.

CONDICIONES:

El colegio cuenta con Departamento de Orientacion Escolar, conformado por dos psicélogas
una que abarca las secciones de primera infancia y la basica primaria, otra que abarca las
secciones de la béasica secundario y media vocacional; este departamento se encarga del
proceso de seguimiento, desde su disciplina, de todos los estudiantdecatiadis en el

colegio, incluyendo aquellos con NEE, dentro de este proceso, los padres de familia son un
pilar fundamental en cada una de las etapas de atencion a los estudiantes, brindando
herramientas de apoyo en casa que sean coherentes con laselecjse se tomen en el
colegio con respecto al seguimiento y tratamiento de cada caso particular. Es necesario,
entonces, que se garantice una comunicacién abierta y permanente de los padres con el
colegio sobre cualquier situacion relacionada y sokaigaier diagnostico o de los informes
psicolégicos, médicos o de cualquier otro tipo que son requeridos periédicamente como parte

del proceso de seguimiento y acompafamiento del estudiante.

ARTICULO 6. PERFILES INSTITUCIONALES.

1 Serreligioso franciscano con formacion en el ambito educativo.

1 Ser el primer animador de la evangelizacion.
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Trabaja en nombre de la fraternidad provincial y local, y no a titulo personal.

Asume su actividad educativa desde la opcion de vida como religizgnsicano.

Facilita la apertura y permanencia de espacios de participacion y concertacion de la
comunidad educativa.

Sabe cuales son los aprendizajes y competencias basicas que todos los estudiantes deben
desarrollar en cada momento de su proceso educativo

Cree en la educacion inclusiva como estrategia fundamental para acceder al conocimiento
y al desarrollo.

Confia en la capacidad de todos los estudiantes para aprender y lidera la busqueda y
puesta en marcha de estrategias pedagogicas innovadorasgnpestin

Es proactivo y flexible (se permite cambiar, innovar y afrontar la complejidad).

Tiene un elevado grado de compromiso y motivacion.

Estimula y reconoce el buen desempefio de estudiantes y docentes.

Planea su trabajo y lidera la formulacion, ejecugiéeguimiento de planes y proyectos.

Sabe que debe aprender continuamente para tener mas y mejores herramientas teéricas y
metodoldgicas para ejercer su labor.

Fomenta el trabajo en equipo y en fraternidad.

El docente Franciscano:
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Es un permanente evangelizador desde su catedra, siendo un hombre capaz de amar a
Dios, a la naturaleza siguiendo las huellas de San Francisco De Asis

Da testimonio de vida, educando en el pluralismo, la solidaridad, la ledltasheto, la

justicia, el dialogo, la paz y la democracia, etc.

Es un mensajero de fraternidad y constructor de la dignidad humana aceptando al otro a
la luz del Evangelio.

Forma en los deberes para que se reclamen los derechos.

Forma una conciencia ecgiga en los estudiantes.

Concibe su catedra como un espacio de proyeccion, transformacion y aplicacion.

Trabaja en equipo para estimular la solidaridad, la heterogeneidad, la participacion, etc.
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Motiva, estimula y refuerza, permanentemente el progeadémico.
Posee capacidad creativa e innovadora; promueve la investigacion y la participacion de
sus estudiantes en el proceso educativo.
Demuestra capacidad para buscar alternativas en la solucién de los conflictos.
Tiene vocacion cristiana franciscanar e docencia, sentido de pertenencia y autoridad
moral.
91 Desarrolla su capacidad de analisis, sintesis y pensamiento critico que trasciende la
realidad a través de la ética y sus valores.
1 Respeta a sus estudiantes y compafieros de trabajo, los ayudaasse&ajoa crecer
progresivamente.
Posee madurez intelectual y equilibrio afectivo.
Asume de manera justa, imparcial y equitativa la evaluacion de los procesos formativos.

Se esmera por la eficacia, la excelencia y la mejora continua.

El estudiante franciscano debe:
9 Ser constructor de una nueva humanidad vivenciando los valores franciscanos.

1 Tener espiritu critico, abierto al didlogo, buscador incansable de la verdad con exigencia

académica.

1 Poseer capacidad de opciddgcision vocaciongbrofesional, protagonista de su propia

historia y forjador del desarrollo social.

1 Adquirir una espiritualidad que le permita tener criterios bien definidos respecto al amor

a Dios y al préjimo.
1 Reverenciar y manifestar amor por la nateza y el medio ambiente en que vive.

1 Tener capacidad de comprension, solidaridad y tolerancia hacia los demas, siendo
portador de PAZ Y BIEN.
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Trascender en su ser, saber y hacer a la luz de San Francisco de Asis y de una ciencia con

conciencia humana.
Tener el compromiso de mejorar cada dia.

Responder a los nuevos retos de la sociedad y concretamente de nuestra region con

espiritu empresarial.

El padre de familia franciscano debe:

T

Ser conocedor del proyecto educatiwstitucional, identificandose con sus principios y

filosofia.

Ser consciente de que es el primer evangelizador de sus hijos, con capacidad de vivenciar

al interior de su familia los valores Franciscanos.
Ser educador, formador y acompafante del procasm#do de sus hijos.
Tener capacidad de valorar, aceptar y respetar al otro dentro de la comunidad educativa.

Poseer capacidad de comunicacion y dialogo, empleando los conductos regulares en la

comunidad educativa.

Mostrar sentido de pertenenciacalegio, mediante su participacion activa en todos los

eventos institucionales.
Ser conocedor y cumplidor de los compromisos firmados con la institucion.

Ser respetuoso de las normas y directrices de la institucion

Contribuir en la formacion de los estudiantes, con su testimonio de vida desde el servicio

gue prestan a la institucion.

Proyectar la vision, misién y filosofia franciscana institucional, desde su constante

preparacion y superacion personal.
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1 Apoyar el servicio educativo desde la organizacion y administracion de los recursos

institucionales.

1 Tener sentido de pertenencia y asumir su labor en coherencia con la espiritualidad

franciscana.
1 Asumir el compromiso de mejorar cada dia.

9 Proyectar la \8ion, mision y filosofia franciscana institucional, desde su constante

preparacion y superacion personal.

Segun el articulo 126 de la Ley 115 /94 es directivo docente el educador que ejerza funciones

de direccion, coordinacigsupervision e inspeccion, programacion y asesoria.
El directivo del COLEGIO FRAY DAMIAN GONZALEZ es un profesional:

Critico, reflexivo, investigativo e innovador.
Con capacidad de gestionar recursos y proyectos para la institucion.
Promotor de ambientesanos de convivencia que propenda por el sostenimiento de un
clima institucional apropiado.

1 Motivador en el desarrollo de proyectos y avances pedagdgicos que mantengan
actualizada la institucion en términos educativos.

1 Lider, capaz de mantener la moral @to de todos los miembros de la comunidad

educativa.

CAPITULO 2. LINEAMIE NTOS GENERALES DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

ARTICULO 7. OBJETIVO DEL MANUAL DE CONVIV ENCIA
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Establecer principios generales expresados en normas y procedimientos a segegulaara

el ejercicio de las libertades, derechos y responsabilidades, permitiendo una mejor

integracion de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 8. PRINCIPI OS DEL MANUAL DE CON VIVENCIA

Las actividades delOLEGIO FRANCISCANO DE FRAYDAMIAN GONZALEZ se

fundamentan en los siguienfasncipios:

1.

Los consagrados en pactos y protocolos internacionales firmados por Colombia, en la
Constitucion Politica de 1991 y en sus decretos reglamentarios para el sector
educativo.

Respeto pola libertad de ensefianza para toda la comunidad educativa, sin que en
ningln momento pueda verse coartada por ideologias sociales, politicas o religiosas,
estando presidida la labor educativa por la objetividad y el respeto mutuo.
Orientacion educativa y profesidraatodos los estudiantes.

La gestion democrética del desarrollo de la Institucidn mediante la participacién de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Proporcionar a los estudiantes una formacion humana y cientifica que les prepare

moral e intelectalmente para su participacion en la vida social y cultural de su época.

ARTICULO 9. MARCO LEGAL

El Colegio Franciscano de Fray Damian Gonzélez, institucion educativa de caracter privado,

de confesion catdlica y de naturaleza mixta, al servicio de larmidadide la ciudad de

Santiago de Cali Valle, se acoge, controla y ejecuta lo establecido en la Constitucion y la

Ley general de educacién y sus decretos reglamentarios, la Ley 1098 de 2006 Cddigo de la

Infancia y la Adolescencia, ley 1620 de 2013, @oclial se crea el Sistema Nacional de

Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y

Reproductivos y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, y la Ley 1622 de abril

2013 por medio de la cual se expide é¢bigo de ciuddania juvenil y se dictan otras

disposiciones.
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Han sido fuentes legales para la elaboracién de este manual de convivencia en concordancia

con las disposiciones de la corte constitucional de Colombia, las siguientes dispasiciones
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La Constitieion Politica de Colombia de 1991.

Doctrina y Jurisprudencia de la Corte Constitucional.
Declaracién de los Derechos del Nifio: Ley 12 de enero 22 de 1991
Carta Universal de los Derecho Humanos de 1948

Carta internacional de los Derechos de la nifiez yarnjtud

Ley General de Educacion 115 de 1994.

Decreto 1860 de Agosto 10 de 1994, reglamentario de la ley 115/94
Decreto 2247/1997

Ley 715 de 2001.

Ley 734 de 2002.

Decreto 0230 de febrero 2002.

Decreto 1850 de agosto 13 de 2002.

Ley 1014 de enero 26 @906

Decreto 3020 de 2006.

Decreto 1286 de 2006.

Ley 1098 de 2006. Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.
Decreto 366 de febrero de 2009.

Decreto 1290 de abril 2009

Ley 1620 del 15 de Marzo de 2013

Decreto de convivencia escolar 1965 del 11 de Septiedeb?@13
Ley 98 de 1993 Art. 26 y 27

Decreto 1070 Art. 1°y 2°

Real Decreto 893/2011

Decreto 0834/2013 Art. 41

Ley 1732 del 1 de septiembre de 2014

Decreto 1038 de mayo 25 de 2015 Art. 1°.

Ley 23/82 Derechos de autor en Colombia.

Ley 2025 de 2020
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El Manual de Convivencia respeta la orientacion sexual y la identidad de género de los
estudiantes en el marco del ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos de
los estudiantes (Sentencia #78 de 2015).

Marco Normativo Sector Educacion
NORMA OBJETO

Ley 115 del 8 de Ley General de Educacion.
febrero de 1994

Por la cual se dictan normas organicas en materia
Ley 715 del 21 de

diciembre de 2001

recursos y competencias de conformidad con los artic
151, 288, 356 y 357 (Acthegislativo 01 de 2001) de |
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones pa
organizar la prestacion de los servicios de educacid

salud, entre otros

Ley 1098 del 8 de Por la cual se expide el Cédigo de la Infancia 'y la
noviembre de 2006 Adolescencia.

Ley 1804 del 2 de agosto Por la cual se establece la politica de Estado par

de 2016 Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cerg

Siempre y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1290 del 16 de Por el cual seeglamenta la evaluacion del aprendizaje Y

abril de 2009 promocion de los  estudiantes de los

niveles de educacién Basica y Media.

Decreto 1075 del 26 de Por medio del cual se expide el Decreto

mayo de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion.

Ministerio de Educacion, por la cual se dispone
Resolucion 01672@el 27

de diciembre de 2019

funcionamiento del aplicativo para la provision transitg
de vacantes definitivas de cargos docentes medi

nombramiento provisional y se determinan ot

disposiciones.

Normativa sector salud
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Norma

Objeto

Ley 09 del 24 de enero de
1979

Por la cual se dictan medidas sanitarias

Ley Estatutaria 1751 del 16
de febrero de 2015

Por medio de la cual se regula el derecho fundamental i

salud y se dictan otras disposiciones.

Decreto 780 del 6 de mayo
de 2016

Ministerio de Salud y Proteccion Social. Por medio del ¢
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector S

y Proteccion Social.

Resolucion 4886 del 7 de

noviembre de 2018

Ministerio de Salud y Protecci@ocial, por la cual se

adopta la Politica Nacional de Salud Mental.

Circular 023 del 14 de julio
de 2017

Ministerio de Salud y Proteccion Social. Acciones en sa
publica para la vigilancia, prevencion, manejo y control (

la infeccion respiratoria agudiRA-.

Circular 031 del 3 de agosto

de 2018

Ministerio de Salud y Proteccion Social. Intensificacion (
las acciones para la prevencion, atencion y el control de

Infeccion Respiratoria Aguda (IRA).

Circular 01 del 9 de enero

de 2020

Superintendencia Nacional de Salud. Por la cual se impg
instrucciones sobre el ejercicio de las funciones
inspecciodn, vigilancia y control a nivel territorial, hacien
obligatoria la adopcién e implementacion de la guia
auditora y del informe dauditoria dentro de los plazg

establecidos.

Circular Conjunta 11 del 9
de marzo de 2020

Ministerio de Salud y Proteccion Social y Ministerio |

Educacion. Recomendaciones para prevencion, mane
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control de la infeccion respiratoria aguda por el nug

coronavirus en el entorno educativo.

ARTICULO 10. TERMINOS Y DEFINIC IONES

1 Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

1 Conflictos manejadosinadecuadamente:Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o riflas entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de losales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando
no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

1 Agresién escolar Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectegativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electronica.

91 Agresion fisica: Es toda accién que tenga como finalidad causar dafiegoo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

1 Agresion verbal: Es toda acciéon que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

9 Agresion gestual: es toda accidén que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descalifcar a otros.

1 Agresion relacional:Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen gu& giersona frente
a otros.

1 Agresiodn electrénica:Es toda .accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes

en Internet, realizar comentarios insultantes ensiffos sobre otros a través de redes
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sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto
de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

91 Acoso escolar (bullying):De acuerdo con el articulbde la ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacién, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltfasicolégico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios
de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiemmtedtminado. También puede ocurrir por parte
de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

9 Ciberacoscescolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion
(internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.

1 Violencia sexual:De acuerdo con lo establecidn el articulo 2 de la ley 1146 de 2007,

"se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercidn fisicsicplégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

1 Vulneracion de los derechogle las nifias, nifios y adolescentes: es toda situacion de
dafio, lesion o perjuicique impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes.

1 Restablecimiento de los derechage las nifias, nifios y adolescentes: es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para lecr@staura
de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

ARTICULO 11. ACUERDO DE ADOPCION DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA.
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El Consejo Directivo del Colegio Franciscade Fray Damian Gonzalez, radicado en el
municipio de Cali, departamento del Valle del Cauca, adopta mediante el presente acto, este
Manual de Convivencia institucional y lo radica ante autoridades educativas competentes del
municipio, en uso de las funcies legales que le confiere el articulo 23 literal C, del Decreto
1860/1994, amparados en los articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacion, y teniendo

en cuenta que:

Primero: Que las ultimas disposiciones del MEN y del Congreso de la Republica, como son
el Decreto 1290/2009, la Ley 1098/2006, ley 1620/2013 ha hecho que el Manual de

Convivencia de nuestra institucion educativa haya sido revisado y actualizado.

Segundo Que durante el afio lectivo 202022, se llevé a cabo la reestructuracion del
Manual deconvivencia del Colegio Fray Damian Gonzélez, ubicado en el municipio de Cali,
Departamento del Valle del Cauca, por los representantes de los diferentes estdarlantos

comunidad educativa (directivos, docentes, estudiantes y padres de familias).

Tercero: Que la institucion educativa, cred la ruta integetonvivencia escolar, y el flujo

grama de atencion inmediata en caso de vulneracion de derechos personales, acoso escolar,
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidacyeac®m y
Mitigacion de la Violencia Escolar.

Cuarto: Se definieron los asuntos que atafien a los servicios prestados y los asuntos

econdmicos, que con autorizacion del MEN y la SEM, rige la institucion educativa.

Quinto: Que el presente Manual de Convigin fue revisado, experimentado y evaluado
dentro del proceso de re contextualizacion y actualizacion educativa por toda su comunidad

y por el Comité de Convivencia Escolar.
ACUERDA:

Articulo 1°: Adoptar integramente el presente Manual de Convivenorap parte de su
horizonte institucional, que regird a la comunidad del Colegio Fray Damian Gonzélez,

cumpliendo con lo firmado por todos los miembros del Consejo Directivo, segun lo sefiala la

ley.
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Articulo 2°: Teniendo en cuenta los fallos de la Corte Siturcional estamos de acuerdo, y
aprobamos que las disposiciones de este Manual de Convivencia, seran respaldadas por el
Consejo Directivo siempre y cuando se cumpla el debido proceso y no salga de lo aqui

previsto.

Articulo 3°: Que una vez aprobado pdr@onsejo Directivo en pleno y adoptado por la
institucion, a través del acta rectoral, el documento sera radicad®erstameria municipal
y Secretaria de Educacion, para garantizar asi su legalidad como instrumento publico y de

principios rectores detla la comunidad educativa.

Articulo 4°: La publicacion a la comunidad educativa del presente Manual de Convivencia,
debe contener la firma del representante legal de la institucion como miembro que preside
las reuniones del Consejo Directivo del presextti® de adopcién como constancia de su

validez y legalizacion.

Articulo 5°: El presente Manual de Convivencia, entra en vigencia a gat@ de julio de
2022,y deroga todos los reglamentos y manuales que le antecedieron, conforme a lo

establecido porle€Consejo Directivo.
Comuniquese, publiquese y cimplase, dado en&lals 7 dias del mes de julio de dos mil

veintidos (2022).

Fray Cesar Efrain Santrich Bermudez O.F.M.
Rector

Maestro: Nathalie Oviedo

Representante de Maestros

Maestro: Flor EugeniBelgado

Representante de Maestros

Sra. Juliana Bonilla
Representante de Padres de Familia
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Sr. Carlos Mora

Representante de Padres de Familia

Sra. Claudia Varona

Representante Sector Productivo

Sr. Gustavo Otero
Representante de Egresados

EstudianteCamila Duque

Representante de Estudiantes (Grado 11°)

ARTICULO 12. RESOLUCION RECTORAL NO. 7

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA'Y SE ACTUALIZA
EL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
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El Consejo Directivo del COLEGIO FRANCISCANO DE FRAY DAMIAN
GONZALEZ de conformidad con los dispuesto en los Articulos 73y 87 de la ley 115
de febrero 08 de 1994 y con el articulo 23 literal C del decreto 1860 de agosto 03 de
1994,

CONSIDERANDO

. Que es necesario modificar y actualizar el manual de convivapasggndolo a las
nuevas disposiciones legales que, en materia de educacion, expide el Ministerio de
Educacion Nacional y el Congreso de la Republica.
. Que laLey 1098 de noviembre 8 de 2006 o Cdédigo de la infancia y adolescencia en sus
articulos 42, 43, 44 ¥5, establece para las instituciones educativa unas obligaciones
especiales, una obligacion ética fundamental, obligaciones complementarias vy
prohibicion de sanciones crueles, humillantes o degradantes.
. Que el Manual de Convivencia del COLEGIO FRANCISCARE FRAY DAMIAN
GONZALEZ, se debe constituir en una herramienta pedagogica encaminada a propiciar
gue los estudiantes aprendan principios, valores, responsabilidades y se eduquen con
disciplinay respeto en sus relaciones cotidianas con sus comparierotesjatieectivos
y administrativos.
. Que las normas vigentes en materia de educacion (Decreto 1860 de 1994 y decreto 1290
de 2009) obliga a las instituciones educativas a concertar y aprobar un Manual de
Convivencia, donde claramente se contemple un regitoncon los procedimientos a
seguir en materia disciplinaria, académica y de convivencia para que se pueda cumplir
con la mision, vision y objetivos que orientan a la institucion educativa, y los mas
importante donde seletalle claramente los deberesteddos y ante todo los derechos
fundamentales al debido proceso como principio de legalidad y para la defensa de los
estudiantes, que hayan transgredido las normas pactadas en el respectivo manual de
convivencia y se les deba evaluar las faltas disciplisar
. Que el decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 reglamenta la Ley 1620 de 2013, que
creo el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigatadn de

Violencia Escolar". Que la misma Ley establece como herramientas de dicho Sistema: i)
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el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar vy ii) la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar y sus protocolos de atencion.
. Que, de confanidad con la ley, el Manual de Convivencia se constituye en el reglamento
donde constan los derechos y las obligaciones de los estudiantes, de sus padres o tutores,
de la institucion educativa y de la sociedddspobliga a cumplidesde el momento en
gueel padre de familia o acudiente firma la matricula.
. Que el Manual de Convivencia debe ser un instrumento de paz, lo que no significa la
ausencia de conflictos, puesto que ellos se dan permanentemente en la sociedad, por
aquello de nuestras enormes difezias y mdltiples intereses, es por ello necesario
asumirlos con responsabilidad, tratando de superarlos y entendiendo que podemos estar

juntos en medio de la diferencia y que la posicion dialdgica es esencial para encontrar

caminos de solucion.
8. Que en mato de lo anterior el Consejo Directivo del COLEGIO FRANCISCANO DE
FRAY DAMIAN GONZALEZ

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO : Las presentes modificaciones, ajustes y/o actualizaciones del
MANUAL DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO FRANCISCANO DE FRAY DAMIAN
GONZALEZ, fueron realizados por el consejo de padres de familia, la asamblea de docentes
y los estudiantes de los grados de 4° aylposteriormente socializado al Comité de
Convivencia Escolar y al Consejo Directiveiendo aprobado en forma definitiva, mediante
la presente ResolucidRectoral, en representacion del Consejo Directivo, con todas sus
modificaciones, ajustes y/o actzaciones y deroga todos los anteriores MANUALES DE
CONVIVENCIA que le antecedieron y las disposiciones que le sean contrarias.
ARTICULO SEGUNDO: El Rector del COLEGIO FRANCISCANO DE FRAY DAMIAN
GONZALEZ debera registrael documento aprobado, en lacgetaria de Educacion
Municipal, en la Personeria Municipah publicarlo en la pagina web institucional

(www.fraydamian.edu.goy a concertar los medios y la forma de hacerlo llegar a cada uno

de los estudiantes, padres de familia, acudientes, docentes, directivos y adminisiedtivos

institucion.


http://www.colegiosanfranciscotulua.edu.co/
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ARTICULO TERCERO: Aprobar las modificaciones, ajustes y/o actualizaciolets
Manual de Convivencia del COLEGIO FRANCISCANO DE FRAY DAMIAN

GONZALEZ y ratificar lo aprobado mediante Resolucion (Rectoral).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cali, a los 8 dias del mes de julio de 2022

TITULO II. LA CONWHMCIA: CONDICIONESRA LA CONVIVENCIBEOLAR
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TITULO Il. LA CONVIMEIA: CONDICIONESHMRLA CONVIVENCIAEH AR

CAPITULO 3. LA COMUNIDAD EDUCATIVA: DERECHOS, DEBERES,
LIBERTADES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 13. DERESHDEBERES Y LIBERERADE LOS ESTUDB®T

Quienes senatriculan en la institucion educativa, lo hacen porque se identifican plenamente
con su horizonte institucional, definido en la gestion directiva del PEI, ademas porque
conocen y aceptan plenamente lo dispuesto en este manual de Convivencia y la ¢y 1098
nuevo Caodigo de la Infancia y la Adolescencia, reconociendo que estos documentos rigen los
lineamientos educativos y de convivencia social, por esta razon, al matricularse reconocen

que sus derechos, deberes y libertades, son los siguientes:

DERECHOS DE LOS ESTDIANTES

Son derechos de los estudiantes los consagrados en la constitucion politica, ley 1098,
derechos internacionales del nifio, decreto 1290/2009 y los siguientes:

Ser evaluado de manera integral en todos los aspeadéraicos, personales y sociales.
Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacgmibjr oportunamente las respuestas

a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a éstas.

Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

Todos los que contempla el capitulo Il. DERECHOS Y LRBRADES de la ley 1098 del
nuevo codigo de la infancia y la adolescencia.

Derecho a conocer, leer y aceptar el presente MANUAL DE CONVIVENCIA y recibir una
formacion integral acorde con el horizonte promovido por la Institucién Educativa.

Derecho al debidproceso como lo indica el articulo 29 de la Constitucion Politica y el

articulo 26 de la ley 1098 teniendo en cuenta los pasos descritos en este pacto de convivencia.
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Derecho a recibir una induccién sobre el horizonte institucional y los principios
fundamentales del pacto de convivencia, derechos, deberes y libertades.
Derecho a recibir un trato amable, afectivo y comedido de directivos, docentes y demas
personal que labora en la Institucion.
Derecho al descanso, al libre y sano esparcimiento, aitéepl arte y a la cultura promovida
por la Institucion Educativa.
Derecho a utilizar las instalaciones del plantel, los materiales, recursos pedagodgicos y
didacticos, la dotacién de implementos deportivos con que cuenta la institucion dentro de la
jornada escolar.
Derecho a recibir clases de sus docentes a través de explicaciones y ponencias claras,
concretas, amenas y agradables que apunten a desarrollar el aprendizaje significativo.
Derecho a solicitar nueva explicacion a sus docentes cuando HONESTRMEN
comprendan el tema de la clase y hayan estado atento al desarrollo de las mismas.
Derecho a ser reconocidos y llamados por sus nombres y apellidos.
Derecho a conocer sus notas o valoraciones integrales antes de que sean procesadas Yy
sistematizadapara el informe que se brinda a padres de familia.
Derecho a ser escuchados cuando hacen reclamos justos y enmarcados en el respeto, el orden,
la convivencia social y la diplomacia, proponiendo sugerencias cuando lo considere
necesario.
Derecho a recibirallos docentes una disculpa cuando éstos se equivocan y reconocen sus
errores como seres humanos.
Derecho a recibir de la Institucion Educativa premios y estimulos acordes con sus méritos y
reconocimientos en publico.
Derecho a que se le concedan perm@®mswusencia para participar en torneos deportivos,
artisticos y culturales a nivel local, municipal, departamental, nacional o internacional.
Derecho a ser comprendidos por los directivos, docentes y padres de familia teniendo en
cuenta que su edad escaarmuy particular y requiere de atencidén especial en lo formativo.
Derecho a recibir apoyo y comprension en los momentos de dificultad, como ocurre cuando
hay bajo rendimiento escolar y problemas de convivencia, comprobando que dichos

comportamientos nas ocasionados a proposito o por negligencia y desatencion.
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Derecho a ser representado por sus padres de familia o acudientes cuando se le esta llevando
a cabo un debido proceso académico o de convivencia social, de igual manera tiene derecho
a estar infamado de todos los aspectos y decisiones que se adopten en el tramite del debido
proceso.
Derecho a conocer las observaciones, logros, competencias, y acciones correctivas que se
utilizardn antes de ser anotados en los instrumentos de seguimiento acaolédeico
convivencia social.
Derecho a ser motivados y estimulados académicamente por sus docentes y padres de familia
para alcanzar la superacion de sus dificultades en cada periodo en las fechas programadas
como lo establece el decreto 1290/2009.
Derecho a ecibir una explicacion oportuna de parte de los directivos y docentes cuando
ocurren cambios en la programacion estipulada en el cronograma.
Derecho a recibir orientacion académica, moral, psicolégica, formativa, de sana convivencia
y fortalecimiento de suvalores en la Institucion Educativa.
Derechoa ser formado en sus buenos habitos, y protegido contra el uso de sustancias que
produzcan dependencia y demas actos que atenten contra sus principios morales.
Derecho a contar con docentes y directivos idéiyaxapacitados en las asignaturas recibidas
y en el manejo pedagdgico de los grupos.
Derecho a presentar evaluaciones extraordinarias dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes a la ausencia JUSTIFICADA por enfermedad o calamidad doméstica,
demostradsi.con certificacion ante la coordinacion.
Derecho a presentar y ser recibida la excusa o justificacion dentro de los dos primeros dias
siguientes de la inasistencia en la coordinacion.
Derecho a participar en la Evaluacion Institucional al finalizafielescolar y a ser invitado
a los diferentes grupos colegiados de la institucion.
Derecho a elegir y ser elegidos en el consejo estudiantil, el gobierno escolar, personero
estudiantil y demas asociaciones que tenga la Institucién educativa por via diemacra
voluntaria para los estudiantes.
Derecho a ser escuchado y respetado en su dignidad personal cuando haya incurrido en

alguna falta y a hacer uso de su derecho a la defensa.
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Derecho a recibir en corto tiempo sus examenes, trabajos y otros requesraEatdeémicos
debidamente evaluados y valorados por los docentes.
Derecho a expresar libremente y sin temores, sus opiniones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, siempre y cuando lo haga con respeto y diplomacia.
Derecho a conocer oportunamedéeparte de los docentes, los programas, planes de estudio
y criterios de evaluacion que recibiran en cada periodo al iniciar el afio escolar
Derecho a recibir un carné estudiantil que lo acredite como estudiante activo de la institucion

educativa.

DEBERESDE LOS ESTUDIANTES

Segun la corte constitucional de Colombia, el derecho a la educacién no es absoluto porque
es unDerechoi Deberque exige a todos deberes, tutela 534 de 1994 y por eso la institucion
considera como deberes de los estudiantes los contemplados en el articulo 13 del decreto

1290 y los siguientes:

Deber de cumplir con los compromisos académicos y de convivenciaddsfipor el
establecimiento educativo.

Deber de cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de
sus debilidades.

Deber de cumplir con todo lo dispuesto en la ley 1098 del nuevo codigo de la infancia y la
adolescencia y lo disiesto en este manual de convivencia.

Deber de acoger plenamente todas las normas expuestas en este manual de Convivencia, ya
que su matricula confirma el pleno conocimiento y satisfaccion para participar y cumplir con
nuestra filosofia y horizonte Instdional.

Deber de adecuar su comportamiento, dentro y fuera de la Institucién Educativa, a las mas
elementales normas de educacion aprendidas en sus hogares.

Deber de cuidar y velar por su buen nombre, el de su familia y el de la Institucion Educativa
motivando el sentido de pertenencia.

Deber de ser puntuales llegando todos los dias a la hora sefialada en el horario para el inicio

de las actividades y la formacién en el lugar indicado.
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Deber de tomar el transporte escolar de manera adecuada y en ordearsintggumatismos
gue llamen a atencién y dafien la imagen de la institucion.
Deber de participar en todas las actividades académicas, deportivas, culturales, cientificas y
religiosas que programe la Institucion Educativa.
Deber de presentar excusa méaicke calamidad familiar a mas tardar al segundo dia cuando
falte a la Institucion Educativa.
Deber de entregar en sus hogares oportunamente la informacion, circulares, citaciones o
notas de comunicacion de la Institucion a las Reuniones de Padres de adglinas
actividades, devolviéndolas firmadas a su director de grupo, docente, coordinador o persona
indicada.
Deber de responder INELUDIBLEMENTE por su comportamiento durante las actividades
programadas que involucren movilidad y presencia de otrosgrup
Deber de informar oportunamente cuando ocurra cualquier hecho que afecte su ética'y moral
o la de la comunidad educativa.
Deber de respetar a directivos, docentes, personal administrativo, operativo, compafieros y
demas personas vinculadas con la lasiitn Educativa mencionados en este Manual de
Convivencia.
Deber de empleaSBIEMPRE expresiones de cortesia y buen gusto para tratar a sus
compaineros.
Deber de respetar los valores y simbolos que identifican a la Institucion Educativa, los
simbolos religisos, los simbolos patrios y demas iconos que caracterizan la identidad
institucional.
Deber de cuidar y conservar con esmero la presentacion, aseo y pulcritud del salén de clase,
de los lugares de despacho y en general, de las instalaciones y plantefigit@stitucion
Educativa.
Deber de responder por el orden y cuidado del mobiliario, computadoras, laboratorios,
instrumentos musicales y otros objetos de uso comun que tiene la institucion. (Ver

Regulacion de espacios franciscanos)

Deber de utilizar aecuadaentelos recipientes para depositar las basuras contribuyendo con

la conservacion del medio ambiente.
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Deber de colaborar y participar en campafas de beneficio colectivo y servicio social que
programa la institucién.
Deber de respondeor los costogn el caso de pérdidas, dafios y/o reparaciones causados a
instrumentos, computadoras, muebles, implementos deportivos, musicales o a cualquier
instalacion de la Institucion Educativa y dafio a la planta fisica cuando sea responsable de
éstos.
Respetar loslocumentos de control permanente que deben diligenciar los docentes en sus
clases, su asignacion a un Estudiante para llevarlos implica responder por ellos en el caso de
dafio o pérdida.
Deber de cuidar sus pertenencias y las de sus compafieros paraérditdaspo malos
entendidos en sus clases o durante su asistencia en la jornada.
Deber de usar, respetar y portar con orgullo y decoro el uniforme que lo identifica ante la
comunidad como un estudiante.
Deber de portar en su maletin todos los implementxgesarios para sus actividades
académicas y de aseo personal.
Deber de mantener una postura digna educada en patios, corredores, aulas de clase y en el
suelo.
Deber de conservar un excelente habito de higiene, aseo y presentacion personal como lo
exige lalnstitucion Educativa.
Deber de representar dignamente, con orgullo y sentido de pertenencia a la Institucion
Educativa cuando le sea encomendado en actos civicos, deportivos y culturales o cuando sea
invitado a cualquier evento.
Deber de solicitar autaacion para retirarse de la Institucion Educativa, con motivos
previamente justificados a la coordinacién y en compafiia de su acudiente.
Deber de permanecer en las aulas de clase durante la jornada escolar y no abandonar la
Institucion Educativa en horae clases sin que exista una justificacion externa que lo
amerite.
Deber de cumplir con el servicio social obligatorio de los estudiantes de educacion media

con las 80 horas que exige la ley 115 de 1994 en su Articulo 97.
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1 Deber de cumplir con la Ley 98 ap6 y 27 asi como el decreto 1070 de abril de 2008 art
1°y 2°, que reglamenta la prohibicion de fotocopiado total o parcial de un texto, llamese guias
de trabajo, textos escolares, material didactico de uso exclusivo de la institucion, tesis,

proyectos, efne otros, pues esta actuacion es tipificada como un delito.

LIBERTADES DE LOS EJUDIANTES:

La institucién educativa reconoce en este manual de convivenciagjo#ibs, las nifias y

los adolescentes gozan de las libertades consagradas en la Congitlitiéa, en los
tratados internacionales de Derechos Humanos y lo contemplado en el articulo 37 de la ley

1098/2006, donde forman parte de estas libertades las siguientes:

Libre desarrollo de la personalidad y la autonomia personal.
Libertad de conciencigde sus propias creencias.

Libertad para escoger su profesion u oficio.

Libertad de pensamiento.

Libertad de locomocion.

=4 =4 =4 4 -4 =2

Libertad de cultos.

ARTICULO 14. DERESHDEBERES Y OBLIGANES DE LOS PADRESAMILIA Y
ACUDIENTES

Quienes matriculen a sus Hjen la Institucion Educativa deben valorar la colaboracién y la
oportunidad que el plantel les brinda para su adecuada formacién integral y se deben
comprometer con el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 38 y 39
de laley 1098 @l nuevo cédigo de la infancia y la adolescencia, lo sefialado en la constitucion

politica y otras disposiciones legales y con el cumplimiento de los siguientes Derechos,
Deberes y obligaciones exigidas por este manual de convivencia.

DERECHOS DE LOS PADESDE FAMILIA

1 Derecho a conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

1 Derecho a acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.
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Derecho a recibir los informes periddicos de evaluacion.
Derecho a recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre
el proceso de evaluacién de sus hijos.
Derecho a recibir una copia del presente manual de convivencetratutar a su hijo (a),
para conocer, acoger y apoyar totalmente la institucién.
Derecho a elegir el tipo de educaciéon que, de acuerdo con sus convicciones, procure el
desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la Ley 1098 en
articulo 28, nuevo cédigo de la infancia y la adolescencia.
Derecho a recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se
encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.
Derecho a recibir oportunamenteresultado de la evaluacion de cada periodo en la entrega
de informes académicos segun el cronograma de actividades programado por la institucién.
Derecho a justificar la no asistencia a las reuniones programadas por la institucién, acordando
con el respeoto director de grupo o docente del area, coordinador, psicélogo, rector, etc.,
otra fecha, para ser atendido.
Derecho a ser atendido por los docentes, directivos y personal que labora en la institucion
cuando lo considere necesario y cuando haya salacitéia con anticipacion.
Derecho a recibir un trato comedido, cortés y adecuado cuando visite la institucion de parte
de los directivos, docentes, empleados y estudiantes.
Derecho a conocer con anticipacién o en el momento de la matricula las caicadetédt
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el
manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema
de evaluacion institucional y el plan de mejoramiento.
Deredo a exigir, favorecer y fortalecer la capacitacion intelectual, moral y en valores de los
docentes de la Institucion Educativa.
Derecho de patrticipar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan
matriculados sus hijos y, de maaeayspecial, en la construccion, ejecucién y modificacion
del proyecto educativo institucional.
Derecho a participar en la vida institucional con su colaboracion en la consecucion de los

objetivos, logros y metas de calidad propuestas por la Institucidcakh.
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Derecho a recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus
hijos.
Derecho a recibir durante el afio escolar y en fopeaddica, informacion sobre el
rendimiento académico y el comportamiento social de sus hijos.
Derecho a conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la
calidad del servicio educativo y, en particular, del establecimienguense encuentran
matriculados sus hijos.
Derecho a elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de
gobierno escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General
de Educacion y en los reglantes internos de la institucion.
Derecho a interponer los recursos de reposicion, apelacién y legitima defensa o queja cuando
le sea aplicada una accion correctiva de tipo académico o de convivencia social a su hijo(a)

y considere que son injustas.

DEBERESDE LOS PADRES DE FANLIA

Conforme a | o consagrado en | a constituci - -n
general de educaci -no, |l a ley 1098 de 2006 n
de 20009, Aeval uaci - nntyepd oynoal -dedeetl @msl1 286 L
sobre la participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos

educativoso, son derechos y deberes de | os p

Los siguientes son los deberes estable@tosste manual de convivencia:

Deber de participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de
criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion
escolar.

Deber de realizar seguimierpermanente al proceso evaluativo de sus hijos.

Deber de analizar los informes periodicos de evaluacion

Deber de matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente

reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia duraci@dseseolar obligatoria.
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Deber de contribuir para que el servicio educativo sea arménico con el ejercicio del derecho
a la educacioén y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.
Deber de cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de magreaukel manual de
convivencia, para facilitar el proceso educativo.
Deber de contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la
comuwidad educativa.
Deber de comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacién con el
maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de akaljcitas. En caso de no recibir
pronta respuesta acudir a las autoridades competentes.
Deber de apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacién y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.
Deber de acompafar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y elldedarro
valores ciudadanos.
Deber de participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo para
la formulacion del plan de mejoramiento institucional.
Deber de asistir a las reuniones de padres de familia, convivencias, entrgpastasales,
citaciones urgentes, cuando estas sean requeridas por la Institucion Educativa articulo 38
numeral 8 de la ley 1098 de 2006.
Deber de cumplir y hacer cumplir, a sus hijos todo lo dispuesto en el presente MANUAL DE
CONVIVENCIA como parte de siormacion y respeto a la institucionalidad.
Deber de informar a la Institucion Educativa en forma inmediata, los motivos que ocasionan
las ausencias de sus hijos, los cambios de domicilio y teléfono, cualquier hecho que afecte
sSu comportamiento social en casa, etc.
Deber de responder por cualquier dafio que cause su hijo(a) voluntaria o involuntariamente
a las personas, compaifieros, docentes, a las instalaciones del plantel, implementos, muebles

y demas enseres de la Institucion Educativa.
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Deber decumplir con puntualidad con todas las obligaciones y compromisos adquiridos y
pactados con la Institucion Educativa desde el dia de la matricula hasta su clausura.
Deber de dar un trato comedido, respetuoso y adecuado a directivos, docentes y empleados
dela Institucion Educativa cuando se refiera a ellos.
Deber de asumir con responsabilidad la formacion correcta de sus hijos como primeros
educadores en casa y como lo exige la ley 1098 de 2006 bajo los parametros de la ética y la
buena moral.
Deber de dotama sus hijos del material didactico, instrumentos pedagdgicos y demas
elementos necesarios para que asistan a sus clases sin dificultades.
Deber de informar en la Institucion Educativa a las personas indicadas como: psicologo,
coordinadores, directores deupo o docentes, sobre los problemas familiares que afectan a
sus hijos, con el propésito de recibir ayuda profesional oportuna y adecuada en la solucion
del problema.
Deber de facilitar y proveer las condiciones necesarias en la solucion de problemas
individuales y colectivos, con acciones correctivas tendientes al mejoramiento de la
formacion integral de su hijo(a).
Deber de velar por la buena presentacién personal de sus hijos exigiéndoles el uso correcto
del uniforme de acuerdo a las disposicionesmiual de convivencia.
Deber de respaldar las normas de convivencia social que la Institucién Educativa propone en
este manual de Convivencia ante sus hijos cuando sea necesario siempre y cuando se proceda
de manera justa.
Deber de proporcionar en el hogen ambiente adecuado y favorable, de apoyo a sus hijos y
de educacion, con el ejemplo acorde de la propuesta educativa institucional.
Deber de fomentar en el hogar a sus hijos el respeto por los demas, por los superiores, por la
institucionalidad y porleser supremo, dandoles buen ejemplo.
Deber de hacerse cargo del comportamiento de sus hijos cuando estén fuera de la Institucion
Educativa o cuando haya terminado la jornada escolar y en periodos vacacionales.
Deber de respetar el conducto regular projpues este manual de convivencia, para la

resolucién pacifica de conflictos y la buena convivencia social de la comunidad educativa.
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Deber de recoger a sus hijos (Menores) a la hora establecida al finalizar cada jornada y/o
segun la programacion a desadanldispuesta por directivas y dada a conocer con antelacion
por sus respectivos docentes.
Derecho a expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del
proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del petsoeate,

administrativo y directivo de la institucién educativa.

En el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar, ademas tkes obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucidn Politica,
enla Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demds normas vigentes,
debera:

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confiamaactedaao

y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacidon, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la

demaracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

Acompanfar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante

el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del manual davivencia a través de las instancias de

participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus
hijos para el desarrollo de contpecias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un céstedea
escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del

respectivo establecimiento educativo.
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{1 Utilizar los mecanismos legales sténtes y los establecidos en la Ruta de Atencién Integral

a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidas.

Paragrafo 1 La falta de acompafamiento de los padres o acudientes y la ausencia a
reuniones y deméactos programados por la Institucién, generan un compromiso especial,
evaluable cada periodo. El incumplimiento de este compromiso puede afectar la renovacion

del cupo en el colegio.

Paragrafo 2: Es obligacion de los padres de familia o acudierjtesificar debidamentesu

ausencia en una entrega de informes u otra convocatoria hecha por el colegio.

OBLIGACIONES DE LOSPADRES DE FAMILIA Y /O ACUDIENTES

La familia tendra la obligacién de promover la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad

y el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia
se considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser sancionada. Segun el articulo 39
de laley 1098, son obligaciones de la familia para garantizar los deehus nifios, nifias

y adolescentes las siguientes:

7 Obligacion de protegerles contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida, su dignidad
y su integridad personal.

1 Obligacion de participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, fonmylacié
ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la
adolescencia y la familia.

1 Obligacion de formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y
responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia.

Obligacion de inscribirles desde que nacen en el registro civil de nacimiento.
Proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una nutricion y una salud
adecuadas, que les permita un 6ptimo desarrollo fisico, psicomotor, mental, intelectual,
emocional y afectivo y educarles en la salud preventiva y en la higiene.

1 Obligacion de promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos y

colaborar con la escuela en la educaciéon sobre este tema.
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Obligacién de incluirlos en el $&sma de salud y de seguridad social desde el momento de su
nacimiento y llevarlos en forma oportuna a los controles periddicos de salud, vacunacion y
demas servicios médicos.
Obligacién de asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y lasoveer
condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y
permanencia en el ciclo educativo.
Obligacion de presentarse a la institucion educativa cuando ésta lo requiera de caracter
urgente o de manera ordinaria como lo indicer@hograma anual.
De acuerdo a la ley 2025 DE 2020, los padres tienen el compromiso de participar en las
escuelas de padres y madres de familia que programe la institucion educativa. Se pueden
implementar sanciones pedagdgicas no pecuniarias en caso de inasistencpadeetos
madres de familia o cuidadores, siempre y cuando, se encuentren estipuladas en el Manual
de Convivencia, se respete el derecho de defensa y cuya incorporacién se encuentre definida
en su Proyecto Educativo Institucional (PEI). La ley sefala cpsias causas de
inasistencia a participar en las escuelas de padres y madres de familia y cuidadores, el caso
fortuito, la fuerza mayor o la negacion del empleador del padre o la madre y/o cuidador, de
dar permiso al trabajador de asistir a dicha reusitdperjuicio de lo dispuesto en el articulo
5A, de la Ley 1857 de 2017.
Paragrafo 1. El colegio ha establecido la valoracién del compromiso de los padres en el
boletin de calificaciones, siendo superior y alto un acompafiamiento suficiente por parte de
los padres de familia y basico y bajo un acompafiamiento que requiere mejorar pacaifavore
el bienestar de los estudiantes.
Paragrafo 2. Como sancién pedagdgica el colegio ha determinado la asistencia obligatoria

a una reflexion personalizada con el departamento de orientacidn escolar.

Obligacién de abstenerse de realizar todo actongucta que implique maltrato fisico,
sexual o psicoldgico, y asistir a los centros de orientacion y tratamiento cuando sea requerido.
Obligacion de abstenerse de exponer a los nifios, nifias y adolescentes a situaciones de
explotacién econémica.

Obligacion e decidir libre y responsablemente el nimero de hijos e hijas a los que pueda

sostener y formar.
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Obligacion de respetar las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y
adolescentes y estimular sus expresiones artisticas y sus hasilidaghtificas y
tecnoldgicas.
Obligacién de brindarles las condiciones necesarias para la recreacion y la participacion en
actividades deportivas y culturales de su interés.
Obligacién de prevenirles y mantenerles informados sobre los efectos nocivse geél
consumo de sustancias psicoactivas legales e ilegales.
Obligacion de proporcionarles a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad un trato
digno e igualitario con todos los miembros de la familia y generar condiciones de equidad de
oportunichdes y autonomia para que puedan ejercer sus derechos. Habilitar espacios
adecuados y garantizarles su participacion en los asuntos relacionados en su entorno familiar

y social.

ARTICULO 15. DEREGHDEBERES, PROHIBNES Y OBLIGACIOBMESLOS DOCENTES
YDIRECTIVOS

Se considera docente y directivo docente de la institucion educativa a aquel educador que
sea nombrado por el estado a través del Ministerio de Educacion Nacional o por quien haga
las veces, que cumpla los requisitos y perfiles determinaddasenormatividades y

reglamentos vigentes para estos efectos.

DERECHOS DE LOS DOCHTES Y DIRECTIVOS DCCENTES.

Ademas de los derechos contemplados en la constitucion politica, en la ley 734/2002 del
cbdigo unico disciplinario, el decreto 2277/72378/2002 y lo dispuesto en este manual de
convivencia, los docentes y directivos al servicio del estado tendréan los siguientes derechos:

1 Derecho a recibir puntualmente la remuneracion fijada o convenida para el respectivo
cargo o funcién.
Derecho alisfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la ley.
Derecho a recibir la capacitacion que brinde el estado o la institucion para el mejor

desempeiio de sus funciones.
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Derecho a ser estimulados para la superacion y eficiencisanbedin sistema de
remuneracién acorde con su formacién académica y desempefio, de acuerdo con lo
dispuesto en la ley.
Derecho a patrticipar en todos los programas de bienestar social que para los servidores
publicos y sus familiares establezca el Estadesteomo los de vivienda, educacion,
recreacion, cultura, deporte, etc.
Derecho a disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o
convencionales vigentes.
Derecho a obtener permisos y licencias en los casos previstos en la tisfiytar de
las licencias por enfermedad y maternidad de acuerdo con el régimen de seguridad social
vigente.
Derecho a permanecer en los cargos y funciones mientras su trabajo y conducta sean
enteramente satisfactorios y realizados conforme a las neigeaites, no hayan llegado
a la edad de retiro forzoso o no se den las demas circunstancias previstas en la ley.
Derecho a obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones consagradas en
los regimenes generales y especiales.
Derecho a partipar en el gobierno escolar directamente o por medio de sus
representantes en los érganos escolares.
Derecho a que se le respeten los derechos consagrados en la Constitucion, los tratados
internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, las ordendagaacuerdos
municipales, los reglamentos y manuales de funciones, las convenciones colectivas y los
contratos de trabajo.
Derecho a recibifTRATO JUSTO Y RESPETUOSO por parte de los compafieros,
padres de familia, personal administrativo, de servicemeenles y estudiantes de la
Institucion.
Derecho a expresar libremente sus pensamientos, respetando la filosofia y horizonte
institucional.
Derecho a contar con el material pedagdgico y ayudas didacticas necesarias para dar un
buen rendimiento escolar en area y a tener una institucion bien dotada.
Derecho a patrticipar y beneficiarse de los cursos de profesionalizacidén y actualizacion

programados para el mejoramiento de la prestacion de su servicio educativo.
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1 Derecho a la intimidad, evitando que el peedoque labora en la institucion dé la
informacion sobre los datos personales, domicilio, teléfono y demas aspectos de la vida
personal a estudiantes, padres de familia y demas personas que lo soliciten.

1 Derecho a patrticipar en la elaboraciéon del ManuaCdavivencia, planes de estudio,
planes de mejoramiento y reformulacion del PEI, aportando ideas, y debatiendo
sugerencias que permitan una mejor marcha de la Institucion Educativa.

1 Derecho a retirarse del plantel una vez sea cumplida su jornada lalggralas horas
de trabajo estipuladas en el decreto 1850 de agosto 13 de 2002

1 Derecho a conocer oportunamente todo tipo de informacién que comprometa su
desempeiio o se relacione con la vida institucional y que pueda afectar su integridad o
imagen.

1 Derechoa ser informado respetando y siguiendo el conducto regular sobre cualquier

situacion donde se encuentre implicado y pueda afectar su desempefio.

DEBERES DE LOS DOCEMNES Y DIRECTIVOS DOENTES

Ademas de los deberes contemplados en la constitucion patitida,ley 734 del codigo
anico disciplinario, el decreto 1278/2002 y 2277/79 y lo dispuesto en este manual de

convivencia, los docentes y directivos al servicio del estado tendran los siguientes deberes:

1 Deber de evaluar de manera integral en todos suctaspacadémicos, personales y
sociales a sus estudiantes como lo indica el articulo 12 numeral 1 del decreto 1290/2009.

71 Deber de cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los
tratados de Derecho Internacional Humanitans,demas ratificados por el Congreso,
las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos
de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y
disciplinarias, las convenciones lectivas, los contratos de trabajo y las o6rdenes
superiores emitidas por funcionario competente.

1 Deber de cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspensio
perturbacién injustificada de un servicio esencial, o que implique abuso indebido del

cargo o funcién.
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Deber de custodiar y cuidar la documentacion e informacién que, por razén de su empleo,
cargo o funcion, conserve bajo su cuidado o a la cual w0, e impedir 0 evitar la
sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida.
Deber de tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion
por razén del servicio.
Deber de mantener relaciones cordiales cepémres de familia, acudientes, estudiantes
y comparieros de trabajo, promoviendo una firme vinculacién y una cooperacion vital
entre la escuela y la comunidad y respetar a sus autoridades educativas competentes.
Deber de cumplir las disposiciones que swigeriores jerarquicos adopten en ejercicio
de sus atribuciones, siempre que no sean contrarias a la Constitucion Nacional y a las
leyes vigentes, y atender los requerimientos y citaciones de las autoridades competentes.
Deber de desempefiar el cargo icidn sin obtener o pretender beneficios adicionales a
las contraprestaciones legales y convencionales cuando a ellas tenga derecho.
Deber de realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por el
ejercicio de la autoridad que se leadple, asi como por la ejecucion de las 6rdenes que
imparta, sin que en las situaciones anteriores quede exento de la responsabilidad que le
incumbe por la correspondiente a sus subordinados.
Deber de dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajesempefio de las
funciones, salvo las excepciones legales. Deber de registrar en la oficina de recursos
humanos, o en la secretaria de la institucion, su domicilio o direccion de residencia y
teléfono, y dar aviso oportuno de cualquier cambio.
Deberde ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien
comun, y teniendo siempre presente que los servicios que presta constituyen el
reconocimiento y efectividad de un derecho y buscan la satisfaccion de las necesidades
generales deotlos los ciudadanos.
Deber de permanecer en el desempefio de sus labores mientras no se haya hecho cargo
de ellas quien deba reemplazarlo, salvo autorizacion legal, reglamentaria, o de quien deba
proveer el cargo.
Deber de conocer los reglamentos o magaide funciones de la entidad, asi como los

internos sobre el trdmite del derecho de peticidn.
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Deber de calificar a los funcionarios o empleados en la oportunidad y condiciones
previstas por la ley.
Deber de vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y
cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que
han sido destinados.
Deber de poner en conocimiento del superior los hechos quenppedadicar el
funcionamiento de la administracién y proponer las iniciativas que estime Utiles para el
mejoramiento del servicio.
Deber de recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que presente la comunidad en
ejercicio de la vigilancia de fancién administrativa del Estado.
Deber de actuar con imparcialidad, asegurando y garantizando los derechos de todas las
personas, sin ningun tipo de discriminacion.
Deber de buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de
ensefara - aprendizaje y sus resultados, mediante la investigacion, la innovacion y el
mejoramiento continuo, de acuerdo con el plan de desarrollo educativo de la
correspondiente entidad territorial y el Proyecto Educativo Institucional del
establecimiento dondabora.
Deber de educar a los estudiantes en los principios democraticos y en el respeto a la ley,
las instituciones, a los valores historicos y culturales de la Nacion.
Deber de observar una conducta acorde con la funcion educativa y con los fines,
objetivos, derechos, principios y criterios establecidos en la Ley General de Educacion y
en los planes educativos.
Deber de reflejar en sus actitudes y desempefios pedagogicos ante los estudiantes, una
profunda vida de buena moral y sanas costumbres, en cida aocial de valores como
conjunto que haga parte de su autoridad moral.
Deber de manifestar unos auténticos valores que impulsen a los jévenes a madurar sus
propios principios morales tomando de si lo mejor como ejemplo.
Deber de orientar al Estudiare el seguimiento y la practica de la filosofia institucional
manifiesta en el PEI. Como parte de su labor formadora
Deber de profesionalizarse y actualizarse por su cuenta en los avances y conocimientos

educativos, cientificos y pedagogicos vigentes déptea.
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Deber de crear en el estudiante principios y habitos de investigacion, estimulandolo como
una persona lider y promoviendo su superacion personal.
Deber de dar a conocer los simbolos patrios e institucionales orientando su
correspondiente significade inculcando en el Estudiante el respeto hacia ellos, las
fechas especiales en actos civicos y culturales, y las demas celebraciones que programe
la institucion educativa.
Deber de cuidar su presentacién personal y mostrar pulcritud y buena preseatacion
ejemplo vivo para sus estudiantes.
Deber de acompafar activamente a los estudiantes en las diferentes actividades grupales
gue promueve la Institucion dando ejemplo de participacion y sentido de pertenencia.
Deber de atender a los estudiantes y mades familia o acudientes en los horarios
previamente establecidos para el caso, informando sobre el rendimiento académico y de
convivencia social de los estudiantes a su cargo.
Deber de conocer y aplicar correctamente el manual de Convivencia de lecilbistit
Educativa haciendo buen uso de la autoridad que éste le permite.
Deber de diligenciar correctamente los instrumentos de control y seguimiento de la
Institucion Educativa como Registro de ausencias, actas de seguimiento, plan de aula,
plan de estud® planillas de evaluacion etc.
Deber de asistir a las reuniones programadas por los directivos de la Institucién Educativa
en horarios correspondientes a su jornada laboral de trabajo.
Deber de evitar hacer comentarios de otros comparieros o de la wdeiosal que
puedan alterar o afectar el buen animo de trabajo, el clima institucional o el ambiente
escolar de la Institucion Educativa.
Deber de atender siempre con formalidad, amabilidad y respeto a todas las personas que
soliciten de su atencion.
Serevangelizador dentro del aula, respetando, cumpliendo e inculcando los valores de la
filosofia cristiano franciscana.
Educar de acuerdo a las proyecciones del docente franciscano, reflejando que Cristo vive
y esta dentro de nosotros, educando siempee@dn pastoral.

Conocer y poner en practica el proyecto educativo franciscano.
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Participar activamente en las actividades cristi@aonciscanas.
Responsabilizarse de la organizacion de estas actividades cuando sean asignadas.
Asistir a las convivenciag convocaciones espirituales programadas por la institucion.
Acompanfar a los estudiantes en retiros convivencias y escuelas de padres cuando las
directivas lo asignen.
Abstenerse de dictar clases particulares a estudiantes del colegio en cualquier tiempo y
circunstancia.
Participar en actividades curriculares programadas por el colegio, como: reuniones,
eucaristias, clausura de estudios, jornadas deportivas, culturales, pedagodgicas y
convivencias.
Velar por el bienestar emocional de las estudiantes e iafayportunamente cuando se
tenga conocimiento de: MALTRATO FiSICO, NEGLIGENCIA Y ABANDONO
FISICO; MALTRATO Y ABANDONO EMOCIONAL o ABUSO o AGRESION o
EXPLOTACION SEXUAL, que se esté dando a un estudiante por parte de un miembro
de la comunidad educativa e dn tercero, ya que la denuncia de uno de estos actos sobre
los estudiantes prevalece sobre el secreto profesional.
Abstenerse de entablar cualquier tipo de relacién afectiva o comercial con los estudiantes.
De acuerdo con el Sistema Nacional de convisemscolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar, tendran las siguientes responsabilidades:
Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1100dg 2
demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos
en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de
intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos
igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.
Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacionsteucoidn
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana,

a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.
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1 Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y de evaluacion del
climaescolar del establecimiento educativo.

1 Contribuir a la construccién y aplicacién del manual de convivencia.

Paragrafo 1.EIl incumplimiento de los deberes y funciones establecidos por el colegio para
los docentes, sera motivo de proceso disciplinario ge ple las instancias correspondientes
y acorde con lo estipulado enREEGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

PROHIBICIONES Y OBLIGACIONES PARA LOS D@ENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la ley 734, el decreto 1278, 2277, la constitucion politica
y este pacto de convivencia, a los docentes y directivos de la institucion educativa les esta

prohibidolo siguiente:

9 Utilizar sanciones crueles, humillantesdegradantes que conlleven maltrato fisico o
psicolégico de los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten
su dignidad. Asi mismo, queda prohibida su inclusién bajo cualquier modalidad, en los
manuales de convivencia escolar cdmdispone el articulo 45 de la ley 1098.

1 Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las funciones contenidas en
la Constitucion, los tratados internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, los
decretos, las ordenanzas, los exdos distritales y municipales, los estatutos de la
entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y
disciplinarias, las convenciones colectivas y los contratos de trabajo.

1 Imponer a otro servidor trabajos ajenos a susifunes o impedirle el cumplimiento de
sus deberes.

1 Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o cualquier otra
clase de beneficios.

1 Aceptar, sin permiso de la autoridad correspondiente, cargos, honores o recompensas
provenienés de organismos internacionales o gobiernos extranjeros, o celebrar contratos

con estos, sin previa autorizacion del Gobierno Nacional.
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Ocupar o tomar indebidamente oficinas de las instalaciones del colegio para alcanzar
dadivas o beneficios personales.
Ejecutar actos de violencia contra superiores, subalternos, companeros de trabajo o
demas servidores publicos, injuriarlos o calumniarlos.
Prohibido omitir, negar, retardar o impedir el despacho de los asuntos a su cargo o la
prestacion del servicio a qusté& obligado.
Prohibido omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones
respetuosas de los particulares o a solicitudes de las autoridades, asi como retenerlas o
enviarlas a destinatario diferente de aquel a quien corresparaanocimiento.
Prohibido ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contra la moral o las buenas
costumbres.
Prohibido constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o
indirectamente en los asuntos a su cargo, de sussespaates o apoderados, de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil,
o de su conyuge o compariero(a) permanente.
Prohibido incumplir de manera reiterada e injustificada obligaciones civiles, laborales,
comerciales o de familia impuestas en decisiones judiciales o administrativas o admitidas
en diligencia de conciliacion.
Prohibido proporcionar dato inexacto o presentar documentos ideol6gicamente falsos u
omitir informacion que tenga incidencia en su vincida o permanencia en el cargo o
en la carrera, 0 en las promociones 0 ascensos 0 para justificar una situacion
administrativa.
Prohibido ocasionar dafio o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos, expedientes o
documentos que hayan llegado a su podergbn de sus funciones.
Prohibido ejercer cualquier clase de coaccion sobre los comparieros a fin de conseguir
provecho personal o para terceros, o para que proceda determinado sentido.
Prohibido dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentokieogra personas
no autorizadas.
Prohibido prestar, a titulo particular, servicios de asistencia, representacion o asesoria en
asuntos relacionados con las funciones propias del cargo, hasta por un término de un afio

después de la dejacion del cargo o permue ello ocurra.
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Prohibido proferir en acto oficial o en publico expresiones injuriosas o calumniosas
contra cualquier servidor publico o las personas que intervienen en los mismos.
Prohibido incumplir cualquier decision judicial, fiscal, administeaatie disciplinaria en
razon o con ocasion del cargo o funciones, u obstaculizar su ejecucion.
Prohibido distinguir, excluir, restringir o preferir, con base en motivos de raza, color,
linaje u origen nacional o étnico que tengan por objeto o por resudtiaglar o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los
derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social,
cultural o en cualquier otra de la vida publica.
Prohibido ejercer la docencia, dentro de la jornada laboral, por un nimero de horas
superior al legalmente permitido.
Prohibido manifestar indebidamente en acto publico o por los medios de comunicacién,
opiniones o criterios dirigidos a influir para que decision contenida en sentencias
judiciales, fallos disciplinarios, administrativos o fiscales sean favorables a los intereses
de la entidad a la cual se encuentra vinculado, en su propio beneficio o de un tercero.
Prohibido tener a su servicio, en forestable para las labores propias de su despacho,
personas ajenas a la entidad.
Prohibido adquirir, por si o por interpuesta persona, bienes que se vendan por su gestion
o influir para que otros los adquieran, salvo las excepciones legales.
Prohibido propacionar noticias o informes sobre asuntos de la administracion, cuando
no esté facultado para hacerlo.
Prohibido abandonar o suspender sus labores durante la jornada de trabajo sin justa causa
0 sin autorizacién previa de sus superiores.
Prohibido realizapropaganda o proselitismo politico o religioso dentro de los centros
educativos o lugares de trabajo.
Prohibido portar armas de cualquier clase durante el desempefio de sus labores o dentro
de los centros educativos, o durante actividades extraescolares.
Prohibido coartar el derecho de libre asociacion de los demas educadores o estudiantes.
Prohibido utilizar los centros educativos para actividades ilicitas o no propias de la

ensefianza, o para vivienda sin la autorizacién correspondiente.
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Prohibido venderlgietos o mercancias a los estudiantes o dentro del centro educativo en
beneficio propio o de terceros, que no responda a proyectos institucionales.
Prohibido realizar actividades ajenas a sus funciones docentes en la jornada de trabajo.
Prohibido asistir llugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas
narcoticas o estupefacientes.
Prohibido atentar o incitar a otros a atentar contra los bienes del establecimiento o bienes
publicos o hacer uso indebido de las propiedades o habdeemsigtucion o del Estado
puestos bajo su responsabilidad.
Prohibido realizar o ejecutar con sus estudiantes acciones o conductas que atenten contra
la libertad y el pudor sexual de los mismos, 0 acosar sexualmente a sus estudiantes.
Prohibido manipulaestudiantes o padres de familia para obtener apoyos en causas
personales o exclusivas de los docentes.
Prohibido ser elegido en un cargo de representacion popular, a menos que haya
renunciado al cargo docente o directivo con seis (6) meses de anteliiéleaion
respectiva, en el caso de docentes nombrados en el sector publico.
Prohibido utilizar la evaluacion de los estudiantes para buscar provecho personal o de
terceros.
Prohibido salir con los estudiantes a cumplir con jornadas académicas, peaR@dgic
recreativas por fuera de la institucion, sin la autorizacion del superior jerarquico y sin
encontrarse la actividad reportada en el cronograma de actividades anuales de la

institucion.

ARTICULO 16. OBLIGBRES DE LA SOCIEDYADA INSTITUCION EINT IV

La institucion educativa y la sociedad tienen la obligacion fundamental de garantizar a los
nifios, niflas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral,
dentro de la convivencia social escolar como lo indica el articutie 48 ley 1098.

La institucidn educativa y la sociedad tienen la obligacion de formar a los nifios, nifias y

adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad humana, los Derechos

Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diféae entre personas. Para ello deberan
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inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes

presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

La institucién educativa y la sociedad tienarobligacion proteger eficazmente a los nifios,
nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o sicologica, humillacion,

discriminacion o burla de parte de los demas compafieros y de los profesores.

La institucién educativa y stcomunidad tienen la obligacién de establecer en este pacto de
convivencia los mecanismos adecuados y las acciones de caracter disuasivo, correctivo y
reeducativo en el debido proceso para impedir la agresién fisica o psicolégica, los
comportamientos de Har desprecio y humillacion hacia nifios y adolescentes con
dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades

sobresalientes o especiales.

En el ejercicio de la responsabilidad social que tiene la educacion y goenparte con
todos los actores involucrados en el aseguramiento de la calidad educativa, segun el articulo
40 de la ley 1098 de 2006 y este manual de convivencia, la sociedad y la institucién educativa

tienen las siguientes obligaciones:

1 Obligacion de coocer, respetar y promover los derechos y su caracter prevalente en este
manual de convivencia cuya responsabilidad es tomar parte activa en el logro de la
vigencia efectiva de los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes.

1 Obligacion de respualer con acciones pertinentes que procuren la proteccién inmediata
de los estudiantes ante situaciones que amenacen o menoscaben sus derechos.

9 Obligacion de participar activamente en la formulacion, gestién, evaluacion, seguimiento
y control de las polit&s publicas relacionadas con la infancia y la adolescencia.

9 Obligacion de dar aviso o denunciar por cualquier medio, los delitos o las acciones que
vulneren o amenacen los derechos de los estudiantes en cualquier lugar.

9 Obligacion de colaborar con las autlades educativas de la institucion en la aplicacion
de las disposiciones del presente manual de convivencia.

1 Obligacion de facilitar el acceso de nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y

garantizar su permanencia en el sistema escolar.
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Obligacibn de ofrecer y brindar una educacioén pertinente y de calidad.
Obligacion de facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del
proyecto educativo institucional.
Obligacién de abrir espacios de comunicacion con los padres de faraita el
seguimiento del proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de
la comunidad educativa.
Obligacién de organizar programas de nivelacion y planes especiales de apoyo de los
nifios, niflas y adolescentes que presenten difi@dtdd aprendizaje o estén retrasados
en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion psicopedagdégica y psicologica.
Obligacion de respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas
culturas nacionales y extranjeras yamgar actividades culturales extracurriculares con
la comunidad educativa para tal fin.
Obligacion de estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias
y adolescentes, y promover su produccion artistica, cientifeenplogica.
Obligacién de garantizar la utilizacidén de los medios tecnoldgicos de acceso y difusion
de la cultura y dotar el establecimiento de una biblioteca adecuada.
Obligacion de organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y
conservacia del patrimonio ambiental, cultural, arquitectdnico y arqueoldgico nacional.
Obligacién de fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes
especiales.
Obligacién de evitar cualquier conducta discriminatoria por razones deesgirocredo,

condicién socieeconémica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

Los directivos docentes y docentes de la institucion educativa velaran por el bienestar de los

estudiantes y pondran en marcha mecanismos que leggtworecer a los estudiantes en

situaciones en las que el estado, la sociedad o la familia no cumplan con sus obligaciones

tipificadas en la ley 1098 como:

1 Comprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento.

1 Establecer la deteccion oportuna yapbyo y la orientacion en casos de malnutricion,

maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacion econdmica y
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laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores
formas de trabajo infantil.
Comprobata afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.
Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia social escolar.
Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adeldss contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicolégica, humillacion, discriminacién o burla de parte de los demas
compaferos o profesores.
Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo pa impedir la agresion fisica o psicolégica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia los nifios, nifias y adolescentes
con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios o adolescentes con
capacidades sobresalientes o espexiale
Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades
competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las
instalciones educativas.
Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para el acceso
y la integracion educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.
Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, roagteai@s
formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.
Orientar a la comunidad educativa para la formacioén en la salud sexual y reproductiva y
la vida en pareja.
Fortalecer las escuelas de padres y el desarrollo efectivo difdosntes proyectos

pedagogicos transversales.

CAPITULO 4. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 1PORTE DEL UNIFORMERESENTACION PEBNRSO
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En el proceso de formacion integral el estudiante Damianista (nifio, nifia y adolescente) se
concientiza de la iportancia del porte adecuado delforme del Colegio conforme a las
reglas contenidas en este Manual de Convivencia; asi como tener una adecuada higiene
conforme a la cultura y lagglas minimas de salud, para evitar enfermedades y casos de
contagio. Sex obligacién de los padres de familia o acudientes, prestar todo el apoyo

necesario para que el nifio, nifia y adolescente para el cumplimiento de esta obligacién.

NINAS Y ADOLESCENTES

Uniforme de diario: Camibuso blanco (institucional), falda azul oscursst{iucional),

cuatro centimetros arriba de la rodilla, lycra oscura, medias azules oscuras a media pierna
con las iniciales de FDG, zapato colegial (no deportivo) negro de cuero, chaqueta

institucional azul oscuro con mangas amarillas.

Nota: Durante ehfio lectivo 2022023 se acepta de manera transitoria la camisa manga

corta con rayas azules (institucional),

Uniforme de educacion fisica:Camiseta amarilla con el borde del cuello azul oscuro
(institucional), pantaloneta azul oscura (institucional),askeda azul oscura (bota recta),
media de color azul oscuro, tenis completamente negro y chaqueta institucional azul oscuro
con mangas amarillas.

Presentacion personalEl Consejo determiné para el caso de las nifias y las jollenas

el cabello organizido, sin tintes, ufias aseadas con maquillaje suavmagjnillaje facial, se
autorizan los aretes damafio moderado que combinen con el uniforme, prohibiendo el uso

de piercings en cualquier parte visible del cuerpo.

NINOS Y ADOLESCENTES

Uniforme de diario: Camibuso blanco (institucional), pantalén azul oscuro (bota recta),
mediadargas azules oscuras, zapato negro de cuero colegial no deportivo, cinturdn de cuero
negro y saco institucional azul oscuro con mangas amatrillas.

Nota: Durante el afio lagb 20222023 se acepta de manera transitoria la camisa manga

corta con rayas azules (institucional),
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Uniforme de educacion fisica:Camiseta amarilla con el borde del cuello azul oscuro
(institucional), pantaloneta azul oscura (institucional), sudaderaoszura (bota
recta, institucional.), media de color azul oscuro con las iniciales de FDG,
tenis completamentenegro y chaqueta institucional azul oscuro con mangas

amarillas.

Presentacion personalEl Consejo determind para el caso de los nifios lenes llevar
el cabello organizado, teniendo en cuenta que el largo del cabello podra cubrir hasta
la base del cuello es decir corte clasico, sin tinturas. Ufas aseadas, se prohibe el uso
de piercings en cualquier parte visible del cuerpo, aretes, tiopiosselementogjue
atenten contra la salud y el digno porte del uniforme escolar (diario y/o educacion

fisica).

ARTICULO 18{ORMAS DE HIGIENEJIDADO Y SALUD MESIEDUCANDOS

Los estudiantes del Colegio Fray Damian Gonzalez, deben presentstabhdcimiento

en conpleto orden y limpieza personal:

Hacer uso del bafio diario.

Atender el cuidado de uiias, dientes, oidos, cabellos.

Efectuar el cambio permanente de ropa para evitar enfermedades contagiosas.
Estar al dia con las vacunamrespondientes a su edad para su bienestar.

En caso de epidemia de piojos, se debe proceder al tratamiento para desparasitarse.

Favorecer un medio ambiente agradable para el estudio y la disciplina.
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Hacerse los tratamientos médicos adecuados para cpravgnir enfermedades que
afecten su desarrollo educativo.
1 En caso de requerir o sugerirse tratamiento psicologico, debe presentar las evidencias de

gue lo esté recibiendo.

SALUD PUBLICA (VERBIEN REGULACIONESPACIOS FRANCISCZNO
Los salones de cd@ y demas dependencias de la institucion como biblioteca, cafeteria, sala

de sistemas, audiovisuales, laboratorio, canchas, corredores, son lugares privilegiados para
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el aprendizaje y el sano esparcimiento por lo tanto es deber de los estudiantesr@adora

orden y limpieza de los mismos asumiendo las siguientes actitudes:

Evitar arrojar basuras en el piso.
Cuidar los muebles, equipos y materiales utilizados.
Mantener limpios y decorados los salones de clase, evitando pegar objetos que deterioren
la pintura.

1 Favorecer un ambiente agradable, propicio para la comunicacion y la concentracion
evitando ruidos y gritos que perturben el ambiente de estudio.

1 Cuidar las plantas y demas elementos del entorno.

ARTICULO 1SBERVICIO DE ENFERIA

La enfermeriadel COLEGIO FRANCISCANO DE FRAY DAMIAN GONZALEZ es el

lugar al cual la comunidad escolar puede acudir en caso de urgencia 0 emergencia ocasionada
por accidentes o enfermedades para recibir los primeros auxilios y una atencién inmediata
por la enfermera. Lanfermeria no es una seccién autbnoma, sino que funciona bajo la

direccion de un profesional.

1 A la enfermeria acuden estudiantes, docentes y demas personal que labora en la
institucion.

91 Durante las horas de clases, para ser atendido un estudiante delnéapren permiso
escrito por el docente o coordinador de convivencia o coordinador integral,, el cual es
devuelto con la firma de la enfermera.

1 En la enfermeria se valora el paciente y se le prestan los primeros auxilios ya sea en
traumas o enfermedadessiyel caso lo amerita el alumno es recogido por los padres
cuando es una urgencia, o es llevado por el colegio en lo posible a un centro médico a
donde indiquen los padres del estudiante, previa consulta telefonica.

1 No se le permite a los estudiantes esia la enfermeria como visitantes o por cosas
innecesarias.

No se debe consumir alimentos dentro del lugar

Solo descansan en la enfermeria los estudiantes cuya enfermedad asi lo requiera.
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1 Se lleva un control diario de los alumnos que frecuentanfermeria, asi como las
enfermedades y accidentes que presentan; en caso de enfermedad prolongada el alumno
traera los medicamentos que requiere y seran administrados siempre y cuando se presente
la féormula médica en papel membretado del médico o ingitiospitalaria la cual debe
incluir: nombre del alumno, fecha de emision de la formula, medicamento, presentacion,
dosis y frecuencia de administracion, duracion del tratamiento, nombre del médico y
firma.
1 A la enfermeria sélo ingresara la enfermera yagliente, cuando se presente un caso de
urgencia, la enfermera solicitara directamente el apoyo a quien el juzgue conveniente.
1 Si en algun caso el estudiante ha requerido la utilizacion de implementos de esta

dependencia, debera devolverlos una vez seagiore a la institucion.

CAPITULO 5. ACUERDOSDE CONVIVENCIA ESCOILAR

ARTICULO 2@ISPOSICIONES GRAEES

Para el Colegio Franciscano de Fray Damian Gonzalez, el Manual de Convivencia reine
los principios franciscanos y los procedimientos basicos agosgara la promocion,

prevencion, atencion y seguimiento de situaciones que puedan afectar la convivencia
escolar, permitiendo regular los comportamientos y relaciones entre los miembros de la

comunidad educativa.

La institucién educativa considera cofflattas, aquellas acciones que vulneran los derechos
de los demas en beneficio de los propios, al incumplimiento de los derechos y deberes
contemplados en este manual de convivencia y a las obligaciones o restricciones

mencionadas de igual forma a los deméaembros de la comunidad educativa.

Toda la comunidad educativa debe velar por el cuidado y proteccidon de los nifios, nifias y
adolescentes, por lo tanto todos tienen derecho a la legitima defensa y a que se les respete su
debido proceso en el caso de incurrir en alguna falta, para tal e@stautoridades
educativas tendran en cuenta las siguientes disposiciones legales que incluyen a toda la

comunidad educativa:
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a. Para Los Docentes y Directivos:segun lo dispuesto en los dos estatutos de
profesionalizacion docente, el manual de cargos, funciones y procedimientos, la ley
734, laley 715, lo dispuesto en este manual de Convivencia y las demas disposiciones
del MEN y la entidad territorial.

b. Para Empleados, Administrativos, Servicios Generalesegun lo dispuesto en el
manual de cargos, funciones y procedimientos, el rector como su jefe inmediato, el
Cddigo Sustantivo del Trabajo, el contrato laboral o acto administrativo de
nombramiento oficial, lagly 734, y las disposiciones que emita el MEN vy la entidad
territorial.

C. Para Los Padres de Familiasegun lo dispuesto en el decreto 1286, la ley 1098
nuevo codigo de la infancia y la adolescencia, los derechos internacionales del nifio
y este pacto de congncia.

a. Para Los Estudiantes: egun lo dispuesto en el Acta de compromiso, en el presente
Manual de Convivencia, el contrato de prestacién del servicio educativo firmado en
la fecha de matricula, la ley 1098 nuevo codigo de la infancia y la adolesc@xia y
fallos de la corte constitucional.

Paragrafo 1.Ningan miembro de la comunidad educativa podra ser Juzgado dos veces por
la misma falta. Al estudiante le asiste el derecho consagrado en el Articulo 29
(cumplimiento de los pasos de un debido procests @enstitucion Politica de 1991
y del articulo 26 de la ley 1098 de 2006.

Paragrafo 2. La comunidad educativa debe reconocer que el debido proceso referido en el
articulo 29 de la Constitucion Politica de 1991, el articulo 26 de la ley 1098 de 2006
y el manual de convivencia institucional, se debe aplicar cuando se incurre en faltas

de tipo académico, personal y social.

ARTICULO 2REGULACION USO DEILULAR EN EL COOEGI
Considerando que el Colegio Fray Damian Gonzalez busca garantizar el desarrollo integral

y la seguridad de los adolescentes y teniendo en cuenta que el uso del celular afecta los
procesos atencionales y genera sedentarismo, durante el afio lecth292888 tendran en

cuenta las siguientes condiciones:
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RESTRICCIONES PORTSO DEL CELULAREBNJCACION BASICAINPARRIA

El uso de celulares y tabletas para los nifios y nifias de la basica primaria y grado sexto queda
prohibido, ya que no es una herramien@dgg®gica requerida por la institucion para afianzar

los procesos formativos integrales de los estudiantes.

RESTRICCIONES PORTISO DEL CELULAREPNCACION BASICA SEDARIA
(GRADO SEPTIMO A NEDAD) Y MEDIA (GRADEBCIMO Y ONCE)

Lunes y martes Prohibicién frente al porte y uso del celular. Los estudiantes no deben traer
celular al colegio
Miércoles, jueves y viernesProhibicion frente al uso del celular durante las clases, solo se

permite el uso durante los descansos.

CONSECUENCIAS:

1 Primera ysegunda vez: Llamado de atencién verbal, el celular sera decomisado por
coordinacion y entregado al finalizar la jornada. Se deja reporte en el formato observador
del estudiante.

1 Tercera vez: Firma de acta de compromiso. El celular sera decomisadorparamon
y s6lo sera entregado al padre de familia y/o acudiente.

1 En caso de reincidencia, el estudiante de bachillerato pierde derecho al porte y uso del
celular durante el afio lectivo. Lo anterior se tipifica como situacién tipo | y se asume el
protomlo de atencidn establecido en el presente Manual de Convivencia.

Paragrafo 1.EIl colegio generara estrategias paralelas para educar a los jovenes en relacion

con el buen uso de la tecnologia y su integracién en el aula, favoreciendo de esta manera el

aprendizaje.

Paragrafo 2. Si el estudiante se niega a entregar el celular o el aparato que se pretenda

decomisar, se procedera a la respectiva suspension, siendo una circunstancia agravante,

primero por estar prohibido traer articulos que mermen su atgnsggundo por el desacato

a la autoridad, en este caso estos aparatos se decomisan y se entregan a los padres de familia

y/o acudientes en la siguiente reunion de padres.
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Paragrafo 3: Los estudiantes y/o los padres de familia son los responsables del contenido
gue envien a través del correo electrénico institucional, por tanto deben velar por el buen uso
de este sistema.

Paragrafo 4: Los estudiantes que incumplan con el buen uscadgdtaforma moodle
entraran al proceso disciplinario acarreando las determinaciones prevista en el manual de

convivencia o ley vigente.

ARTICULO 2ZLASIFICACION PIFICACION DE LABUACIONES CONFLIGB\QUE
AFECTAN LA SANA CONBNCIA

En el colegio Fray Damian Gonzalez, categorizamos las situaciones conflictivas que pueden
afectar la sana convivencia escolar de acuerdo a la ley 1620 y teniendo en cuenta los

siguientes parametros:

Respecto a los valores trascendentales:

Para el colegiéranciscano de Fray Damian Gonzalez, se expresan los valores trascendentes

en el respeto por la dignidad del ser humano, su honra, su género y orientacion sexual.

Como comunidad educativa debemos procurar que el buen nombre del colegio, el amor a los
simbolos patrios, religiosos, espirituales y sociales se favorezcan en la cotidianidad, porque
como colegio en Pastoral Educativa Franciscana, buscamos formar hombres y mujeres con

sentido humano.
Respecto al desarrollo integral del ser humano:

Como comunidd educativa Franciscana orientamos nuestras acciones educativas con el

objetivo de no lesionar la integridad del ser humano en esencia y realizacion personal.
Respecto a la relacion con el otro

La formacion franciscana en cuanto al encuentro con el otro nos plantea como deber el

respeto y aceptacion por la persona humana, su inviolabilidad y derechos.
Respecto al proceso de formacion académica

El aprendizaje desde la vision franciscana centratencion en que el ser humano es unidad

compuesta de diversas dimensiones que articulados entre si, convocan a que el estudiante
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asuma que debe aprovechar los tiempos, espacios, y eventos de aprendizaje, que hacen parte

de la planeacién del Colegio we buscan favorecer su proceso de aprendizaje.
Respecto a los bienes materiales:

La formacién franciscana se centra en la integralidad del nifio (a) y adolescente, un ser
integral sabe vivir en contexto de respeto de los bienes materiales de los derodislgdie

de las instalaciones del colegio, como medios para el logro del fin educativo.
Respecto a la asistencia:

La formacion integral del ser humano se aprende desde la vivencia diaria del respeto por el
cumplimiento de horarios de ingreso al coleg las clases, ademas para evitar lesionar el

proceso educativo por ausentarse del mismo.

Paragrafo 1: Se considera retraso cuando el estudiante hagéa cinco minutos después
del horario establecido para la clase y/o para cualquier actividad quegeanpe. Se

considera evasiéon cuando un estudiante no ha llegado a clase pasado los cinco minutos.

Paragrafo 2: Cuando un estudiante no asiste a clases es su responsabilidad ponerse al dia
con las actividades académicas desarrolladas, al igual que gest@mmdos docentes
respectivos las debidas explicaciones y las fechas para presentar sus obligaciones, a mas
tardar en la semana siguiente a la ausencia. La excusa escrita, autorizada por coordinacion y
firmada por los docentes, debe reposar en la carpétstlidiante. Es deber del estudiante

dejar por escrito sus compromisos académicos.

Paragrafo 3: Los estudiantes que sean deportistas de alto rendimiento acreditado, por
ejemplo escuelas de formacion deportiva, clubes y ligas o representen a la institucién en
actividades académicas o culturales (modelo ONU, concursos, entre otros), contaran con un

tiempo de dos semanas para ponerse al dia con sus deberes académicos.

Paragrafo 4: Los tiempos de receso escolar estan definidos (junio, octubre, Semana Santa y
diciembre). Si un estudiante solicita permiso para salir de vacaciones en el tiempo académico
ordinario, al regreso debera ponerse al dia en sus deberes académicos y todas las actividades

evaluables seran calificadas con la nota maxima 4.0. Toda solicitud de permiso por motivos



COLEGIO FRANCISCANO DE FRAY DAMIAN GONZALEZ
MANUAL DE CONVIVENCIA
de VIAJES VACACIONALES , comprendida en el periodo escolar, se debe hawer p

escrito al Rector, con copia a las coordinaciones integrales

Paragrafo 5: En la seccion de basica secundaria y media, cuando un@ estudiante evidencie
3 0 mas retrasos, e notificara al padre de familia y de ser necesario como correctivo

pedagdgico la asiencia obligatoria de los padres de familia a una actividad formativa

ARTICULO 23/ALORACION DE L@GNYIVENCIA
La valoracion de la Sana Convivencia se realizard de manera cualitativa y descriptiva

atendiendo a los aspectos: Personales, Sociales, Aaibreatinstitucionales, considerando

una formacion integral en los procesos formativos de nuestros estudiantes; se tendra en
cuenta como criterio institucional para no cupo del proximo afio lectivo desde el grado 3° a
10° dependiendo de los agravantes, rapas estudiantes de grado 11° como criterio de no

graduacion en ceremonia.

Los estudiantes que presenten bajo desempefio en su sana convivencia en dos periodos
académicos durante el afio lectivo en curso y que hayan firmado acta de compromiso el afio
anteror, no tendran cupo en la institucion para el afio lectivo siguiente, teniendo en cuenta

los agravantes y atenuantes y el debido proceso que se le ha llevado.

En consideracion a lo expuesto anteriormente, se hace la siguiente tipificacion situaciones

conflictivas que afectan la convivencia escolar.

ARTICUQ 24 TIPICACION DE SATWONES TIPO |
Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones

esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en nisglgearan

dafios al cuerpo o a la salu&e considera que las situaciones tigambién corresponden

a actos, actitudes o comportamientos que contravienen las disposiciones generales de la
normatividad institucional contenidas en el Manual de Conviggngue afectan en un grado
menor el normal desarrollo de las actividades escolares, académicas, pedagdgicas,

metodoldgicas y formativas que se ejecutan en el colegio.

RESPECTO A LOS VALORES TRASCENDENTALES:
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1. Las actitudes, gestos o palabras en contra del Colegio, los simbolos patrios, y las
celebraciones religiosas
2. Utilizar en beneficio propio, el liderazgo que el grupo o la comunidad educativa le
haya otorgado.
3. No responder a los saludos formales en lasdorames, en el aula de clase o fuera
de la institucion cuando un miembro de la comunidad educativa o persona visitante
lo haga.

4. Esconder o tomar sin permiso objetos de los compafieros.

RESPECTO AL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO:

1. El descuido en la presentacion personal, la falta de higiene y de habitos saludables.
En la institucidn se exige corte de cabello sin crestas, rayas, colas, tinturas de color
para los hombres; y para las nifias el cabello no puede estar tinturado de colores
diferente al natural, el maquillaje de las ufias debe ser un esmalte transparente o un
color piel suave y el largo de la falda debe ser de 4 cms arriba de la rodilla.

2. Presentarse al colegio sin los uniformes exigidos cuando correspondan: diario y
educaciodrfisica; o portarlos inadecuadamente (usar tenis con el uniforme de diario,
camiseta o camisa diferente de la oficial.

El portar accesorios no autorizados por el colegio y que no son parte del uniforme.
Utilizar indebidamente el uniforme en sitios comgasde juego, casas de citas,
moteles.

5. Mal comportamiento en actividades de formacién en valores, actos religiosos,
convivencias, retiros, culturales, sociales, cientificos, tecnolégicos, deportivos,
solemnes y actos externos en representacion de laidnstit
Falta de respeto a las normas elementales de urbanidad.

Ingresar o permanecer en lugares no autorizados durante los descansos o actividades
ludicas.

8. Irrespetar la fila y generar indisciplina en actividades del colegio o donde se

identifique como studiante de la institucion.
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9. Desacato de las disposiciones de los maestros, personal administrativo, empleados
generales, directores de grupo, coordinadores, frailes y rectoria especialmente
cuando atente contra la buena formacion.
10.  Usar cualquier tipo dieléfono o medio de comunicacion sin autorizacién, en horas

no permitidas.

RESPECTO A LAS RELACIONES CON EL OTRO

Todos los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar, y queiegin caso generan dafios al cuerpo o

a la salud.

RESPECTO AL PROCESO DE FORMACION ACADEMICA

1. Entorpecer el normal desarrollo de las clases o actividades o distraerse durante ellas
con elementos manuales, eléctricos, electronicos y los aparatos simiare®g
0 genere la ciencia y la tecnologia.
Hacer caso omiso a las indicaciones de los maestros.
La indisciplina permanente en clases y su constante interrupcion, afectando el
normal desarrollo de las clases y el derecho a la educacion denspafieros.

4, Incumplir en la presentacién y/o realizacién de tareas, trabajos o actividades
propuestas por los maestros en las fechas estipuladas para su entrega.

5. Presentarse a clase sin los materiales y Utiles necesarios para desarrollar las
actividadesacadémicas programadas.

6. Emplear el tiempo de las clases y la jornada escolar en actividades diferentes a los
propuestos por los maestros.

7. El incumplimiento de los compromisos adquiridos para el afio escolar, ya sea de
convivencia, académico, con la camn de evaluacion y promocion.

8. No informar, oportunamente, a los padres de familia y/o acudiente, de las reuniones

en las que se requiere su presencia.
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Generar situaciones que entorpezcan el normal desarrollo de las clases por pérdida
de objetos como apatos electronicos que son solo responsabilidad de quien los
trae a la institucion.
Entorpecer el normal desarrollo de las clases o actividades, con sonidos, gestos y
comentarios fuera de contexto que se refieran especificamente a una de las personas
gue pertenece a la comunidad educativa

Salir del sal6n de clases sin autorizacion del maestro.

RESPECTO A LOS BIENES MATERIALES (ver también regulacion de los espacios franciscanos)

1.

Fomentar el desorden en las rutas escolares, sitios de uso comun egpawes

del colegio y fuera del donde se identifique como estudiante del Colegio.

Escribir en los muros, en las puertas y paredes de la institucion educativa o rayar
los pupitres de los salones.

Realizar ventas de cualquier tipo dentro del colegio y énidades programadas

por el mismo.

Prestar o recibir en préstamo, prendas del uniforme, agenda Escolar
DOCUMENTOS INSTITUCIONALES o el carné del estudiante.

Dafar carteleras o avisos que complementan el proceso educativo.

Utilizar inadecuadamente elemes didacticos o de servicios como televisor,
tablero, carteleras, tarro de basura, pupitres, cielorraso y otros (esconderlos,
cambiarlos de sitio, usarlos sin permiso).

Sacar libros de la biblioteca sin la respectiva autorizacion.

Sacar pupitres de loslsaes sin la respectiva autorizacion.

El uso indebido de los sistemas de comunicacion ofrecidos por el colegio (teléfono,

internet, intranet, sonido interno, boletines informativos etc.).

10. Abuso de confianza con cualquier persona dentro de la instituci@u (@ersona u

objetos).

11.Traer celulares a la institucién, iPod, juguetes electrénicos, reproductores de sonido

entre otros, y todo artefacto eléctrico o electrénico que lleve a la dispersién de la
atencion. Es de anotar que de traerse cualquier artedbattyonico, entre ellos

computadores personales, la institucion no se hace cargo en caso de pérdida o dafio,
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es responsabilidad absoluta del padre de familia y del estudiante que decide traerlo
sin autorizacion o con ella.

12.Consumir alimentos en sitios mudicados como capilla, biblioteca, sala de lectura,
aula de clase, audiovisuales, laboratorios, sala de sistemas, oficinas, busetas y buses

13.Ingresar sin autorizacion a las diferentes dependencias, asi como permanecer en las
zonas deportivas en tiempo dase diferentes al horario asignado para las clases
de educacion fisica

14.Daiiar la flora y la fauna que existe en el colegio.

15.No cumplir el reglamento interno determinado para la normalizacién y utilizacion
de los espacios franciscanos.

16. Entrar o salir del degio por sitios no estipulados para estos fines.

17.Permanecer o ingresar al salén de clases en tiempos no permitidos: Descansos, dias
ladicos; u horas de clase como artistica, educacion fisica, tecnologia o aquellas
programadas por el maestro y que no aéaen dentro del salén de clases y en las
actividades institucionales.

18.Comprar en la tienda escolar en horas de clase, sin la previa autorizacion escrita del
coordinador de sana convivencia.

19. El comportamiento inadecuado en los vehiculos de transpodi@resocmo: arrojar

objetos por las ventanillas, gritar a los transeuntes, utilizar vocabulario no adecuado

RESPECTO A LA ASISTENCIA:

1. Ausentarse del colegio sin la autorizacion respectiva y hacer uso inadecuado del
uniforme por fuera de la institucion.

2. Ausentarse del aula sin el respectivo permiso del maestro y no asistir a clases
estando en el interior del colegio.

3. La ausencia injustificada a los procesos de formacion humana, espiritual y semana
Cultural, (procesos formativos integrales del educando)

4, No asistir a las actividades extracurriculares programadas por la institucion.

ARTICULO 291PIFICACION DESLABITUACIONES TIPO |
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Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), queprrevistan las caracteristicas de la comision de un delito y
gue cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a. Que se presenten de manera
repetida o sistemética. b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad

alguna paraualquiera de los involucrados.

En el Colegio se determina quartbién corresponden a estas situaciones actos, actitudes o
comportamientos que contravienen las disposiciones especificas de la normatividad
institucional contenidas en el presente Manual devivencia y que afectan en un grado
importante el normal desarrollo de las actividades escolares, académicas, pedagdgicas,
metodoldgicas y formativas que se llevan a cabo en el colegio. Son abiertamente contrarios
a los fines de la educacion, porque &angravemente contra las personas, los valores o

contra la institucion.

RESPECTO A LOS VALORES TRASCENDENTALES

1. Promover y/o protagonizar desordenes, que atenten contra el normal desarrollo de las
actividades de la institucion

2. Promover o hacer que otrpsrsonas cometan actos de inmoralidad y que atenten contra
su dignidad y las buenas costumbres.

3. Hacer acusaciones falsas (chismes, calumnias y engafo) el irrespeto de cualquier tipo a
una persona de la comunidad educativa.

4. Emplear vocabulario soez o prafansultos cuando se dirige a sus compafieros, maestros
0 cualquier miembro de la comunidad.

5. Ejercer o practicar acciones que atenten contra la moral y las buenas costumbres,
menospreciando la buena formacion

6. Intento de soborno o extorsibn comprobado a pagieros, profesores, personal
administrativo, directivo o de servicios generales.

7. Utilizar los medios masivos de comunicacién en general radiales, publicitarios y
televisivos, redes sociales para denigrar de personas: frailes, coordinadores, maestros,
directores de grupo, personal administrativo, empleados generales, personas de las
empresas prestadoras de servicio al colegio, estudiantes, padres de familia y familias de

los demas estudiantes.
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Irrespetar a las personas, con expresiones verbales o gegtieaiesomoden o agredan
a las mismas.
Agresion verbal, burlas, sobrenombres, bromas verbales o fisicas a cualquier persona que

lesionen la autoestima

10. Discriminacién por raza, genero, orientacion sexual y creencias religiosas.

11. Asumir actitud de indiferena, complicidad ante comportamientos que atentan contra la

integridad intelectual, psicolégica, fisica de las personas.

12.Reincidir en cualquier falta leve

RESPECTO AL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO:

1.

Realizar difamaciones contra el buen nombre petsonal docente, empleados,
directivos, padres de familia o estudiantes del Colegio Franciscano de Fray Damian
Gonzéalez, en cualquiera de las bases de datos en internet, en paginas sociales, o
comunidades en internet.

Hacer acusaciones falsas de cualgtifer a una persona de la comunidad educativa.
Imputar falsamente a otro estudiante una falta disciplinaria que ponga en riesgo su
identidad

Reincidir en cualquier falta leve.

Emplear de manera inadecuada el agua, harina, huevos, bombas con agua, e@spuma pa
fiestas y cualquier elemento nocivo para festejar acontecimientos

Incumplimiento por negligencia de lo acordado en el acta de compromiso y/o en el
compromiso personal presentado por escrito a los Directivos del Colegio

La reiterada e injustificada lleda tarde a clases y actividades formativas.

RESPECTO A LAS RELACIONES CON EL OTRO

1.

Situaciones de agresiéon escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying),
gue no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas: a. Que se presenten de manera repetida o
sistematica. b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna

para cualquiera de los involucrados.



COLEGIO FRANCISCANO DE FRAY DAMIAN GONZALEZ
MANUAL DE CONVIVENCIA

2. Usar los medios audiovisuales para violemtaperjudicar a una persona, creando
enemistad y division.

3. La préctica de juegos o participacion en programas que atenten contra la salud fisica o
mental.

4. Realizar, participar, promover, ocultar o favorecer cualquier practica espiritista, de
brujeria, heciterias, satanismo o culto diabdlico o inducir a éstas.

5. Agresiones fisicas, gestuales y verbales a cualquier persona de la comunidad educativa.
Sometimiento, humillacion y escarnio a cualquier persona

7. Acosar, quitar y perturbar a los estudiantes en losiemtos de alimentacion dentro y
fuera de la tienda y el restaurante escolar.

8. Producir intencionalmente dafo fisico a las pertenencias de cualquier persona de la
comunidad educativa.

9. Promover y participar en cualquier acto violento (peleas), dentro odekcalegio.

10.Los comportamientos y manifestaciones excesivas de carifio (abrazos y besos) entre los
estudiantes especialmente noviazgos dentro de las instalaciones del colegio y que inciten

a los menores a practicar actos que van en contra de la forreaciatores del colegio.

RESPECTO AL PROCESO®E FORMACION ACADEMICA:
1. Todo tipo de fraude:

a. Copiar en examen.

b. Dejar que copien.

c. Realizar fraude en las evaluaciones o trabajos

d. Copiar o prestar trabajo o tarea o hacérselo a un compafiero.

f. Utilizar ideas sin citar, copiar y/o parafrasear sin citar las fuentes
h. Utilizar material de apoyo no autorizados.

I. Alterar documentos, informes de evaluaciones, registros de asistencia, certificados de
estudio, o falsificar firmas de sus padres, str@s, directivos o administrativos del

colegio.
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J. Suplantar trabajos de los maestros o compaferos, evalescioarteleras, firmas en

documento®ficiales del cagio, correspondencia enviaf@mas o contenido).

k. Sustraer documentacion oficial delegio, como el observador del estudiante, registro de

asistencia, constancias, certificados, libros, planillas de valoraciones entre otros.

l. Incluir en un equipo, personas que no han trabajado en el mismo o suplantar personas en

cualquier prueba.
m. Comerciar con trabajos y evaluaciones que deben ser presentados en el colegio.
n. Presentar como propios los trabajos elaborados por personas diferentes al estudiante.
fi. La indebida apropiacién de propiedad intelectual.

o. Facilitar libros a otro estudnte para ser fotocopiaddsy 98 art. 26 y 27, decreto 1070

de abril de 2008 art 1°y 2°, que reglamenta la prohibicién de fotocopiado total o parcial de
un texto, llAmese guias de trabajo, textos escolares, material didactico de uso exclusivo de la
institucion, tesis, proyectos, entre otroslpor lo tanto los libros fotocopiados no seran
aceptados y adicionalmente la familia sera citada al igual que el estudiante por incurrir en
una falta grave al manual de convivencia del colegio y se aplicaran ladrsanci

correspondiente a las faltas tipo Il

2. Adulterar notas y danar los observadores, anecdotarios, informes de calificaciones y

falsificar las firmas en otros documentos oficiales de propiedad de los docentes.

Paragrafo 1: Todo estudiante que incurra en estas situaciones tendra como valoracion la
nota minima (1.0, desempefio bajo) en la actividad de la asignatura o asignaturas

correspondiente.

ARTICULO 26TIPIFICACION DETBACIONES TIPO Il

Corresponden a aquellos comportamientos que contravienen las disposiciones misionales,
las politicas institucionales contenidos en el Manual de Convivencia y/o los principios y
valores de la comunidad educativa Damianista, afectando de manera trascgreienin

grado mayor o definitivo el normal desarrollo de las actividades escolares, académicas,

pedagogicas, metodoldgicas y formativas que se llevan a cabo en el colegio.



COLEGIO FRANCISCANO DE FRAY DAMIAN GONZALEZ
MANUAL DE CONVIVENCIA

RESPECTO A LOS VALORES TRASCENDENTALES:

1. Traer, vender o difundir pornografiaejatente contra la moral y las buenas costumbres,
ya sean impresas o0 en medio magnético.

2. Promover y/o protagonizar desdrdenes que atenten contra el normal desarrollo de las
actividades de la institucion
Incitar a los menores a practicar actos inmorales.

Portar armas de fuego o cofpoinzantes, bebidas embriagantes, polvora, encendedores,
estupefacientes, y todo material que atente contra la seguridad personal o de sus
compaferos, procediendo asi a su incautacion, asi como los respectivos seguimientos y
remisiones a lugares especializados, y las respectivas sanciones a las cuales se hace
acreedor. Se sancionara con amonestacion, suspension o exclusién del colegio; se
comunicard tal situacion a los padres de familia (Decreto 1108 del 31 de mayo de 1994).

5. Cualuier causa que ocasione intervencion penal judicial, reclusion en una carcel o casa
de menores de edad, reformatorios, o personas que hayan sido intervenidas por el ICBF,
policia de menores o casa de la justicia, o juicio condenatorio por haber coreétaio d
fuera de la institucion educativa.

6. Presentarse al Colegio embriagado o bajo los efectos de la droga o sustancias
alucindgenas, pepas estupefacientes y sustancias psicoactivas.

7. Consumir y/o portar bebidas alcohdlicas, distribuir drogas alucinégenas o
farmacodependientes, narcoticos u otros, que produzcan farmacodependencia. Los (las)
estudiantes que después del debido proceso sean hallados(as) culpables de dichos
comportamientos, acciones y actitudes, sujetos al debido proceso, seran remitidos(as) a
un centro de resocializacion y rehabilitacién para darle cumplimiento a sus derechos,
como lo consigna la Ley 1098 de infancia y adolescencia en el Articulo 19.

8. Violentar puertas, cerraduras, candados y demas instancias que requieren de seguridad

en las diérentes dependencias de la Institucion Educativa.

RESPECTO AL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO:

1. Difundir, en redes sociales o medios de comunicacién, contenidos que afecten la

imagen, valoracion y dignidad personal de cualquier miembro del colegio
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2. Formar parte de grupos que maltraten a otras personas o0 participar activa o
pasivamente en el hecho contra la integridad del otro.

3. Pertenecer, promover, participar, ocultar o favorecer nexos con cualquier grupo
delictivo, satanico o pandilla callejera.

4. Utilizar pélvora detonante, sustancias quimicas y otros elementos peligrosos dentro
de la institucion que afecten la integridad fisica de la comunidad y la planta fisica.
Ingerir licor o fumar en el colegio o fuera de este portando el uniforme.

Crear péanicy desorden utilizando sustancias que induzcan alteracion sicolégica o
somaética.

7. Inducir o hacer que otras personas cometan actos de inmoralidad y que atenten contra
su dignidad y las buenas costumbres.

8. Cualquier conducta tipificada como delito en el Coglignal colombiano, o en la ley
de infancia y adolescencia.

9. Utilizar el internet, sea en sus celulares, computadores o de la institucion, para ver o
difundir material pornografico, videos violentos, mensajes subliminales, videojuegos
gue se sabe llevan altivar la violencia, ser sorprendidos frecuentando o saliendo de
casas de juego, masajistas, casas de citas, moteles o sitios similares, en donde se
atente contra la moral y las buenas costumbres de los estudiantes usando el uniforme.

10. Utilizar el nombrede la Institucion Educativa sin autorizacion para hacer rifas,
bingos, paseos, agasajos, colectas o actividades similares que involucren el manejo
de dineros.

11.Tener encuentros intimos en los bafios, unidades sanitarias, otras dependencias de la
InstitucionEducativa.

12.Deslealtad con la Institucion Educativa demostrada en el desinterés para participar en
las diferentes actividades programadas; comentarios negativos comprobados contra
el buen nombre de la Institucién Educativa o de los Docentes.

13.Reincidir dosveces en faltas graves segun informes reportados en los observadores
de la coordinaciéon demostrando asi poco interés de cambio.

14.Negarse a cumplir con la sancion impuesta.
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15. Generar una mala influencia a sus comparieros con sus comportamientos inadecuados
afectando su estado de animo, convirtiéndose en un mal ejemplo y cambio de vida
negativamente para los demas.

16.Todo acto de intimidacion, amenaza, chantaje o soborno contra cualquier miembro
de la comunidad educativa.

17.Abuso de confianza con empleados, ya e su persona como en sus objetos

18.El hurto o sustraccion de los utensilios de los comparieros, profesores o del colegio,
ocasiona ademés de la sancidén estipulada, la restitucion del objeto o valor
respectivo.es de anotar que si se sorprende o se compailibbaho, el estudiante
sera excluido del colegio, segun el debido proceso.

19. Falsificacion de documentos o alteracién de notas y/o sustraccion de cuestionarios,
alteracion de firmas.

20.Intento de soborno o extorsion comprobado a comparieros, profegerssnal
administrativo, directivo o de servicios generales.

21. Utilizacion de articulos detonantes, sustancias quimicas, lanzadas dentro y fuera del
colegio o en actividades donde representen al colegio.

22.Utilizar los medios de comunicacion (internet, correlextronicos, prensa, revista,
etc.) para hacer quedar mal, denigrar de la institucién, dafar la buena fama, la honra,
burlescos, escarnio publico, montajes de cualquier indole, utilizar vocabulario soez,
violar la privacidad de otros, o la de si mismwuthar pornografia, a través de
celulares o medios electrénicos, chantajes de cualquier modalidad.

23. Utilizar reincidentemente un vocabulario soez, inapropiado dentro o fuera de la
institucion, la falta de respeto a sus compafieros o a los docentes yaryadgsona
de la institucién, practicas del deporte utilizando un lenguaje ofensivo que lleve a
peleas o agresiones posteriores (Situaciones tipo Il o 111)

24. Participar, estimular, observar, citarse dentro o fuera de la institucion, con el animo
de agredirsepelear o insultarse, con estudiantes de la misma institucion o de otras
instituciones educativas o personas ajenas a cualquier a peleas o encuentros callejeros
institucion, participar en pandillas, grupos callejeros que se reunan para delinquir,
pintandografitis, arrojando articulos u objetos indeseables a personas de la calle 0 a
los mismos estudiantes de la institucion (situaciones tipo 1l y 1l1)
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25.El irrespeto a cualquier miembro interno o externo a la institucion, sea con palabras
soeces, términos aftaros, mofas, desacato, incluyendo los sefiores que prestan el
transporte a la institucion, vendedores o proveedores de servicios externos como los
encargados de la cafeteria entre otros.
26.Manifestaciones que atenten contra los derechos de la personenidadtiel buen
nombre, la vida, mediante actos como amenazas, chantajes, boleteos, estafas y demas
abuso (situaciones tipo Il y Ill)
Paragrafo 1: La institucion educativa debe solicitar a la Policia Nacional los debidos
controles, adelantando labores dgilaincia, a fin de impedir que los nifios, nifias y
adolescentes, porten, distribuyan o consumandbskalcohdlicas, cigarrillos, sustancias
farmacodependientes. (Art 89 Ley 1098 de 2006).
La institucién velara por salvaguardar la integridad fisica yopiica de los estudiantes, y
de alli las exigencias de ley.
Los padres de familia y/o acudientes, se hacen solidarios en la responsabilidad de ser
educadores de sus hijos, en la formacion integral en el hogar, en el cuidado y vigilancia de
los jovenes, eel control de las salidas y de los amigos de sus hijos, asi como las personas
gue le rodean y los sitios que frecuentan; se hacen responsables de sus hijos cuando termina
la jornada escolar, cuando son devueltos a sus casas por llegar tarde a ladmstitooi
portan el debido uniforme, o cuando tienen problemas de salud y deben regresar a sus casas,
cuando piden permisos para no llegar a la institucion o salen de viaje. (Art. 42 ley 1098 de
2006).

RESPECTO A LAS RELAGONES CON EL OTRO

Todas aquellasituaciones personales que causan dafo grave a las personas de la
comunidad educativa, ademas todos aquellos delitos contemplados en la ley penal
colombiana.
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CAPITUQ 6. DEBIDO PROCESTADEMICE CONVIVENCIA Y FRCOLO DE
ATENCION PARA L3ISUACIONES TIPOQI IY Il

La institucion educativa define como debido proceso, a aquellas acciones emprendidas de
buena FE, que garanticen la conservacion de un buen clima escolar e institucional, en
beneficio del aseguramiento de la calidad educatiparmitan evitar, que un estudiante o

miembro de la comunidad educativa, incurra y reincida en situaciones y acciones que afecten

sus desempefios académicos, personales y sociales.

VENCIMIENTO DE LOS TERMINOS

Toda falta tipificada en este manual de combia, deberd ser atendida y resuelta con
diligencia dentro de los términos de tiempo que se estableceran entre los cinco (5) dias habiles
posterior a la fecha en que fue incurrida la falta, sino se cumple dentro de este tiempo, la

accion sera invalidada peencimiento de términos.

ARTICULO 27.DEBIDO PROCESO ACADMICO

Se le hara el seguimiento respectivo acorde a lo dispuesto en el Acta de Compromiso, firmado
por el estudiante y los padres de familia y /o acudientes. Sera aplicado a los estudiantes que
presenten desempefio BAJO en cualquiera de las areas obligatorias y fundamentales
definidas por la institucién en el SIEE, o que manifiesten desinterés, desmotivacion o

indiferencia por su rendimiento escolar durante el periodo escolar en curso.

ARTICULO 28.DEBIDO PROCESO DE CRVIVENCIA SOCIAL

Se le hara el respectivo seguimiento acorde a lo dispuesto en el Acta de Compromiso, firmado
por el padre de familia y /o acudiente y el estudiante, sera aplicado a los estudiantes que
influyan con su actitud negativdisplicente e intencionada, en las buenas relaciones que
garantizan la convivencia y clima escolar institucional, afectando el derecho a la educacién
gue tienen sus compafieros y sus obligaciones y deberes establecidos en el articulo 13 del
decreto 1290 d2009.

Todos los miembros de la comunidad educativa cuando incurran en cualdgidaia

situaciones tipificadas comgll y I, tienen derecho a que se les respete y aplique el debido
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proceso, como lo indica el Articulo 29 de la Constitucion Politcaa91, el Articulo 26 de

la ley 1098 de 2006 Ley de Infancia y Adolescencia y lo planteado en este Manual de

Convivencia.

Todo miembro de la comunidad educativa, en un debido proceso académico o de convivencia
social, debera ser tratado con el debidpetsal ser humano, ser escuchado y tener en cuenta
sus conceptos y comentarios, no ser discriminado en la determinacion y contemplar alli su

derecho a la legitima defensa.

ARTICULO 29.CONDUCTO REGULAR

Para el estudio de situaciones de convivencia esaegseguir conductos y procedimientos

con el fin de generar estrategias y llegar a la toma de decisiones. En este conducto regular
debe haber didlogo, concertacién y compromiso. El proceso debe quedar consignado por
escrito y firmado por el (la) estudi#, el (la) docente y por los padres de familia y/o
acudientes. En caso de que alguno se niegue a firmar, la notificacion se hara ante dos testigos
para dar cumplimiento en la aplicacion y desarrollo del debido proceso, siempre se debera
conservar ebrden de participacion de cada una de las instancias que intervienen en los
diferentes casos y proceder de acuerdo con el siguiente conducto regular establecido en este

manual de Convivencia.

Docente titular del area o quien conozca del hecho.

Directorde grupo.

a
b
C. Coordinaciones Integrales
d Comité Escolar de Convivencia
e Rectoria

f.

Consejo Directivo

ARTICULO 30. PASOS PARA CUMPLIR ©ON EL DEBIDO PROCESO
ACADEMICO O DE CONVNENCIA SOCIAL.

El Colegio como garante de los derechos y deberdssdestudiantes y meros
de la comunidad educativa, aplicara el Debido Proceso, consagrado en el articulo

29 de la Constitucion Politica de Colombia en concordancia con lo establecido en
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el Art2culo 67 de | a Constituci-n Pol?2tica i
aspetos: Es un Derecho de la persona, y un Deber que se materializa en la
responsabilidad del estudiante de cumplir con las obligaciones impuestas por el
centro educativo, tanto en el campo de la disciplina como en el del rendimiento
académico (Sentencia092 de 1994). Esto significa que es un DereEhe b e r 0 .
Artzculo 95 dA... E ejercicio de | os derec
Constitucion Politica implica responsabilidades, de conformidad con lo anterior se

aplicaran las siguientes etapas en el depidoeso:
1. Etapa de Indagacion,
2. Etapa de Apertura y desarrollo del proceso,
3. Etapa de Deliberacién y comunicacion de las acciones pedagodgicas.

4. Recurso

ETAPA DE INDAGACION

a. Reporte (oral o escrito) de la situacién o conducta que presuntaafectse

la convivencia escolar.

b. Narracion oral o escrita de los presuntos afectados o testigos de la o las
situaciones que afectan la convivencia escolar (modo, lugar, circunstancias de

tiempo, entre otros).

C. Identificacion del (de los) presunto(s) respohs@) o testigo(s), y

convocatoria a presentar en forma escrita su version libre de los hechos.

d. Determinacion de los hechos o conductas que son constitutivos como

falta(s) o situaciones tipo I, 11 o llI

Nota: al finalizar la etapa de indagacion las cooadiones integrales o
docentes estan facultados para aplicar las acciones pedagdgicas
establecidas en el presente Manual de Convivencia segun su

competencia.
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ETAPA DE APERTURZESARROLLO DEL PREQCE

a. Notificacion formal (oral y escrita) de apertura gedceso a los padres y/o
acudientes de los presuntos responsables.

b. Formulacién de cargos imputados, en donde conste la conducta y la
situacién disciplinaria

C. Traslado de pruebas a los padres de familia, acudientes y estudiantes

d. Indicacion en un término deets (3) dias habiles donde el estudiante, padres
de familia, acudientes, puedan formular descargos, controvertir la prueba en su
contra y allegar las que a bien ellos tengan, a través del medio de comunicacién

formal establecido por la institucién

ETAPADELIBERATIVA Y CONIACION DE LAS AQUES PEDAGOGICAS.

a. Serealizara el pronunciamiento formal de la autoridad competente a traves de resolucion

b. Laimposicién de una sancion proporcional a la falta cometida.

Sancion que debe ser notificada al estudjgadres de familia, acudientes a través del medio

de comunicaciérformal establecido por la institucion.

Paragrafo: En caso de que la falta corresponda a situaciones tipo Il reincidente, se
convocara al Comité Escolar de Convivencia para la deliberaciéon y determinacion
de las acciones pedagodgicas. Para la deliberacion los miembros del Comité

examinaran los agravanteatenuantes evidenciados durante el proceso.

4. RECURSO
El estudiante tiene derecho a interponer los siguientes medios de defensa: Recurso de

reposicion y un subsidio de apelacidén dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacidén

personal de la saitn; la reposicion sera resuelta por la primera instancia que interpuso la

sanci-n rectorz2a; y |l a apelaci-n ser8 resuel
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Claridad frente a la interposicion de recursos

En todo proceso disciplinarioacadémico, se debe respetar siempre el derecho de defensa

con la interposicion de recursos.

Recurso de reposiciénContra la Resolucién que imponga sancién procedera el recurso de
reposicioén, el cual tiene como finalidad la manifestacién de los elememagibas que
desvirtien la responsabilidad del estudiante en los hechos que motivaron la sancion o la
violacion al debido proceso establecido en el Manual de Convivencia. Cuando un estudiante
enfrenta el ultimo paso del debido proceso el cual lo condagsacelacion de su matricula,
acorde al acta de compromiso firmada y al cambio de espacio pedagdgico, podra hacer uso

del siguiente procedimiento como parte del derecho a la legitima defensa

Cumplida la reunién extraordinaria solicitada por el rectmidécel coordinador presenta el

caso, el Consejo directivo emitira un concepto de la accion re educativa recomendada.

Si el estudiante no esta de acuerdo con el concepto, solicitard a través de un derecho de

reposicion, la revisidbn nuevamente del caso.

El Consejo directivo ordenara la celebracion de una audiencia especial, a la cual debera asistir
el estudiante, los padres de familia o acudiente del implicado y todos los miembros del

Consejo directivo convocado por el rector.

Verificada la asistencia, el catnador expondra el caso nuevamente ensefiando las pruebas

recolectadas durante el debido proceso y presentara nuevas si las tiene.

Paso seguido le dara la palabra al estudiante implicado en el proceso y al acudiente, quienes
tienen derecho a desvirtuarsl@ruebas aducidas y a presentar otras en ese momento,

incluidos testimonios y testigos.

Terminado lo anterior y escuchadas las partes, cada uno de los asistentes del Consejo
directivo podré pronunciarse en torno a lo escuchado, concluidas todas lanuiteres el

rector hara su exposicion y recomendaciones finales.
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7. Terminada la audiencia con los padres de familia y el estudiante implicado, el Consejo

directivo se reunira de manera privada, solicitando a los invitados que se retiren del recinto
para hacela deliberacion.

8. Después de la deliberacion en privado, el Consejo directivo tomara la decision a través de
una resolucion que puede ser la misma accion re educativa inicial o presentard nueva
alternativa en la solucion del problema.

9. Es de anotar que estlecision sera revisada acorde al compromiso firmado en el Acta de
Compromiso al inicio del afio lectivo por los padres de familia y/o acudientes, o en el
transcurso del afio lectivo cuando asi lo amerite la comisidn de evaluacion y promocion y los
padres d familia se acogen al dictamen de la institucion, pues son conocedores desde antes

de ingresar a la institucién de los respectivos compromisos firmados por ellos.

Paragrafo 1 Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la aplicacion de sanciones:

La educacion esn derechadeber, por tanto, no se vulnera el derecho a la
educacion por sanciones al mal rendimiento académico y
comportamental. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia09T
7,12/94). No se vulnera el derecho a la educacién por san@dass
normas por rendimiento y disciplina. (Fallo de la Corte Suprema de
Justicia T. 31612, 7/94].

Paragrafo 2 Sistema de responsabilidad penal para adolescentes

Con la entrada en vigencia del sistema de responsabilidad penal para adolescentesque cobij
a los menores de edad dentro del Cddigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de
noviembre de 2006), en caso de que el estudiante haya incurrido en delitos sancionados por
la Ley Penal Colombiana, El Rector en su papel de representante legakdal, atdbera

elevar la correspondiente denuncia ante las autoridades competentes.

Paragrafo 3. Informacion al padre de familia o acudiente autorizado
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En todos los casos que este procedimiento indique el deber de informar o notificar, deben ser
notificados el estudiante, los padres de familia o acudiente autorizado se agotaran en el
siguiente orden:
Informacién mediante comunicacion telefonica:Debera efectuarse directamente con el
padre de familia o acudiente autorizado y dejar constancia Egistro de informacion, de
quién efectud la llamada fecha y hora y quién respondi6 la misma.
Informacién mediante comunicacion escrita:Se hara enviando una nota escrita al padre
de familia o acudiente autorizado, la cual debera ser devuelta con ladi@npadre o

acudiente autorizado que la recibe.

Paragrafo 4. Notificacion de resoluciones:

a. Notificacion Personal: La notificacion personal se hara por secretaria leyendo
integramente la Resolucion a la persona(s) que se notifique o permitiendo quéagta lo

b. Notificacion por Correo Certificado: De no ser posible la comparecencia del padre

de familia o acudiente autorizado para ser notificado personalmente, se dejara constancia de
esta situacion y se le enviara copia de la Resolucion por correo ceatifida direccion que

haya suministrado en el acto de matricula.

De no presentarse recurso de reposicién la decision quedara en firme transcurridos tres (3)
dias habiles, luego de ser notificados del contenido de la misma los padres o acudiente

autorizadoy el estudiante.

En el evento de presentarse el recurso de reposicion sera resuelto por el Rector como titular
de la potestad disciplinaria a confirmacién o revocacion de la decision serd comunicada de

forma personal o por correo certificado y sobre lamaisio procedera recurso alguno.

ARTICULO 3DERECHO A LA LERIN DEFENSA:

Todo miembro de la comunidad educativa, que enfrente un debido proceso académico o de
convivencia social, debe ser escuchado y tratado con respeto y utilizar el derecho a
su legitma defensa a través del derecho de peticién, solicitar la conciliacién y

reposicién, no ser sometido a tratos crueles y humillantes como lo exige el articulo
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45 de la ley 1098 de 2006 y la ley 1755 de 2015 y exigir que se le cumpla con todos

los pasos dalebido proceso.

PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR LA LEGITIM A DEFENSA:

Los miembros de la comunidad educativa podran hacer uso del siguiente procedimiento,
cuando consideren que sus derechos son vulnerados o que el debido proceso no se esta

cumpliendo ertodos sus pasos 0 aun cumpliéndose no lo consideren como algo justo.

1. Dirigirse respetuosamente y de manera verbal a la persona o instancia que tiene la
competencia para aplicar el debido proceso y la accién disuasiva, correctiva o re
educativa.

2. Si el afecado considera que en esa instancia no se resuelve su situacion y se le sigue
vulnerando su derecho a la convivencia social y a la educacion, debe dirigir un oficio
como derecho de peticion al Rector, describiendo la situacion que considera se le esta
imputando injustamente.

3. El rector responderé el derecho de peticion dentro de los diez dias habiles a su
recepcion y designara al coordinador de convivencia o coordinador integral para: a.
escuche la contraparte, b. emprenda una investigacion y c. revise de nuevo el caso.

4. Una ez escuchada la contraparte y revisado el caso el coordinador resolverd el
problema citando al padre de familia o acudiente, al estudiante, testigos y director de
grupo.

5. Si no hay solucion en esta instancia, el Rector citan@naité de convivencia escat
en busca de una conciliacién para lograr un acuerdo entre las partes.

6. Si el problema persiste en esta instanciapatité de convivencia escolarenviara
una copia de la deliberacion de este comité y del resto del proceso al Consejo
Directivo para nbficar del procedimiento.

7. Si no se logra una solucién en esta Ultima instancia, el Rector y coordinaciones
integrales tomara todo este proceso llevado en la Institucion Educativa con las
evidencias de cada instancia y acudir4 a una instancia superioresoBienestar
familiar, el Juzgado de Familia, o demas entidades competentes, mencionadas en la

ley 1098 de 2006 para que sean ellas en su instancia quienes resuelvan el problema.
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ARTICULO 3ZORRECTIVOS PEDARDS:

Educar en el modo Franciscano deoafar y resolver los conflictos: El dialogo, la no
violencia, la reconciliacion y el perdon, plantea que como educadores nuestra principal
estrategia formativa sea el didlogo, la correccion fraterna que permite ayudar a las personas
a asumir las consecueas de sus actos, a reflexionar sobre sus errores y a comprometerse a
asumir actitudes coherentes con la misién educativa de formar hombres y mujeres fraternos,
justos y serviciales, estos se realizaran en la institucién los dias de suspension que van de 1
2 y 3 dias, con trabajo social y talleres pedagogicos debidamente orientados por
coordinacion; estos son de caracter formativo.

Los casos que ameriten sancion seran analizados, estudiados y sancionados por
coordinaciones integrales, rectoria o comitgoks de convivencia, cuando sean situaciones

tipo | reincidente o tipo Il), el consejo Directivo cuando sean situaciones tipo Ill.

Suspension del servicio educativo institucional

La suspension del servicio educativo se da cuando la situacion asi lo amerite, después de
pasar el debido proceso que lleve al mejoramiento continuo del estudiante. Esta suspension
puede ser de ullia hasta tres diadabiles en la institucion, segun sgafitado su situacion

(tipo 11 o 11l) y el protocolo o registro validado es la resolucion de sancion, resolucion que
debe ser firmada por el estudiante, el coordinador de convivencia o coordinador integral, el
rector y los padres de familia o acudientasahterior en funcion de los factores atenuantes

0 agravantes.

Resolucién de Acta de Compromiso:

Cumplida la suspension de actividades del estudiante, si éste reincide en su actitud, el Rector
podré remitir el caso a instancias externas segun sea larpétioia y para ello utilizara el
formato de Acta de compromiso, en ella se notifica con anticipacién la intervenciéon del
Consejo Directivo en cualquier momento si no demuestran cambios positivos; los protocolos
0 registros deben estar firmados por el estudi, el coordinador y los padres de familia o
acudiente. Es de anotar que si el estudiante ya tiene acta de compromiso, una vez aplicado el

debido proceso se procedera a estudiar el caso del estudiante si se justifica su permanencia o
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no en lainstitucionpara lo cual se reunira la comision de evaluacion y promocion y en ultima
instancia el Consejo Directivo, también es importante recalcar que no soélo se aplica por bajo

desempefio en convivencia social, sino también por su bajo rendimiento académico.

Resducion del Consejo Directivo

Cumplidos los pasos anteriores y observando reincidencias que afectan su desempefio, el
Consejo académico y/o el Comité de Convivencia Escolar y la Comision de Evaluacion y
Promocion, remitiran el caso al Consejo Directivo dreega del Padre Rector, con Acta de
reunion del respectivo informe. El Rector, citard a una sesion extraordinaria y presentara
junto con el coordinador de convivencia o coordinador integral, todo el debido proceso.
Terminada la sesion extraordinaria del €go Directivo elaboraran las conclusiones
pertinentes, correspondiente a la resolucion que emitirda un concepto sancionatorio de
responsabilidad o de absolucion. Esta resoluciéon puede sugerir con evidencias del debido
proceso la necesidad de un cambio sf®meio pedagogico. El coordinador de convivencia o
coordinador integral, informara a los padres de familia y/o acudientes, asi como al estudiante
la pérdida del cupo para el afio siguiente o la EXPIRACION de la matricula cuando la
gravedad del caso asi Imarite. Amparados en el fallo de la corte constitucional tutela T

534 de 1994, fiel derecho a | a educaci -n no e

gue exige a todos debereso. Cuando sea ci
presentar tools las pruebas y los formatos debidamente diligenciados que garanticen el
cumplimiento del derecho al debido proceso contemplado en el articulo 26 de la ley 1098 de
2006.

Paragrafo 1.Segun haya sido el estudio del debido proceso y los atenuantes feefatiéea
el Rector como méxima autoridad en unién con el Consejo Directivo, puede tomar la
determinacién de desescolarizar a un estudiante, con actividades que se desarrollaran

en jornada contraria, segun el cronograma establecido.

t ad
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ARTICULO 33CRITEREDPARA DETERMINAR ISATUACIONES CORFLVAS QUE
AFECTAN LA SANA CONBNCIA

Para la valoracion de Iaguaciones conflictgse tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Reincidencia

Complicidad

Evasion o negacion de responsabilidades
Alevosia,premeditacion y planeacion de la falta.
El nivel de perturbacién a la comunidad.

El grado de madurez o edad psicoldgica del estudiante.

N o g s~ wDdPRE

Nivel de responsabilidad y afectacion del estudiante de acadaltipificacion de
las situaciones.

8. El estad@sicoldgico del estudiante

CIRCUNSTANCIAS ATENTES
La institucion educativa considera las siguientes como circunstancias ATENUANTES,

cuando un estudiante infringe alguna norma y estas puedanisks en cuenta como

un antecedente favorable que mengu responsabilidad en falta.

1. El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

2. El haber observado buena conducta anterior.

3. El confesar la falta oportunamente antes de ser descubierta por otros.

4. Afeccion psicologica certificada y puesta en conocimiel@da institucion ates de
la comisidn de la situacion conflicto

5. El haber sido inducido a cometer la falta por alguien mayor de edad y/o madurez
psicolégica.

6. Cometer la falta en estado de alteracién, motivado por circunstancias que le causan
dolor fisico opsiquico.

7. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes

de iniciarse el proceso disciplinario.

CIRCUNSTANCIAS AGRRVES:
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Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante, las

m.

siguentes:

Ser reincidente en la infraccion de las normas contempladas en este pacto de
convivencia.

Incurrir en una falta para ocultar o efectuar actos que complementen su intencion en
otras.

El efecto perturbador o negativo que su accién produzcacemianidad educativa.

El haber incurrido en la falta aprovechando la confianza depositada en él o abuso de
confianza.

Incurrir en la falta aprovechando condiciones de inferioridad de las otras personas.
Comprobar la reiteracion de la falta de acuerdseglimiento y al debido proceso.

El haber colocado al sujeto pasivo de la falta (sobre quien se ejerce la accién) en
incapacidad de resistir o en condiciones de inferioridad fisica o psiquica.

Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso pusdéarepeligro
comun.

El haber preparado ponderadamente la falta o con complicidad de otras personas.
Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta, al trascender con su actitud a
circunstancias por fuera de la institucion afectando la imagen corporativa
institucional.

Ser sorprendido en flagrancia en algun acto que afecte la sana convivencia

Cuando hay desacato por parte del estudiante al darsele una orden, el estudiante se
acoge a las consecuencias al pasar por alto una orden de una autoridad.

No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

ARTICULO 3#ROTOCOLOS DE ATBINCPARA LAS SITUATES TIPO I, 11 Y 1II

La comunidad educativa entiende que los procedimientos aqui fijados son consecuencia de

un acto y buscan la convivencia sanagiad y asertiva, prevaleciendo siempre el bienestar

comun sobre el particular.

Considerando el proceso formativo en el que se encuentran los estudiantes, antes de

generarse una accion disciplinaria se establece un espacio de didlogo con el estudiante o
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grupo de estudiantes que presuntamente han incurrido en una falta. La anterior es una
estrategia de mediacién pedagdgica para que los involucrados puedan reflexionar sobre los

hechos ocurridos.

PROTOCOLO DE ATENCPARA LAS SITUACESNTIPO |

1. Comodocente retna inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y medie de
manera pedagdgica, propiciando un espacio de reflexidbn en el que cada participante
exponga su sentir, se precise la falta cometida y se determine cuales son los principios
afectadosSi la falta cometida es a nivel grupal, se establece una mesa de dialogo en la
cual se generen actos de reparacién y se establezcan compromisos

2. Registre todo el proceso en el formato observador del estudiante (virtual o fisico),
orientando para que se construya conjuntamente un compromiso escrito en el que se
busque reparar los dafos, el restablecimiento del principio Damianista, afectado, los
derechos y la reconciliacion "acto reparativo”

3. Informe al director de grupo y en conjunto, cite al padre de familia o acudiente, informe
sobre la situacidn presentada, explique claramente cuales son los principios
Damianistas afectados y comprométalo pam spihaga en casa el acompafiamiento
necesario. Registre lo anterior en el acta de atencion a padres.

4. Realice el respectivo seguimiento del caso, revisando el cumplimiento de los
compromisos pactados. Si es una situacion que afectdé a otros verifique la
reconciliacion entre las partes

5. Sila situacion presentada persiste, registre nuevamente en el formato observador del
estudiante, remita el caso al coordinador integral, quien daréd continuidad al proceso,
citando nuevamente a los estudiantes y padreswbadregistrar en acta de atencion
a padres). Todo lo anterior se archiva en la carpeta del estudiante.

6. El director de curso realiza seguimiento de la situacién, revisando los compromisos
acordados y dando cierre al caso con la descripcion de los apjeaddquiridos

7. Sila situacion continla, se evalla el impacto de la misma y con base en este se define
si el protocolo es reactivado desde el paso 1 o si se debe implementar el siguiente

protocolo.
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Nota: Los estudiantes que hayan sido capacitados cwdimadores o conciliadores escolares

podran participar en el primer y segundo paso del proceso.

PROTOCOLO DE ATENCPARA LAS SITUACESNTIPO Il

1. Como docente informe inmediatamenteabrdinador integray garantice la atencion

inmediata en salud fisica y mental de los involucrados. De acuerdo a la gravedad de la
situacion, el coordinador informa a rectoria y se remite a entidades correspondientes
segun sea el caso (linea 123, policia de infancia ysckhcia, bienestar familiar). Deje
constancia en el formato observador del estudiante.

Como docente y con el apoyo de coordinacion integral, registre todo el proceso en el
formato observador del estudiante. Recuerde que todas las partes involtiersas
derecho a dar su version de los hechos de forma libre y por escrito. Es importante tener
en cuenta que en este formato el estudiante podra dar su version de los hechos y estar de
acuerdo o en desacuerdo con lo expresado por el docente. Todoidentes

disciplinarios deben ser informados al director de grupo

Como coordinador cite a los padres de familia o acudientes y a todos los involucrados,
informe sobre la situacién presentada, escuche las partes y registre en el formato
seguimiento deéstudiante. Explique claramente cuales son los principios Damianistas
afectados. Comprométalo para que se determinen conjuntamente las acciones
reparadoraspreservando siempre el derecho a la intimidad y la confidencialidad de la
informacion, garantizato la proteccidon de los involucradosDe lo anterior y de las
decisiones formativas adoptadas se deja registro en acta y/o en el formato seguimiento

del estudiante.

Como coordinador integral, remita a orientacion escolar, quien continda el proceso y e
seguimiento y si es necesario cita nuevamente a las familias. Lo anterior se registra en

acta de atencion a padres
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Como coordinador integral, presente el caso ante el Comité de Convivencia Escolar
(aplica parasituaciones de agresion escolar, acoscolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying) y aquellas situaciones que por su gravedad deban presentarse ante dicho
comité) para generar acciones de promocioén, prevencion, atencién y seguimiento y
analice las sanciones a aplicar. El Comité dejaréd aocist en acta de todo lo ocurrido
y de las decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e
intervinientes. El presidente del comité reportara la informacién del caso al sistema de

Informacién Unificado de Convivencia Escolar

En caso de no requerirse presentar la situaciéon ante el comité de convivencia escolar
(cuando no es unatgacion de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), Coordinacion, orientacion escolar y el director de grupo determinaran
las acciones restaurativas que tengan como principal objetivo reparar los dafos causados,
el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién, en un marco pedagdgico que

favorezca la construccion de relaciones sanas, fraternas y asertivas en el colegi

Si la situacion presentada persiste, registre nuevamente en el formato seguimiento del
estudiante, remita el caso al coordinador de convivencia o coordinador integral, quien
dara continuidad al proceso, citando nuevamente a los estudiantes y pafdrediae
(registrar en acta de atencién a padres). Todo lo anterior se archiva en la carpeta del

estudiante

El director de curso y/o coordinador realiza seguimiento de la situacion, revisando los
compromisos acordados y dando cierre al caso con la daéorige los aprendizajes

adquiridos

Paragrafo 1.La reincidencia en faltas graves o situaciones tipo Il, puede generar pérdida de

cupo para el siguiente afio o cancelacion de la matricula. Los estudiantes de grado 11 reciben

resolucion rectoral donde se ffiot la no proclamacion en ceremonia.

Paragrafo 2. Suspension: Se aplica cuando un estudiante haya cometido una situacion tipo

Las suspensiones podran realizarse en la institucion o por fuera de ella de acuerdo con la

gravedad de laituaciony con el criterio del coordinador y/o rector, a través de un acta de

suspension que debe ser firmada por los padres de familia antes de llevar a cabo la ejecucion
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de la misma. Esta acta debe ser archivada en la carpeta del estudiante. Los procedimientos
sancionatorios cumplen propésitos formativos, por lo tanto los casos de suspension son de
un dia hasta tres dias habiles. Durante la vigencia de esta medida, el estudiante no podra
asistir al salon de clase y se hara totalmente responsable de las adigaciadémicas y de
las consecuencias que a partir de la sancion se puedan generar. El dia que el estudiante retome
sus labores académicas debera seqguir el procedimiento regular para ponerse al dia con sus
trabajos y evaluaciones. No se programaran sugpessen la semana de evaluaciones de

final de periodo.

PROTOCOLO DE ATENCPARA LAS SITUACESNTIPO I

1. Como docente informe inmediatamente al coordinador integral, y a rectoria.
Garantice la atencion inmediata en salud fisica y mental de los inwabscra

2. Como rector pongase en comunicacion con las autoridades competentes, de acuerdo
con la situacion presentada. Deje constancia de esta actuacion en el formato
observador del estudiante

3. Como rector cite e informe INMEDIATAMENTE a los padres de familia o
acudientes de todos los involucrados, registre todo el proceso en el formato

seguimiento del estudiante y en el acta de atencién a padres

Paragrafo 1. Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de menores o
mayores de edad, las investigaciones, interrogatorios y demas actuaciones seran adelantados
por las autoridades y 6rganos especializados del sistema de responsabilidael penairds

o de adultos, segun se trate, a fin de evitar vulneracion de derechos fundamentales de los
involucrados y de incurrir en extralimitacién de funciones.

Paragrafo 2. El proceso disciplinario (comportamental) seguido por la institucion, sera
indepenliente de la sancion penal que imponga la ley. La sancion penal no exime la

disciplinaria y la reparacion de los principios damianistas afectados.

4. Como rector, convoque e informe al Comité de Convivencia Escolar sobre los hechos
y presente el reporte gagado a la autoridad compete(fe la situacion lo requiere

se pondra en conocimiento de la Policia de Infancia y adolescencia, actuacién de la
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cual se dejard constancia. En caso que se necesiten adoptar medidas para el
restablecimiento de derechos, ls@a remision de la situacion a las autoridades
administrativas en el marco de la Ley 1098, Codigo de Infancia y Adolescencia,
actuacion de la cual se dejaré registgdrdando reserva de aquella informacion que
puede atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas. El comité debera establecer las acciones internas institucibeges.

constancia de la citacion y genere actéadeunion.

El comité de Convivencia Escolar remite la situacién al Consejo Directivo para que

revise la situacion de los estudiantes en la institucion.

El presidente del comité reportara la informacién del caso al sistema de Informacién

Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
Comité de Convivencia Escolar, de la autoridad que aglimanocimiento y del
comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza

jurisdiccién sobre el establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho

Decisiones sancionatorigsestas decisiones estan sujetas al debido rgcados factores

atenuantes o agravantes.

a.

Matricula con compromisa tiene vigencia durante un afio escolar a partir de la fecha
de la imposicion. El colegio puede estudiar la posibilidad o no de la matricula del
afo escolar subsiguiente de un estudiantesta condicion.

Cancelacion de la matriculalas faltas conducentes a la cancelacion de la matricula
son aquellas que atentan severamente contra los principios de la institucion y ponen
en riesgo el buen nombre, la salud fisica y/o mental de algumbroede la
comunidad educativa. La instancia del Gobierno Escolar exclusiva para la toma de
esta decision sera el Consejo Directivo previo analisis y concepto valorativo del
Comité de Convivencia. La Cancelacion de la matricula se constituye como la

sancbn mas severa que impone el colegio e implica la desvinculacién del estudiante
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de lainstitucién y la cancelacién del contrato, dado que con su actuacion el estudiante
ha demostrado que no acepta los principios escolares y que renuncia a la comunidad

educdiva al ponerla en peligro.

Paragrafo 3. Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el articulo 40 del
decreto 1965 de 2013 se evidencia una vulneracion de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes involucrados en el hechoPrdsidente del Comité Escolar de
Convivencia debera poner la situacién en conocimiento de la autoridad administrativa
competente con los soportes de las acciones previas adelantadas, para que éstas,
después de la verificacion pertinente, adopten las medidae haya lugar, conforme
a lo dispuesto en el articulo 50 y siguientes de la Ley 1098 de 2006. Lo anterior, sin
perjuicio de que el establecimiento educativo contintie con el procedimiento necesario

para restablecer el clima escolar.

REGULACION DE LOSESPACIOS FRANCISCANG
La institucion educativa presta algunos servicios especiales, los cuales funcionan de acuerdo

a normas establecidas:

SALON DE CLASES

En el colegio Fray Damian Gonzélez actualmente existen aulas especializadas por areas,
abiertas y ceadas, las aulas abiertas se conocen como espacios franciscanos.

Por tanto el salén de clases debe ser un espacio estéticamente adecuado, estructuralmente
propicio y comportamentalmente regulado, para alcanzar el proposito formativo del
colegio. Por estee deben acatar unas pautas minimas de convivencia que propendan

por un ambiente sano:
a. Participar en la decoracién basica de cada salon con el director de grupo.

b. Velar por el cuidado de la decoracion del salon de clases e informar al director de

grupo ddos dafios que se realicen sobre el mismo.
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Participar en los comités de cada salén y en la ambientacion del mismo en fechas

especiales.

Mantener el salén de clases limpio, hacer uso de los contenedores de basura y

residuos, no hacer dafo a la estructwalq compone.

Los pupitres y/o sillas son el instrumento de apoyo a la labor de aprendizaje del

estudiante, estos no pueden ser rayados, aflojados o maltratados por los estudiantes.

El dafio de un pupitre y/o silla debe ser asumido por el estudiantesabj® el
procedimiento que se realiza es: cotizacidn por parte de mantenimiento, pago del dafio
en pagaduria, arreglo por parte de mantenimiento y entrega méaximo de cinco dias
habiles del puesto arreglado al director de grupo. Por ninguna razén debsa saca
pupitres y/o sillas de los salones excepto con el visto bueno del coordinador de

convivencia o coordinador integral o Direccion administrativa.

Los directores de grupo, y estudiantes deben cerciorarse al comenzar el afio lectivo
gue los pupitres que $es entregan estan en buen estado y de esta misma manera
deben dejarlos al finalizar el afio lectivo. En este sentido para que los pupitres
permanezcan en buen estado, el coordinador y los directores de grupo estableceran
tiempos de revision para verificarestado de los pupitres y del salén en general. Las

actas o informes escritos se presentaran a Direccion administrativa.

Es responsabilidad de maestros y estudiantes, velar por que se realice una separacion
inicial de material para reciclar en todas désses y durante todos los dias del afio

lectivo, extendiéndose esta practica a la casa.

Los estudiantes que deban salir por alguna razon justificada del aula deben hacerlo
con la firma del maestro; al regresar al aula debe traer la firma y la horaddedsal

la persona responsable del sitio al cual se dirigio.

DE LOS ESPACIOS DIFRENTES A LAS AULAS EPECIALIZADAS.

Bibliotecas de primaria y basica secundaria y media; audiovisuales uno y dos, Salén San

Francisco, Laboratorios de Biologia, Fisica y QaamiSala de Sistemas uno y dos,
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Coliseo, Piscinas, Centro Educativo Granja Integral, UTA, Salén de espejos,
Cafeteria y Restaurante escolar, Polideportivo, CanDieg®rtivas, Emisora y

Capilla Auditorio.

La reglamentacion de la utilizacion de cada uneddes espacios sera avalada por el comité

de calidad y posteriormente se publicaran por medio virtual.

BIBLIOTECAS

La Biblioteca es un patrimonio de todos los integrantes del colegio: estudiantes, maestros,

personal administrativo y de servicios generalees responsabilidad de todos
cuidarla, conservarla, enriquecerla y utilizarla con decoro, respeto y dignidad que

merece.

Por eso se deben aceptar y cumplir las siguientes normas referentes a la Biblioteca:

a.

Para ser atendido un estudiante durdage horas de clase, debe presentar un
permiso escrito por el docente, el cual serd devuelto con la firma y sello del

bibliotecario.

En este espacio no se debe gritar, hablar en un tono de voz excesivamente alto o hacer

ruido que altere la tranquilidaskcesaria para la lectura.

Se tendrd derecho a retirar de la coleccion general y la hemeroteca maximo
tres (3) unidades (referidas a textos, revistas, mapas, material didactico, entre otros),

teniendo en cuenta las normas estipuladas.

Solicitar renovacién del material prestado cuando requiera consultarlo por mas

tiempo, si no ha sido solicitado por otro estudiante.
El material de Reserva solo se prestara de un dia para otro.
El material de Referencia sélo puede consultarse dentro de la Bialiotec

Por pérdida o dafio de un libro, este debe ser reemplazado por el mismo titulo o un
tema similar, aprobado por Coordinacion@d0 SE RECIBE DINERO POR
MATERIAL PERDIDO).
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En caso que el usuario incurra frecuentemente en la demora o pérdida del material
bibliografico, el servicio le sera suspendido, segun lo considere el encargado de la

Biblioteca.
Velar por el cuidado y conservacion del material.

El retirar de la Biblioteca material bibliografico sin autorizacién tendra efectos

disciplinarios.

Tener un coportamiento ejemplar dentro de la Biblioteca: entrar con las manos
limpias, no mutilar- subrayar, ni escribir sobre los libros, no ingresar alimentos,

dejar los muebles y enseres correctamente dispuestos antes de salir.
Estar a paz y salvo cda Biblioteca.

El responsable de la Biblioteca debe asegurarse que el material que se presta, regrese

en perfecto estado.

Sanciones por uso inadecuado

El encargado de la biblioteca esta en facultad para llamar la atencion siguiendo el debido

proceso frerg a una falta en la sana convivencia en el caso de los estudiantes. El
comportamiento inadecuado puede ser sancionado incluso con la suspension del

servicio de la biblioteca y la aplicacion del presente Manual de Convivencia.

MEDIOS DE COMUNICACION INTERNA
En el COLEGIO FRAY DAMIAN GONZALEZ existen los siguientes medios de

1.1

comunicacién internos: La emisora, carteleras, red de television interna

audiovisuales, servicio de publicaciones.

Emisora: La emisora es un medio de comunicaditterno al servicio de toda

la comunidad educativa; es fruto del esfuerzo de los directivos del colegio, por tanto
es responsabilidad de todos cuidarla y mantenerla aseada y en buen estado.

Estara a disposicion de los estudiantes y orientadenporaestro responsable y

se usara Unicamente en los descansos o cuando se requiera por parte de los

directivos 0 maestros.
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b. Se nombrara un grupo de estudiantes de grado décimo o undécimo, para que se
responsabilice de la utilizacion adecaadke este espacio, de la misma forma se
escogera un estudiante de noveno, uno de octavo y otro de séptimo para que se les
capacite sobre el manejo de los equipos, previa coordinacidén con la persona encargada
de Audiovisuales 1, dicho nombramiento se hardup periodo académico.

C. El estudiante nombrado para manejar el equipo debe permanecer en el sitio indicado
durante los descansos y presentar un excelente rendimiento académico y de sana
convivencia, en caso contrario, sera suspendido de dicho servicio.

d. Cualquier dafio presentado en los equipos debe ser reportado inmediatamente a
direccion Administrativa.

e. Se prohibe el ingreso de estudiantes no facultados en el manejo de los equipos al
lugar asignado a la emisora. Unicamente puede ingresandibese capacitado
para el manejo de los equipos y el maestro encargado.

f. Si algun estudiante desea que se lea en la emisora algun anuncio, dicho anuncio debe
de ser presentado de manera decente, sin errores de ortografia, con letra clara y llevar
el vistobueno del maestro a cargo. Sin esta autorizacion no se podra leer.

g. Los avisos deben llevar el nombre del estudiante que solicita su lectura. Estos deben
ser elaborados con altura y respeto.

h. Los avisos que ya fueron leidos deben ser entregados al maestrgaglo, quien
procedera a archivarlos.

I No se permite colocar durante los descansos musica que atente contra los valores y
principios promovidos por la institucion, porque la programacion de la emisora debe
promover ante todo el crecimiento, la formacidel enriquecimiento espiritual e
intelectual.

J- El estudiante que use malas palabras, expresiones negativas, criticas destructivas,

quedara vetado para seguir haciendo uso de la emisora.

AUDIOVISUALES:
Este servicio se debe solicitar minimo con tres dias de antelacion al evento, indicando las
necesidades y requerimientos técnicos que se deben disponer para su adecuada y

correcta realizacion. Para acceder al servicio es requisito indispensable resefvar en
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programador virtual, el dia, fecha y hora de dichos servicios con la planeacién del

periodo.

PISCINA

El Colegio Fray Damian Gonzalez, en su afan de promover la practica deportiva de sus

estudiantes, ofrece a la comunidad Damianista un medio de egpatoiynal colegio
la oportunidad de potenciar la disciplina de la natacién con dos piscinas que reunen
con las condiciones fisicas como de higiene, segun normatividad vigente del

ministerio de la proteccion social, en la ley 1209 del 14 de julio del 2018.

Los usuarios

Los estudiantes del Colegio Fray Damian Gonzalez seran los Unicos usuarios durante el afio

escolar y en horas de clases, es decir, de 6:30 a.m. a 3:00 p.m.

Normas y consideraciones especificas

a.

Toda persona que desee hacer uso de la pisdif2otigyio Fray Damian Gonzalez
debera cubrir su cabeza con una gorra de bafio, usar un vestido apropiado (olimpico
0 enterizo o de una sola pieza en lycra, en caso contrario solo la persona responsable
toma la decision de permitirle el ingreso), debe enfeacalzo al area de la piscina.

No podréa usar la piscina aquella persona que utilice bronceadores o bloqueadores de
sol.

Antes de entrar en la piscina, el usuario debera haberse bafiado y lavado los pies en
el area habilitada para ello.

Queda prohibido entrar con comida, bebida, masticando chicle o chupando
caramelos.

Todo el que haya ingerido alimentos debera esperar una hora, por lo menos, antes de
hacer uso de la piscina.

Esta prohibido el ingreso de alimentos o bebidas al recinto.

Esta prohibido arjar objetos extrafios a excepcién de elementos de seguridad
establecida en la normativa vigente.

Esta prohibido llevar a cabo juegos brustosar fotografias, realizar filmacién o

cualquier otra accion que menoscabe o ponga en if@sgtegridad fisicay/o
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emocional de los(as) estudiantes. Es considerada FALTA GRAVE el empujar a la
piscina a un compariero o a cualquier persona.

I Esta prohibido contaminar el agua de la piscina con cualquier material quimico,
organico y/o de otra indole con excepcion de Bagigue se utilizan para la limpieza
y salubridad del agua, (establecido por ley).

J- No podran ingresar a la piscina personas que porten parches o vendajes de cualquier
tipo, o que presenten afecciones contagiosas de la piel, mucosas o vias respiratorias

K. Todos los nifios y jovenes deben estar bajo la supervision de un acompafante adulto.
Los estudiantes, durante las horas de clase, solo podran acercarse a los bafios y area
de piscina, los dias y horas de clase de natacion, siempre y cuando vayan
acompafados té&laestro de Educacion Fisica, quien se responsabilizara, en todo
momento, de la disciplina de los estudiantes.

Los estudiantes respetaran, en todo momento, las indicaciones que les sefialen los
Maestros, es decir, el Maestro de Educacion Fisica o eldtmtide Natacion. Ellos
son los responsables por cuidar la vida de todos.

m. Los estudiantes y/o adultos que entraren al area de piscina después de hora de salida
del Maestro o instructor de natacion, lo haran bajo su propio riesgo, por lo que queda
entendidague El Colegio Fray Damian Gonzalez se exime de toda responsabilidad.

Sanciones por uso inadecuadoEl maestro de educacién fisica y/o instructor esta en
facultad para llamar la atencion siguiendo el debido proceso frente a una falta en la
sana convivenei en el caso de los estudiantes y en el caso de otros en particular de
solicitar el no ingreso a quienes incurran en comportamientos antideportivos o cuando
omitan las disposiciones que indica este reglamento. El comportamiento inadecuado
puede ser sanciado incluso con la suspension del servicio de la piscina. Los
Maestros de Educacion Fisica y/o instructores de la piscina, tienen la autoridad para
la aplicacion de este reglamento; debiendo notificar a las respectivas coordinaciones

de cualquier irregulégtad para estudio y sancion.

SERVICIO DE FOTOCOPADORA.
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El horario para que los estudiantes puedan solicitar los servicios de fotocopiadora es la hora
de los descansos y pagaran el valor de la copia a la persona encargada.
Los costos de dichos servicicar&n asignados por la entidad prestadora del servicio, previa

autorizacion de Rectoria.

LABORATORIO DE FiSICA, BIOLOGIA Y QUIMICA.

Este servicio forma parte del Area de Ciencias Naturales. Para una mejor eficiencia de las

practicas de laboratorio @aportante tener en cuenta las siguientes normas:

a. Todo estudiante matriculado en el colegio FRAY DAMIAN GONZALEZ debe
conocer el reglamento de seguridad de los laboratorios del area de Ciencias Naturales,
el cual esta fijado visiblemente y cumplir a catbatl con las disposiciones alli
presentadas.

b. La persona que necesite el laboratorio debe reservar el espacio en el programador
virtual.

El laboratorio, al ser utilizado, debe de quedar en el mismo estado en que se encontro.

d. Se prohibe consumir alimentos&rdesarrollo de cada actividad.

e. El material de trabajo es de propiedad del colegio y debe ser devuelto en buenas
condiciones de conservacion y limpieza.

f. Se prohibe mezclar reactivos al azar, pues se puede ocasionar reacciones explosivas
0 vapores toxicos

g. Se prohibe retirar del laboratorio elementos de este sin el previo consentimiento del
docente encargado

h. El laboratorio es un lugar de trabajo que exige la maxima responsabilidad. Efectue
solamente los experimentos sefialados por el profesor.

I El estudiantelebe presentarse en el laboratorio a la hora establecida, portando la bata
y las gafas de laboratorio o con los implementos de seguridad, segun la practica a
desatrrollar.

J- El estudiante debe atender las explicaciones y seguir las instrucciones dadas por el
docente.

K. La mesa de trabajo debe estar siempre limpia y seca y con los equipos o instrumentos

aseados y ordenados.
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Al terminar la sesion, el estudiante debe asegurarse de dejar todo en orden, el material
debe quedar lavado, usando agua y jabodn.
El estudiate debe revisar el material que le sea entregado para devolverlo en igual
condicién. En caso de dafio de algun instrumento, este debe ser reportado al jefe de
laboratorio.
Los estudiantes deben de abstenerse de succionar sustancias quimicas liquidas, para
evitar asi ingerirlas.
No se frote los ojos con las manos mientras esté trabajando en el laboratorio, como
tampoco se lleve los dedos a la boca.
Estudie y analice el experimento que va a realizar antes de llegar al laboratorio, de
acuerdo con la guia sunstrada.
Tenga especial cuidado en el manejo de algunos reactivos; cuando le caiga un acido
0 base concentrada en la piel lavese inmediatamente con abundante agua y avise al
profesor.
Ningun estudiante debe de estar en el laboratorio sin la compafialdeemte.
Se prohibe durante las préacticas el uso de implementos innecesarios para su

realizacion tales como: balones, radios, celulares, aparatos electronicos.

SALAS DE INFORMATICA

El servicio de las salas se prestara a los estudiantes, docdireegigos del Colegio
Franciscano de Fray Damian Gonzalez.

Para ingresar a la sala de informatica, los estudiantes deben llevar los implementos
necesarios para el correcto desarrollo de los temas en clase, asi mismo portar el
uniforme correctamente.

Los estudiantes se comprometen con el aseo, orden y disciplina dentro de la sala de
informatica y en su desplazamiento desde, en y hacia ella, acogiéndose a las normas
contempladas en este Manual de Convivencia.

No es permitido ingresar a la sala de informé&tieanentos ajenos a la actividad que

se esta realizando: celulares, material escrito no permitido. De ser encontrados estos
elementos serdn decomisados por el docente y entregados al coordinador de sana
convivencia, quien los hara llegar a los padres ohdlita
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La basura y materiales de desecho deben ser arrojados en la papelera, manteniendo
asi la sala en perfecto estado.
En las horas de descanso no debe haber ningun estudiante en la sala.
El estudiante debe abstenerse de realizar actos que perturlssigind del grupo
o de la comunidad, por lo cual debera permanecer en el puesto asignado desde el
comienzo para sus actividades educativas.
No se permite cambiar la configuracién original del computador e igualmente el
borrar elementos que no son de pedpd del estudiante y que pueden causar
problemas en el correcto funcionamiento del equipo de computo y de la red.
El uso de las salas en horario extra, debe ser con permiso del responsable de las salas
de sistemas del colegio.
Se prohibe el ingreso adala de alimentos y bebidas.
Se solicita mantener compostura dentro de las salas y dejar en completo orden el area
de trabajo.
Al recibir el computador en el que va a trabajar, debe verificar el estado en que se
encuentra, si observa cualquier dafio o naéa en el mismo, informar
inmediatamente al encargado de la sala. El no avisar implica que usted se hace
responsable.
Cualquier dafio ocasionado en el terminal de computador, accesorios, muebles,
implementos de la sala, debe ser asumido en su totalidaa persona que ocasione
dichos dafios.
Se prohibe el ingreso por Internet a paginas de sexo y satanicas ya que contradicen la
moral y principios de la institucion.
No debe retirarse de la sala sin entregar al encargado de la misma el equipo en el que
trabajo. Si usted se retira sin la respectiva entrega, se hace responsable de cualquier

dafio que aparezca en el mismo.

CAFETERIAS

Solo se permite la compra de alimengdsebidas dentro del horario establecido para

los descansos o con el respectivo permiso del coordinador
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Se debe conservar el aseo en estos espacios por parte de todas las personas que utilicen
este servicio.
Conservar el orden en el momento de la compra.
Cuidar el espacio fisico preservando los inmuebles.
Tratar con respeto a las personas que atienden en este espacio.

ESPACIOS DEPORTIVOS

Son todos los espacios que conforman el polideportivo: cancha de tenis, cancha de futbol,

> a =~

canchas de baloncesto

Dentio de la jornada académica los espacios se utilizan bajo las orientaciones e
instrucciones de los maestros de Educacion Fisica.

Se debe utilizar en estos espacios el uniforme de Educacion Fisica.

En la cancha de futbol no se permite jugar con zapatesela esto para conservar

el césped que cubre la cancha y necesita de un tratamiento especial.

En el momento de los intercambios deportivos se utilizara un vocabulario apropiado
libre de palabras soeces

El estudiante o persona que agreda fisica o verb&ngentra se le suspendera el
servicio de cualquiera de estos espacios.

Conservar el orden y aseo en estos espacios.

Cuidar los espacios preservando los bienes inmuebles.

Tratar con respeto a las personas que atienden en estos espacios.

El colegio no respade por los objetos que se dejen olvidados, tirados o perdidos en

estos espacios.

ZONA DE ADMINISTRACION DE LA INSTITUCION.

Espacios que conforman las diferentes dependencias donde se atienden padres de familia,

estudiantes, maestros, personas que requilesservicios respectivos: recepcion,
secretaria académica, registro académico, coordinaciones, oficinas de psicologia,

oficina de pastoral, pagaduria y cartera.
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La atencién a los estudiantes solo se hace en los descansos o con la autorizacion de
los coordinadores
La expedicion de constancias, certificados o cualquier documento que la institucion
pueda hacer solo se hace dentro de los tiempos programados, ambéhiies.
Conservar el orden y aseo en estos espacios.
Cuidar los espacios preservando los bienes inmuebles.
Tratar con respeto a las personas que atienden en estos espacios.

Permanecer en estos espacios solo el tiempo requerido.

GRANJA

Espacio de formaén para los estudiantes de primera infancia a grado once:

a.

-~ 0o 2 0o o

Dentro de la jornada académica los espacios se utilizan bajo las orientaciones e
instrucciones de los maestros de Ciencias Naturales y aquellos maestros autorizados
por las coordinaciones.

Lareserva de los espacios se debe realizar desde el programador virtual.

Conservar el orden y aseo en estos espacios.

Cuidar los espacios preservando los bienes inmuebles.

Tratar con respeto a las personas que atienden en estos espacios.

El colegio no respade por los objetos que se dejen olvidados, tirados o perdidos en
estos espacios.

Cuidar y proteger el medio ambiente de este y otros espacios institucionales.

Evitar cualquier situaciébn que represente riesgos fisicos: subirse a los arboles,
alimentar a lagspecies menores o mayores sin la presencia de un adulto responsable,
acceder a espacios que estan disponibles solo para los animales, entre otros que son
evidentes.

El acceso a este espacio en los descansos queda prohibido para los estudiantes de
basicasecundaria y media vocacional, solo es permitido para primera infancia y
primaria bajo la custodia del maestro de acompafiamiento designado desde

coordinaciones.
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En virtud de su mision y su vision y por tantoeécumplimiento de la funcién de educar,

el Colegio Franciscano de Fray Damian Gonzéalez, a la vez que cultiva las facultades
intelectuales, promueve el sentido de los valores y prepara para la vida. Nuestro propuesta
pedagdgica, estd en sintonia con lascemdades del mundo actual, desarrolla
conocimientos y competencias técnicas gultiva el entusiasmo por la naturaleza
(inteligencia naturalista), la creatividad, la resolucion de problemas, la flexibilidad cognitiva,

la inteligencia emocional (incluida tapacidad de compasion y de confraternizacion con
todos), la negociacion, el pensamiento critico, el trabajo colaborativo y la toma de
decisiones. Lo anterior, favorece la sincronia entre vida y pensamiento, persona y

comunidad, ser y hacer, aspectamflamentales en la filosofia franciscana.

Nuestra propuesta no se inscribe en un solo modeln,una sola linea tetrica ni en una
sola forma de hacer las cosas, el dialogo abierto con diferentes saberes, ciencias y
disciplinas, genera un espacio parairgercambio y la busqueda, para la generacion de
preguntas yrespuestas, para la exploracién y el descubrimiento, para la interaccién y la

relacion consigo mismo, con el otro y con lo otro.

El reto es favorecer el desarrollo de competencias comofigjamental de nuestra
propuesta, de tal manera que nuestros estudiantes adquieran mayor capacidad mental,
comprendan mejor y piensen mejor, analicen las problematicas del contexto y busquen

soluciones 6ptimas.
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La propuesta pedagogica del Colegio Fraacie de Fray Damian Gonzalez tiene sus

fundamentos en cinco pilares:

Primer pilar: Enfoque restaurativo:

El colegio se concibe como un escenario pedagdgico para la construccion de ciudadania y
de una cultura de paz que forma a personas incluyentes giaativas y empéticasDesde
esta perspectiva, se promueven relaciones democraticas en el aula, que trasciendan la

perspectiva tradicional fundamentada en las relaciones de poder y las jerarquias.

Se pretende formar nuestro pensamiento, emociones yoa&s para la paz, generando
nuevas posibilidades, nuevas formas de resolver conflictos, de organizarnos socialmente y
de construir escenarios justos y equitativoRara esto, los estudiantes deben conocer las
problematicas de su contexto, su cotidianiglaescatar sus vivencias y experiencias, un
aspecto fundamental en la pedagogia franciscana. Recuperar lo cotidiano es posibilitar que

la vida, cargada de sentido y esperanza transcurra en el escenario de lo pedagdgico.

Un enfoque restaurativo busca ques personas puedan resolver y tratar conjuntamente
un asunto a traves de la exploracion de diferentes alternativas, es una forma de abordar las
relaciones desde los derechos humanos, de responder frente a lo hecho de una forma

responsable, motivando el agndizaje y la disciplina.

Este proceso esta orientado a dinamizar la responsabilidad, reparar los dafios y a

restablecer las relaciones apuntando a la paz y la convivencia.
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El enfoque restaurativo estad fundamentado en el valor de la fraternidad ¢agao propicio
y vital de la educacion. A su alrededor giran la acogida, el encuentro, el dialogo, el respeto

ala diversidad, la igualdad, la corresponsabilidad, la confianza , la alegria, la paz y el perdén.
Segundo pilar: Enfoque personalizado:

Para effranciscanismo el mayor bien y el mayor valor que existe es el ser hunamee

parte de la persona en genérico, ni de una teoria que defienda un concepto de hombre en
particular, sino de la persona concreta que participa en el proceso formakvola
pedagogia franciscana predomina el método intuitivo, donde la afectividad y el respeto a la
espontaneidad de la persona son principios para la interaccion humana. En ella, se asume
la singularidad como derecho inherengela dimensidn personal, de tal foa querespeta

y no masifica los ritmos y estilos de aprendizigeestudiante.

Ese respeto por lautonomia y la iniciativa de cada persona como también de su propio
ritmo de crecimiento caracteriza la pedagogia en el Colegio Fray Damian Gonzideidria
educativa se plasma&ntonces, s6lo cuando ayuda a la persona a tomar conciencia de su

propio ser y a realizar su proyecto de vida con sus propios recursos o potencialidades.

En este camino de acompafiamiento personalizado, el encuentro y el aowleqo las
mediaciones principalesSe trata de un didlogo que implique la acogida respetuosa del

misterio del otro, la escucha confiada y la comprensién empatica de cada situacion.

Nuestra propuesta educativa por tanto, estd encaminada a:

1 Promover eprotagonismo del educando como sujeto de su propia historia a traves
del desarrollo de la autoestima, de la capacidad de trabajar en grupo y del sentido

critico y creativo
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1 Favorecer el reconocimiento y la valoracién de la originalidad de cada persona y
cultura
T Cultivar entre el educador franciscano y el educando un estilo de relacion basado en

la presencia, la cercania, trtesia y el respeto.

Tercer pilar: relacion con la naturaleza

La educacion franciscana esta llamada a integrar las perspectivas: cientifica, simbolica y
religiosa de la naturalezaldna vision que permite entender al mundo no sélo como el

espacio natural de la existencia humana, sino también como la expresion del denia

sabiduria, del poder, de la grandeza y de la belleza de Bgta. vision de la naturaleza se

opone, de un modelo radical, a la concepcidon mercantilista, basada en la explotacion
irresponsable de los recursos naturales, y, también a toda formaatgaminacion

industrial o doméstica de los elementos vitales como la tierra, el agua, el fuego, el aire,
entre otros. La educaci on franciscana conduc
una verdadera “justici a adabespetoydeladistribucidnt ent ad.

solidaria de los bienes naturales.

Se trata de promover en los nifios y jovenes una cultura sustentada en las relaciones de
justicia y solidaridad del hombre con el medio ambientiesarrollando la capacidad de

contemplarla creacion desde la optica de los valores cristianos y franciscanos.

Cuarto pilar: Desarrollo de competencias:

En los procesos pedagogicos, a la manera franciscana, no se pretende formar para repetir
o0 almacenar conceptos, sino para explorar las m@siplacetas de las personas, dar y

expresar sentido a la realidad, tener una vision critica de la misma, siendo creativos e
imaginando nuevos futuros probables, posibles y deseables. Hoy mas que nunca la

educacion tiene desafios que necesitan de clarideshttvidad y audacia que revaloricen



COLEGIO FRANCISCANO DE FRAY DAMIAN GONZALEZ
MANUAL DE CONVIVENCIA

la diversidad de las personas, donde se interprete su actuar a partir de la realidad de cada

qguien, desde un espiritu critico y constructivo.

Quinto pilar: Etica del cuidado

La ética del cuidado entiende al ser hurnaomo un ser en relacion, rechaza la idea de un
individuo ensimismado y solitario. Por esante la crisis ética que vivimos, la cual genera
cambios profundos de actitudes en los seres humanos, la educacion franciscana, en su
vision antropoldgica, propete por la recuperacion integral de la calidad integral de vida,
que crea escenarios que influyen en un modo distinto de ver la vida, de sentirla y de vivirla
generando condiciones de respeto a la persona frente a sus derechos basicos de su

desarrollo integal.

EDUCACION COMO UN®E®ESO FORMATIVO: BRROLLO DE CAPACIDAD
COGNITIVA, PROCESEIBOCEDIMENTALES YBHADADES ACTITUDINZS

La educacion en nuestroolegio esta concebida como un proceso formativo, algunos
discuten si a la vez es sumativo, y otlos dos, pero lo cierto es que la escuela es una
institucion, un lugar diferente, donde los estudiantes al menos deben desarrollar tres
capacidades vitales: su capacidad cognitiva, entendiendo ésta como la que esta ordenada a
desarrollar procesos de comprsidon, de analisis, de reconocimiento de ideas, teorias,
manejo de algoritmos necesarios para los procesos cotidianos, afrontamiento de la
realidad, acercamiento y sintesis tedrica, entre otras tantas capacidades que tienen como
aparte de movilizaciéon deaberes propios de cada asignatura, y que en el lenguaje mas

sencillo de la competencia hace referencia al saber.

En un segundo momento nuestra educacion debe desarrollar procesos procedimentales,
gue hacen referencia a las producciones que los estudiae@izan para mostrar c6mo

transformaron el saber y por tanto se transmutan en evidencias concretas del proceso, hay
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una discusion importante entorno a las caracteristicas de este saber procedimental, pues
cada una de las disciplinas que conforman elicuto escolar, puede generar una serie de
procedimientos y evidencias que logran condensar todo un proceso cognitivo; en medio de
la habilidad procedimental y de la habilidad actitudinal (por algunos llamada axiolégica), se
encuentra la habilidad adaptatly esta hace referencia a poner mis conocimientos y mis
habilidades cognitivas en contextos diferentes, y tiene que ver con lo procedimental, en

cuanto que puede “hacer val er mi s proces
también son utiles y necedas dandome herramientas de adaptacion al medio y

supervivencia positiva o efectiva desde mi papel activo en la maxi@dad.

Pero esta habilidad adaptativa también toca la habilidad actitudinal (axiologica), porque al
estar frente a la sociedad, el ermdoarse con el otro, exige que se hubieses encarnado una
serie de comportamientos, de actitudes, de valores, que vienen necesariamente de un
trabajo desde las emociones y el reconocimiento de la singularidad, propia y ajena, que me
da herramientas para séilme humano en un mundo que necesita de la interaccion de
todos en el proyecto de ser seres con el otre-y que no estd separado del proceso

desarrollado en las habilidades cognitivas ni procedimentales.

Sobre esto tenemos el desarrollo de nuespnrmceso educativo, sin descuidar que en el
proceso de formacion permanente de los maestros de nuestra institucion potencializamos
su fortalecimiento en ser lideres y pedagogos asertivos, pues constantemente nos reunimos
para dialogar entorno a los procesfismativos, metodoldgicos y evaluativos de nuestra

institucion.

DISENO UNIVERSAL DMARENDIZAJE (DUA)

Para el franciscanismo el mayor bien y el mayor valor que existe es el ser humano. No se
parte de la persona en genérico, ni de una teoria que deamdconcepto de hombre en

particular, sino de la persona concreta que participa en el proceso formativo. En la

0S
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pedagogia franciscana predomina el método intuitivo, donde la afectividad y el respeto a la
espontaneidad de la persona son principios parataraccion humana. En ella, se asume
la singularidad como derecho inherente a la dimensién personal, de tal forma que respeta

y no masifica los ritmos y estilos de aprendizaje del estudiante.

Ese respeto por la autonomia y la iniciativa de cada persone también de su propio

ritmo de crecimiento caracteriza la pedagogia en el Colegio Fray Damian Gonzélez. La accion
educativa se plasma entonces, so6lo cuando ayuda a la persona a tomar conciencia de su
propio ser y a realizar su proyecto de vida con@opios recursos o potencialidades. Por

ello, cuando planeamos el desarrollo de una tematica, cuando la orientamos (métodos y
estrategias) y cuando valoramos el desarrollo de competencias, el disefio universal para el
aprendizaje nos permite tomar en coneidcion las posibles barreras a las que se enfrentan

los estudiantes, con la finalidad de maximizar la accesibilidad a la educadadodelesde

el primer momento.

En este camino de acompafiamiento personalizado, el encuentro y el coloquio son las
mediacones principales. Se trata de un dialogo que implique la acogida respetuosa del

misterio del otro, la escucha confiada y la comprensién empatica de cada situacion.

Nuestra propuesta educativa por tanto, esta encaminada a:

Promover el protagonismo delducando como sujeto de su propia historia a través del
desarrollo de la autoestima, de la capacidad de trabajar en grupo y del sentido critico y
creativo

Favorecer el reconocimiento y la valoracion de la originalidad de cada personay cultura
Cultivar ente el educador franciscano y el educando un estilo de relacion basado en la

presencia, la cercania, la cortesia y el respeto.

ORIGEN DE LA EVALUGR:
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Con base en el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 y con el fin de mejorar el procedimiento
de evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes se presenta a la Comunidad
Educativa el Sistema de evaluacion y promociéon de los estudiantes del COLEGIO
FRANCISCANO DE FRAY DAMIAN GONZALEZ; este fue ppraba@imsejo Directivo de
acuerdo ca el procedimiento definido por el Decreto 1290 de 2009, el decreto 2247 del 11
de septiembre de 1997 en sus articulos 4,6,8,14 y el decreto 1470 del 12 de julio de 2013.

FUNDAMENTACION PEDAGICA:

La secuencia didactica consiste en el conjuntgasos desarrollados al interior de cada
clase para alcanzar el propdsito de la misma. Dicha secuencia es administrada por cada

docente.

ENCUADRE Y MOTIVARIO

Presentacion de conceptos a ensefiar; ademas en esta fase el docente presenta de manera
clara suforma de trabajo en cuanto a la disciplina, la autoridad y la valoracion (ENCUADRE).

Ambientacion del acto educativo (MOTIVACION).

ENUNCIACION Y MODELAN

Contextualizacion del tema a trabajar. Analogia que permita la transferencia de los
conceptos a desellar. Presentacion conceptual del tema. (ENUNCIACION). Luego el
maestro realiza un despliegue de estrategias que permita comprender pasa a paso lo que
se quiere ensefiar. En esta fase se establece un propésito: que los estudiantes comprendan
el concepto(MODELACION)
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SIMULACION Y EJERTION

El docente y los estudiantes desarrollan ejercicios que facilitan la apropiaciéon de un
algoritmo o ruta detrabajo, que permita el anclajde los conceptos y el proposito o
desempefio planteado (SIMULACION). Los éstbels desarrollan talleres propuesto por el

docente, que les permitira la mecanizacion del concepto. (EJERCITACION).

DEMOSTRACION Y SisinE

Corresponde a la valoracion integral del proceso. El docente, atendiendo a las competencias
desarrolladas por losstudiantes durante la secuencia de la clase emitira la valoracion de

lo aprendido y ejecutado, donde se valorati@s dimensiones del ser humano
EL SER sus comportamientos.
EL HACER la praxis sus esfuerzos

EL SABER el aprehendizaje

CAPITULO 7. REGLAMRIIONGENERAL

CARACTERISTICAS BEENALUACION DEAPRENDIZAJE

EI SER su comportamiento. Refiere a todas las acciones manifestadas por el estudiante

durante el periodo académico al interior del aula y de la Institucion.
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EIHACERIla praxis, sus esfuerzos. Refiere a la realizacion, completa y cumplida, por parte
del estudiante, de las estrategias asignadas por cada maestro durante cada periodo

académico.

EISABERel aprendizaje. Refiere a la presentacion y valoracion derieebas evaluativas
de mitad y final de periodo y que dan cuenta de la aprehension de los contenidos abordados

durante el periodo.

FINALIDADES DE LAMVWACION DE LOS ARREZAJES

Los objetivos déa evaluacion y promocién son

9 Valorar el desempefio de lesstudiantes en su formacion académica, humana,
espiritual, deportiva, artistica y de convivencia.

9 Diagnosticar el proceso de ensefianzaprendizaje e identificar necesidades
educativas especiales.

91 Determinar la promocioén o no del estudiante al final @iéb escolar de acuerdo con
los niveles de desempefio durante los 4 periodos del afio.

91 Disefiar e implementar actividades complementarias especiales de nivelaciéon para
guienes tuvieron dificultades en su formacion acadényicke convivencia

91 Disefar actividadegara estudiantes con situaciones pendientes

CRITERIOS DE EVALUNC

Valoracion de las dimensiones del HACER, SABERESiER reflejan el trabajo, esfuerzo y

aprendizaje adquirido por cada estudiante para alcanzar sus logros.

Valoracion del nivel dedesarrollo de las competencias través del cumplimiento de los
estandares basicos y el alcance de los desempefios establecidos en los lineamientos

curriculares.
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3. Evaluacion integralpermitiendo trascender la evaluacion cuantitativa y promover el
acompafamiento del proceso, la motivacion y el esfuerzo del estudiante y la valoracion

integral del mismo, teniendo el desarrollo de las competencias bésicas.

Paragrafo 1Disefiar e implementar actividades complementarias especiales para los estudiantes
gue se destaquen a nivel deportivo o artistico y académico que representen la Institucion,

el Municipio, el Departamento o la Nacion.

ESCALA DE VALORACIQSTITUCIONAL

PRIMERA INFANCIA

Al respecto, el decreto 2247 de 1997 establece en el Articulod@n el nivel de educacion
preescolar, no se reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el proceso

educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales.

Para tal efecto, las instituciones educativas disefiaran mecanismos de evalkzaitativa

cuyo resultado, se expresa en informes descriptivos que les permitan a los maestros y a los
padres de familia, apreciar el avance en la formacion integral del educando, las
circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las agqecesarias para

superarlas.

La evaluacion en el nivel primera infancia es un proceso integral, sistematico, permanente,

participativo y cualitativo que tiene, entre otros propoésitos:

1 Conocer el estado del desarrollo integral del educando y devsarsces;

1 Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos;

1 Generar en el maestro, en los padres de familiay en el educando, espacios de reflexion que
les permitan reorientar sus procesos pedagogicos y tomar las medidas necesarias para

superar las circunstancias que interfieran en el aprendizaje.
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Teniendo en cuenta lo anterior la evaluacion es continua y se verifica en cada una de las
estrategias planteadas. Al iniciar el afio escolar, se implementan actividades que permiten
elaborar un diagnostico del desempefio en cada campo formativo rpdo y se
caracterizara a cada nifio y al grupo describiendo sus niveles de desempefio. A partir de
estos resultados se definen las estrategias que favoreceran el avance individual y grupal
para beneficiar el desarrollo de las competencias de los estusartinforme a su edad

cronoldgica y grado de escolaridad.

Las observaciones de los procesos de aprendizaje de los estudiantes se registran en dos

momentos del periodo académico. (Informe parcial e Informe valorativo final)

BASICA PRIMARIA, SEXDARIA Y EMDIA ACADEMICA

La escala de valoracion de los desempefios de los estudiantes es cualitativa y cuantitativa

teniendo la siguiente equivalencia:

ESCALA DE VALORACNNCIONAL Y SU RESPE& EQUIVALENCIA ENESCALA
DEL COLEGIO FRAAMIAN GONZALE/ALORACION DE GRADQA 11°

Valoracién Nacional Valoracion numérica
Desempefio Superior 4.6-5.0
Desempefio Alto 4.0-45

Desempefio Basico 3.5-3.9
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Desempefio Bajo

1.0-3.4

CRITERIOS DE DESEN®E

DESEMPENO SUPERIOR:

Cuando ha logrado ehaximo desempefio en los aspectos académicos, personales y

sociales propuestos en cada una de las asignaturas obligatorias y fundamentales, teniendo

como referente los estandares béasicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el

Ministerio de Educeion Nacional y lo establecido en el proyecto educativo institucional.

Corresponde en la escala de valoracion institucional los valores numéricos comprendidos

entre 4.6 a 5.0eniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1 Alcanza todos los estandares d@mpetencia, sin actividades complementarias.

1 No presenta dificultades en su comportamiento. No tiene faltas, y aun teniéndolas,

presenta excusas justificadas sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.

1 No presenta dificultades con los parametrestablecidos en eManual de

convivencia.

= =2 2 A A -2

Esanalitio y critico

Aunque presente ausencias, su proceso de aprendizaje no se vea afectado.
Excede en las exigencias esperadas en el tema a trabajar.

Manifiesta sentido de pertenencia.

Se destaca en el desarrollo integral coraltio grado de pertenencia e identidad.

Se destaca en su desempefio académico.
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1 Propone alternativas de trabajo y tiene un alto concepto del deber.

1 Promueve un ambiente de trabajo adecuado y se muestra como un lider ante sus
comparneros.

1 Se preocupa por superar dificultades cuando las tiene.

1 S motivacién es alta y aporta en la resolucién de problemas.

M Vivencia todos los valores franciscanos en actividades institucionales

DESEMPENO ALTO

Cuandoel estudianteha logrado un buen desempefio en los aspectos académicos,
personales y sociales propuestos en cada una de las asignaturas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y
lineamientos expedidos por el Mingio de Educacion Nacional y lo establecido en el

proyecto educativo institucional.

Corresponde en la escala de valoracion institucional los eslouméricos comprendidos

entre 4.0 a 4.8%eniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1 Alcanza todos sus estdares de competencia con algunas actividades
complementarias.

1 Sus inasistencias son justificadas y no afectan su proceso de aprendizaje.

1 Mantiene relaciones fraternas con la comunidad educativa, su comportamiento es

acorde al Manual de Convivencia

Evidenca sentido de pertenencia a la institucion

Tiene un porcentaje minimo de faltas de asistencia sin justificar.

Manifiesta sentido de pertenencia a la institucion.

Busca su aut@romocion.

Se destaca en su desarrollo integral.

= =2 2 A A

Cumple con su desempeif@@adémico.
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Participa activamente y aporta de manera pertinente en las discusiones.
Desarrolla las actividades propuestas, individuales y/o grupales.

Es responsable, constantemente se interesa por el trabajo en el area.

= = =2 =

Se preocupa por superar dificultadgsporta en la superacion de problemas

DESEMPENO BASICO

Se entiende como la superacion de los desempefios necesarios en los aspectos académicos,
personales y sociales propuestos en cada una de las asignaturas obligatorias y
fundamentales, teniendo comaeferente los estandares basicos, las orientaciones y
lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el

proyecto educativo institucional. “Art. 5 de

Corresponde en la escala de valoracion institnagilolos valoes numeéricos

comprendidos entre3.5 a 3.%eniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1 Alcanza el minimo de los estandares de la competencia con actividades
complementarias dentro del periodo académico.

Presenta faltas de asistenciagustificadas y justificadas.

Presenta eventualmente dificultades de comportamiento.

El trabajo que presenta no es constante.

Presenta continuamente necesidad de asesoria.

= =2 = 4

Frecuentementese hace necesario requerir de su atencién en las clases,
ademas en keinterés por la superacion de dificultades.

1 Presenta bajo nivel de identidad y pertenencia con la institucion.

1 Su desempefio es muy discreto y resuelve problemas con asesoria y con
alguna dificultad

1 Presenta poco interés frente al trabajo en el area
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DESEMENO BAJO

Se entiende como la no superacién de los desempefios necesarios en los aspectos
académicos, personales y sociales propuestos en cada una de las asignaturas
obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo

establecido en el proyecto educativo institu

Corresponde en la escala de valoracion institucional los eslaruméricos

comprendidosentre 1.0 a 3.4teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1 No alcanza los estdndares de competencia minimos y requiere actividades
de refuerzo, ademas, de superaciones una vez terminado el periodo.

1 Presenta faltas de asistencia justificadas.

1 Presentadificultades de comportamiento.

1 No desarrolla el minimo de actividades propuestas y/o programadas por el

maestro en las areas

No cumple con algunos aspectos del manual de Convivencia.

Manifiesta unbajo sentido de pertenencia a la institucion.

Tiene dificltades para autoevaluarse.

Presenta dificultades en su desempefio dentro del area.

= =2 A 4 -

A pesar de las sugerencias de sus maestros y de sus compareros presenta

muy poco interés en la superacién de dificultades.

9 Tiene dificultad para asumir compromisos y normas.

1 La calidad observada en las actividades de superacién, a pesar de
presentarlas, no da para la superaciéon del estandar de la competencia.

1 No demuestra una actitud responsable en las actividades movilizadas en el

aula.
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VALOR PORCENTUAL®ADA PERIODO

Cadaperiodo académico tendra el mismo valor porcentuatie corresponde al 25%.

La sumatoria de los pesos porcentuales de cada Periodo académico equivale a la
valoracion final del 5° informe. Para la aprobacién de cada Area del Conocimiento el

estudiante déera sacar una valoracion de tres cinco (3.5).

ESTRATEGIAS DE VARCRON INTEGRAL DES.DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

La valoracion integral de los estudiantes es permanentemente; involucra variadas formas e
instrumentos, buscando reflejar objetivamente los niveles de aprendizaje, la comprension,
el logro de los desempefios, los estandares y las competencias, las destredzkdades
desarrolladas, la motivacién y las actitudes del estudiante respecto a las diferentes

actividades del proceso formativo.

Las siguientes son las estrategias para valorar integralmente a sus estudiantes:

EL SER: SU COMPORTENTO

VALORACIONES DE LAASAONVIVENCIA.

La valoracion de la Sana Convivencia se realizara de manera cualitativa y descriptiva
atendiendo a los aspectos: Personales, Sociales, Ambientales e Institucionales, brindando
una formacion integral en los procesos fatiwvos de nuestros estudiantes, y se tendra en

cuenta como criterio institucional para no cupo del préximo afio lectivo desde el grado 3° a
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10° dependiendo de los agravantes, y para los estudiantes de grado 11° como criterio de no

graduacion en ceremonia.
Las siguientes son causales de pérdida de cupo tenieondho criterio la convivencia:

1. Haber firmado acta de compromiso de convivencia en el ingreso del afio lectivo
actual y presentar bajo desempefio en convivencia en dos periodos académicos.

2. Presentar bajalesempefio en convivencia en dos periodos académicos

3. Todo lo anterior, teniendo en cuenta los factores agravantes y atenuantes
y el debido proceso que se le ha llevado

4. El colegio referencia los comportamientos de los estudiantes en cuatro
dimensiones: Igpersonal, lo social, lo ambiental y lo institucional, lo que

permite una evaluacion integral:

Personal La persona llega a ser protagonista del propio crecimiento personal, capaz de

decidir que quiere hacer de su propia vida.

1 Estrategia de valoracion IntegraBe tendré presente el registro de las actitudes y
comportamientos que evidencian la integracién y vivencia de los valores cristianos
y Franciscanos en el aprendizaje y la interaccién escolar, para acompaifar la

construccid de su identidad desde valores profundos.

Social Es el proceso segun el cual los individuos aprenden e interiorizan los valores y
normas de la cultura en la que les ha tocado vivir, convirtiéndose idealmerngersanas

socialmente competentes.

i1 Estratega de valoracion IntegralSe tendra en cuenta la participacion en las
actividades de formacion humana y cristiana propuestas por directivas del colegio,
pastoral educativa, Direccion de curso, Departamento de psicologia y convivencia
escolar.
Ambiental La pedagogia Franciscana considera como uno de sus ejes la conciencia
ecoldgica desde la reverencia y cuidado permanente por el medio ambiente, que no es mas

gue su propio habitat.
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1 Estrategia de valoracién IntegraBe tendra en cuenta la conservacion yesipeto
de los espacios comunitarios, salones de clases, audiovisuales, salas de sistemas,

laboratorios, canchas, granja integral, bafios y demas sitios que sean de uso comun.

Institucional En esta dimension se evalla el acatamiento al Manual de convivgncia

sistema de evaluacion.

1 Estrategia de valoracion IntegrakEl registro de observaciones sobre la integracion
de las actitudes formativas y el cumplimiento de las normas del Manual de
Convivencia Escolar, expresion del compromiso del estudiante cfornh@cion

ética del Colegio.

Finalizando cada periodo los Directores de Grupo presentan en las reuniones de cada
grado, las debilidades y/o fortalezas en relacibn con el comportamiento de los
estudiantes. Estas reuniones son presididas gorceordinadorintegral, en ellas se
trabajara con las carpetas de seguimiento (observador del estudiante) y las evidencias

gue se encuentran en el mismo.

Las conclusiones a las que se llega deben ser informadas preferencialmente en dialogos
con el estudiante y su fatid, permitiendo hacer un debido proceso durante todo el

periodo, el cual debe conllevar a un cambio de actitud del estudiante.

EL HACER: PRAXISSSESFUERZOS Y ELESXBEEL APRENDIZAJE.

1T TRABAJOS EN GRUPONS.AS ACTIVIDADESOPUESTAS POR EL BNXDIE
PARA REALIZAR EN BRYJ QUE PERMITEN.@S ESTUDIANTES EER SUS
HABILIDADES Y CONW@IEINTOS ESPECIFICOSESA REDONDA, FORO,
DEBATES, DEMOSTRAHS Y PRACTICAS BBEQRATORIO.

f PRODUCCION DE INF@E8M Y TRABAJOS, SENDO LAS PAUTAS Y
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ORIENTACIONES BEBTECIDAS POR EL ENTE

1T PRUEBAS CORTAS ANAEI DE LA CLASE, TONEN FORMA ORAL COM
ESCRITA, INDIVIDUBIGRUPAL: SIRVEN RARETERMINAR LA ASIMCION Y
APROPIACION DE CORTES O LA APLICACIOE PROCEDIMIENTOS A
SITUACIONES DETERAMDNKS.

 ELABORACIODE TALLERES O ACOADES EN CLASE, DRMA INDIVIDUAL
O GRUPAL, CON SU RESTIVA PUESTA ENCQ.

 PRESENTACION DEL DERNO, GUIA, LIBRGCARPETA, DE FORMA
ORGANIZADA Y COMPAETOMO EVIDENCIALDERABAJO REALIZADO.

1 PRUEBA DE FINAL DERRODO POR COMMHCIAS, INDAGAN PQR
APROPIACION GLOBAE IIAS COMPETENCISPECIFICAS DE CAREA DE
ACUERDO CON EL DHSAR. O CURRICULAR.CHHW ENFASIS EN LA
COMPRENSION, EL AMAS, LA APROPIACION LA APLICACION DE
CONCEPTOS, PROCEENTIOS Y TECNICASRRMEENAPRECIAR EL NIVEL DE
APROVECHAMIENTO GAOBEL ESTUDIANTEGERDA AREA Y ASIGNRAU

Paragrafo lios estudiantes de grado once que en las pruebas saber hayan obtenido una
valoracion igual o superior a 70 en cualquiera de las asignaturas evalustas,
exonerados de la presentacion de la evaluacion final en el area correspondiente. La nota

asignada sera de 5.0.

PROCESO DE AUTOEVACLON PERIODICA

La autoevaluaciéndel estudiante al final de cada periodo, permitira afianzar su
identidad como estudnte Damianista desde la praxis de la verdad y la
responsabilidad. El Estudiante, de acuerdo al desarrollo de sus competencias, desde
cada asignatura del conocimiento se puede autoevaluar con una valoracion que

representa el cinco por ciento (5%) de ldanfnal.
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FUENTES DE INFORMARIPARA LA EVALUAGIONTEGRAL

El fundamento principal del acompafiamiento académico y de la sana convivencia es la

construccion de herramientas que fortalezcan la formacion integral de los estudiantes.

En el colegio senovilizan algunos documentos que recogen informacion observable y

verificable que sustentan el debido proceso:

. El observador del estudiantelocumentodigital (alojado en sigaweleh el que se consigna
informacion personal del estudiante y su proceso formativo integral en cada periodo.

. La carpeta individual del estudiantearchivo donde se guardan los documentos que dan
cuenta de los procedimientos y los procesos de aprendizajgo tacadémicos como de
sana convivencia.

. Acta de reunion de gradoGenerada en reuniones de grado, un espacio donde se socializan
tanto las dificultades como las fortalezas detectadas en los estudiantes y se toman
decisiones conjuntas con maestros, psigal® y coordinadores integrales. A partir de estos
procesos se establecen los planes de acompafiamiento necesarios.

. Registro de asistenciase lleva un control de asistencia en cada hora de clase diligenciado
por el maestro y otro de hora de llegada a laitosion diligenciado por la recepcionista.
Estos son variables para determinar al final del periodo y del afio lectivo la valoracién de
cada una de las éareas.

. La planilla de valoracion de las area=gistro donde reposan las valoraciones que dan
cuenta del proceso académico de los estudiantes de acuerdo al nivel de logro de las
competencias en cada una de las areas.

. Informe permanentedel Proceso Formativda través de la plataforma Sigaweblh el

perfil del estudiante se observa el proceso académide yana convivencia, detectando las
fortalezas y las debilidades, con la finalidad de buscar soluciones acertadas para mejorar o
potencializar su proceso formativo, logrando ser visualizada por estudiantes y padres de
familia que se encuentren a paz y safinancieramente con la institucion.

. El informe virtual y fisico por cada periodo escolas un corte de los tiempos, que se
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remite a los cuatro periodos académicos, donde se visualizan los avances que han obtenido
los estudiantes en los aprendizajestdsstiempos hacen referencia a cuatro espacios de
diez semanas, que se ajustan a la duracion de los diez meses que conforman el afio escolar.
Este informe puede ser visualizado en formato virtual un dia antes de la reunién familiar
por los padres de faméique se encuentran a paz y salvo financieramente con la institucion.
Este informe incluye una descripcion del comportamiento del estudiante en funcién de su

convivencia, de acuerdo a los lineamientos bitaidos en el presente manual.

8. EIl Andlisis Estadistico de Rendimiento Académies:un andlisis que se realiza al
finalizar cada periodo, en cada area del conocimiento y por cada grado del resultado
académico de los estudiantes, para determinar la efectividad de la asignatura y
proponeracciones de mejoramiento en la prestacion del servicio.

9. EIl Quinto Informe es un documento oficial que certifica que el estudiante ha sido
promovido, aplazado o no promovido en su afio lectivo. Reporta la valoracion final de
las areas académicas, resultade la valoracion obtenida en los cuatros periodos
académicos y las actividades de recuperacion en cada periodo, y se entrega al finalizar

el afo escolar.

EXPLICACION METOD@IOA DE LA PLANILYALORATIVA DESDE GRA
PRIMERGA ONCE

Actividades para allesarrollo de competencias/ALOR DELO0% DE LA NOTA DEL
PERIODO. TOMADO DASLACTIVIDADES PRBBTAS POR EL MAESTRO

EVALUACION FINAValor del 25 % para la prueba de final de periodo.
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AUTOEVALUACIONalor del 5%. Tomada de la autoevaluacion persgnal
reflexiva del estudiante, frente al trabajo desempefiado en cada periodo

académico.

El maestro Damianista tiene la posibilidad de generar las actividades idéneas para
el desarrollo de competencias y las valoraciones que asignara a las mismas. Estas
actividades se efectuaran durante las semanas 1 a 9. Para todas las asignaturas las

evaluadones de final de periodo sergmuebas por competencias.

La valoracion final del periodo representara la suma de estos valores porcentuales.

Esta nota representard el 100% del periodo académico.

El estudiante APROBARA en cualquier asignatur&ai@cimiento con una

Valoracion minima de tres punto cinco (3.5).

La nota de 1.0 (uno punto cero) sélo se asigna a los estudiantes que incumplan con
la presentacion de actividades asignadas en el area correspondiente que no
presenten en el tiempastablecido la excusa por su inasistencia a actividades

académicas (ver apartado de asistencia)

PLAN DE ESTUDIOS

Plan de estudiosEl colegio Franciscano de Fray Damian Gonzalez disefia sus
planes de estudios y asigna la intensidad horaria semanal dbviaxsas areas y
asignaturas, acorde al articulo 23 y 31 de la ley aftfculo 23.Areas obligatorias
y fundamentales. Para el logro de los objetivos de la educacién basica se

establecen areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la fdmaci
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gue necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el
Proyecto Educativo Institucional. Los grupos de areas obligatorias y fundamentales

gue comprenderan un minimo del 80% del plan de estudios, son los siguientes:

Ciencias naturales y educacion ambiental.

Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.
Educacion artistica.

Educacion Etica y en Valores Humanos.

Educaciorfisica, recreacion y deportes.

Educacién religiosa.

HumanidadesLengua Castellana e Idiomas Extranjeros.

© N o g & w0 Dd PR

Matemaéticas.

9. Tecnologia e Informatica.
Areas fundamentales de la educacion media académica. Para el logro de los objetivos de la
educacion media académica seran obligatorias y fundamentales las mismas arkeas de

educacion basica en un nivel mas avanzado, ademas de las ciencias econdmicas, politicas y

la filosofia.
Grupos de areas Asignaturas
Matematicas Matematicas
Geometria
Estadistica
Ciencias naturales y educacion ambiental Ciencias naturales
Biologia
Quimica
Fisica

HUMANIDADES, LENGUA CASTELLAN Lengua castellana
HUMANIDADES, LENGUA EXTRANJERF Inglés
CIENCIAS SOCIALES Ciencias sociales
Ciencias sociales, historia, geogral Catedra de paz
catedra de paz, constitucion politica
democracia
EDUCACION FILOSOFICA Filosofia
EDUCACION RELIGIOSA Religion
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EDUCACION ETICA Y VALORES Etica y valores
HUMANOS
EDUCACION ARTISTICA Mdusica

Artes plasticas

EDUCACION FISICA, RECREACI{ Educacion fisica
DEPORTES
TECNOLOGIA E INFORMATICA Tecnologia énformatica

Planes de areae caracterizan las areas del colegio desde primero a once, articulando

las proyecciones de la competencia de cada area con el desarrollo del educando.

ACCIONES DE ACOMPANENTO Y SEGUIMIENPARA EL MEJORAMIENDEL
DESEMPENO ESTUDIANTI

Acompafamiento individual del estudianteCada maestro genera diferentes actividades
gue permitan que el estudiante desarrolle las competencias. Por su parte el coordinador
planea con los docente estrategias de seguimiento teniendo en cuenta los casos especiales
de los estudiantes que han requ@o refuerzo dentro del periodo académico siendo

apoyados por los padres de familia, el departamento de psicologia, Pastoral

Identificacion de oportunidades de mejordurante las clases y a partir de las actividades
propuestas, el maestro o el estudiantientifica las oportunidades de mejora en relacion
con el desarrollo de las competencias. A partir de esta identificacion el estudiante debe
desarrollar un plan de mejoramiento consensuado con el maestro, quien hara el respectivo
seguimiento a su cumplimto. En caso de ser necesario lo anterior serd@atizado al

padre de familia.

Citacion a padres de familid.a propone el docente o el director de grupo, en el horario

establecido. A mitad de cada periodo se reportaran los estudiantes que presentan
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desempefios bajos en las asignaturas con el objeto de analizar causas y realizar planes de
mejoramiento, con el compromiso del estudiante y el acudiente y con evidencia en el acta
de atencién a padres. Si el bajo desempefio persiste sera remitido a coaddipaca que

con los padres de familia se disefien planes especiales de acompafiamiento

Atencién en orientacion escolarse remite al estudiante por solicitud de los padres de

familia, el director de grupo, coordinacion o por iniciativa de este.

PROCESO DHVELACION Y SUPERAIC

Proceso de nivelacion

De todas las areas del conocimiento en cada periodo escolar afio lectivo vigente.

Cuando se presentan bajos niveles de desempefio, es obligatorio que en el
COLEGIO se implementen actividades de apoyo durante todo el afio escolar de tal
manera que el estudiante pueda recibir el acompafiamiento suficiente que le
permita nivelarse con las cqatencias, objetivos, metas y estandares fijados para

el grado que se encuentra cursando. Cada maestro realizara el seguimiento de los
estudiantes que al final del periodo escolar presenten bajo rendimiento académico
(3.4 0 menos), estos presentaran aatadles de nivelacion en la décima (10)
semana de cada periodo académico con el fin de avanzar en el aprendizaje y
aprobar el area. Cada docente y Director de Grupo llevara un registro por periodo
de los estudiantes que persisten en bajo rendimiento académito presentara

en las reuniones de grado con coordinacién académica o infegmalel fin de

tomar medidas correctivas y realizar los planes de mejora.

En las nivelaciones el maestro proporciona en forma breve un contexto conceptual
sobre los temas tiaajados y asigna actividades y/o talleres que permitan que el

estudiante asimile y desarrolle las competencias.
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Proceso de superacion.

Si el bajo desempefio persiste al finalizar el proceso de nivelacion se dara inicio al proceso
de superaciones en todas las asignaturas del conocimientomimnetro, segundo y tercer
periodos EIl cuarto periodo no aplica para este proceso. La actividasugeracion se

realiza en las fechas programadas por la institucion considerando lo siguiente:

1 Presentacion de un trabajo y/o actividad teniendo en cuenta los principios
del DUA (35%)
1 Presentacion de evaluacion de sustentacion (65%)

Paragrafo 1La nota m&ima de superacion es de (3.9).

Superacion final

Si el estudiante no logra nivelar las competencias propuestas, al finalizararto
periodo, debera asistir a la jornada de superacion final programada por la institucion; el
proposito de ésta es garantizar la apropiacion de los contenidos, el desarrollo de
competencias y el cumplimiento de los estandares basicos exigidos por el Ministerio de
Educacién Nacional. Para esta superacion final el estudiante debe esforzarse por superar
sus debilidades y alcanzar la nota minima de aprobacion estipulada en el sistema de

evaluacion institucionalEsta opcién se da al estudiante que repruebe (desempefio

bajo) una o dos asignaturasnediante una prueba escrita. La nota de superacion final

es la nota definitiva de la asignatura y su valoracion méaxima de superacion es de (3.5)

INTERVENCION DE LAS COMINES DE EVALUACI®NROMOCION
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El colegio conformara la€omisiones de Evaluacién y Promocion desde primera
infancia hasta el grado once y estara integrada por: rector, coordinadores, directores

de grupo, psicéloga y con posibilidad de asistencia de un padre de familia.

Las comisiones son presididas por el Bect su delegado con el fin de realizar el
analisis integral al finalizar cada periodo académico y la culminacion fdel a
escolarkEn el colegio la promocién se hace desde el nivel de primera infancia hasta el
grado once y consiste en el avance del estudiase un grado a otro, luego de
alcanzar las competencias, enunciadas desde los estandares de competencia en todas

las areas del conocimiento.

PROMOCION DE LOS BSTANTES

Los estudiantes del colegio Franciscano de Fray Damian Gonzéalez aprueban un grado
en primera infancia, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Académica, cuando
hayan cumplido con todos los requisitos establecidos de acuerdo a las disposiciones

legdes e institucionales vigentes.

CRITERIOS CON LOSACES SE DETERMINAN®@ PROMOCION.

1 Si al finalizar el afio lectivo, el estudiante persiste en la Valoracion en desempefio
bajo en tres 0 mas asignaturas (con valoracion menor e igua).aE3# criterio no
aplica para grado noveno.

1 Si al finalizar el afio lectivo, el estudiantegtado novenersiste en la Valoracion
en desempefio bajo en dos o mas asignaturas (con valoracion menor e igupl a 3.4
El estudiantade grado novensolo puede pasar a grado décimo amdximo una

asignatura en bajo
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1 Por Inasistencia injustificada delaodstudiante al 20% de las clases programadas en
el afio escolar. Las ausencias seran analizadas en las reuniones de grado y en las
comisiones de evaluacion y promocion.

1 Educandos que hayan obtenido valoracion final en desempefio bajo en matematicas
y lenguge durante dos o mas grados consecutivos de la Educacion Basica.

1 Finalizando las actividades de nivelacion correspondientes y promediados los cuatro
periodos, el o la estudiante que repruebe en tres 0 mas asignaturas, después de

realizar el proceso de sugsion final.

En | a primera infancia no se reprueba grado.
educacion preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los estudiantes avanzan en el
proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudesopera | es . ” La famild:@
solicitar por escrito a la comision de evaluacion y promocion la repeticion de procesos si lo

considera pertinente.

PROMOCION ANTICIPADA

La promocién anticipada es el mecanismo definido institucionalmente que permite
promocionar un estudiante de un grado al otro, en tiempos extraordinarios a la promocion

normal. El colegio define los siguientes casos:

Estudiantes con desempefio académico superio solo se tendra en cuenta el aspecto
académico sino también el desenijeen sana convivencia y el desarrollo seafectivo

del estudiante en relacion con su edad mental y cronoldgica, con informe escrito de
psicologia, solicitado por el padre de familia y estudiante. En este caso partelular,

estudiante deberad demostrar:
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Un DESEMPENO SUPER&DRbdas lasisignaturasdel conocimiento

Un DESEMPENO SUPERé&DRoNvivencia

Estudiantes de los grados 1° a 10° enmarcados en parametros de no promocion
al finalizar el afio lectivo anteriorEl estudiante se debe matricular engehdo en
el cual NO FUE PROMOVIDO. En estos casos particulares, el estudiante debera

demostrar:

Un DESEMPENO SUPERIDRsasignaturasen las cuales no fue promovido,
UnDESEMPENO SUPERWOFDESEMPENO ALEDlas demassignaturas

Un desempef®uperior en convivencia

= =/ = =

Haber reprobado el afio lectivo anterior con maximasgynaturas

Para acceder a esta condicion es necesario cumplir con los cuatro requisitos, y s6lo podran
hacerse efectivos hasta que finalice el primer periodo académico del afio lectivo siguiente.
La solicitud de la promociédebe ser presentada a mas tardar englanta semanade

haber iniciado el afio escolar por parte del Padre de Familia al Consejo Académico del grado
en curso. Una vez cumplido este plazo, no se podra solicitar la promocién anticipada.

(Articulo 7, Decreto 1290 del 6 de abril de 2009).

LA DECISIONERA CONSIGNADA ENAEDTA DEL CONSEJOE@RIVO.

GRADUACION DE ESTARTES DE UNDECIMO
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El estudiante del grado undécimo, para GRADUARSE como bachiller debe cumplir con

los siguientes requisitos:

1 Servicio social obligatorio con las 80 horas certificadas,
1 Pazy salvo del colegio de todas las instancias institucionales
1 Hnalizar el afio con un nivel de desempefio basico, alto o superior en todas las

asignaturasdel conocimiento y en convivencia.

Si al finalizar el grado once un estudiante presenta desempeijo én tres o cuatro
asignaturas del conocimiento podran realizar un proceso de superacion especial para

definir la promocion.

Este proceso se hara segun fecha establecida por la institucion. En caso de lograr superar
las dificultades presentadas en elrisxurso del afio lectivo, en esta actividad, el estudiante

recibira el diploma que lo acredita como bachiller en la secretaria académica del colegio.

ESTE PROCESO NO @RIRARA ESTUDIANTESN CINCO (5) O MAS
ASIGNATURAS REPROBAD

REGISTRO ESCOLAR

En el colegio se mantendra actualizado un registro escolar que contenga para cada
estudiante, ademas de los datos de identificacion personal, el informe final de evaluacion

de cada grado que haya cursado en la institucién.

Para efecto del archivo de ilsformacion de las valoraciones de los estudiantes a partir del
afio 1995, se guardara tal informacion en letras y nimeros para facilitar su homologacién

en cualquier equivalencia.
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BOLETIN VIRTUAL Y/O FISICO DE LOS PERIODOS ACADEMICOS

El boletin es etegistro de los progresos académdécy de sana convivencia que esta
disponible para los padres de familia y/o acudiente a través de la plataforma Sigaweb

durante los cuatros periodos del afio escolar.

Este informe contiene:

9 Valoracion parcial peridédica dela asignaturade acuerdo a la escala
institucional.

9 \Valoracion cualitativa del desempefio a nivel de convivencia (dimension
personal, institucional, social y ambiental)

1 Valoracion cuantitativa del compromiso del padre de familia
(acompanamiento al procesorimativo del estudiante)

1 Observacionesacadémicas y de convivencia que dan cuenta del proceso
general del estudiante, se identifican fortalezas y oportunidades de mejora

1 Observaciones y/o recomendaciones frentecampromiso del padre de
familia (acompafiamento)

1 La fecha del periodo que se evalla.

1 Registro de la asistencia, por asignatura

1 Estadisticas del estudiante a nivel individual y grupal. Puesto y promedio.

QUINTO INFORME

Es el boletin final que da cuenta del resultado del proceso del estucihiotéminar

el afo lectivo.
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Este informe contiene la valoracion final de las asignaturas, producto de las

valoraciones parciales de cada periodo.

NOTA FINAL:

En el caso de promocion coareas pendientes, aparece textualmenté: 9 {
PROMOVIDO AL GRADGOON () ASIGNATURAS PENDIENTES

En el caso de los estudiantes NiTIDOS, aparece tegt@aff t whah+L5h ! [ Dw! 5]
()

En el caso de los estudiantes que estén enmarcados en algunos de los paradmetros de

no promocion, aparece textuath b h 9 { t wh a HTENER WALORAGION

FINAL CON DESEMPENO BAJO EN TRES O MAS ASIGNATURAS DE ACUERDO A LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL SIEE.

PARA LOS ESTUDIANDESGRADO 11°:
Los que aprueben todas las areBROMOVIDO Si

Los que naprueben tres o mas asignaturas NO APROBO. (POR TENER
VALORACION CON DESEMPENO BAJO EN TRES O MAS asignaturas DE ACUERDO A
CRITERIOS DE NO PROMOCION DEFINIDOS EN EL SIEE)

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE UNA QUEJA Y/O
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RECLAMO FRENTE A [RIR®DCESOS DE EVALWACY/O PROMOCION

Las queja y/o reclamos referentes a asuntos de evaluacién y promocién seguiran el mismo

mecanismo institucional de quejas y/o reclamos.

El conducto regular para realizar reclamaciones, en materia de evaluacion, observara las

siguientes instancias:

Docente del Area/Asignatura

Director de grupo.

Coordinacion Integral.

Comisiones de evaluacion y Promocion
Gonsejo Académico

El Rector.

N o g b~ 0w NP

Consejo Directivo

CAPITULO.8APOYO AL APRENDIEA

Orientacion escolar

Es un equipo conformado por dos psicélogas, una para las secciones de primera infancia y

basica primaria; otra para la seccion de basica secundaria y media vocacional.

Paragrafo 1El servicio prestado al interior de la institucidén no cumple con el propésito de

proceso terapéutico

OBJETIVOS:
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0 Orientar e intervenir desde el campo de la psicologia, en los procesos individuales y
grupales de formacion de los estudiantes.

0 Brindar asesdas a los agentes formativos, con el fin de contribuir en la minimizacion
de las barreras que se pudieran presentar en el aprendizaje, la participacion y la
convivencia.

FUNCIONES:

Funciones de Promocién de Factores Protectores:

A
A

Gestion del programa descuela para padres.

Promocion del proyecto pedagdégico de Educacion para la sexualidad y construccion
de ciudadania.

Acompafnamiento del proceso orientacion Vocacional de los estudiantes de la media
académica.

Mejoramiento del clima escolar y la convivenaiue involucra la promocion de
valores.

Acompafiamiento y seguimiento académico para potenciar las capacidades y/o

competencias de los estudiantes.

Funciones de Prevencion de Factores de Riesgo

A

Disefio y ejecucion de actividades encaminadas a la prérencimitigacion del
consumo de sustancias psicoactivas, prevencion de abuso sexual, prevencion de
acoso escolar, prevenciéon a problemas de aula.

Disefio y ejecucion de actividades encaminas a la construc@éon entorno
comunitario en donde todos los estiantes gocen de los mismos derechos,

libertades y oportunidades sin ningun tipo de discriminacion.

Funciones de Atencion:

A

Mejoramiento del acto educativo, lo que implica atencion a estudiantes, acciones
de asesoria, tutoria y consultoria a la comuni@allicativa sobre problematicas

educacionales y psicoeducativas.
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Disefio y ejecucién de actividades (individual y/o grupales) encaminadas a la
intervencion de problemas de aula relacionados con la vulneracion de derechos o
en caso de discriminacion de cualguiipo.

Realizar cuando el caso lo amerita, las remisiones de estudiantes a otros
profesionales.

Socializar a los docentes diagnésticos y recomendaciones dadas por los
profesionales externos que participan en el proceso de formacién de los
estudiantes.

Contribuir en la construccion de los planes individuales de ajustes razonables (PIAR).

Funciones de Seguimiento:

A

Contribuir en el monitoreo y seguimiento a las recomendaciones dadas por los
terapeutas externos para el contexto escolar.

Realizar seguimiento de compromisos por parte de los estudiantes frente a proceso
terapéuticos.

Contribuir en evaluacién de la efectividad de las estrategias disefiadas en los PIAR.
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TITULO IV. RUTA DE BNCION INTEGRAL

ACCIONES DEL COMPONBRTE DE PROMOCION Y REVENCION:

1. Aprovechar los espacios de orientacion y trabajo de proyectos como utilizacién del
tiempo librepara sensibilizar a los estudiantes y a la comunidad educativa en general,
sobre la importancia de los valores fundamentales para la convivencia y la solucion
de conflictos, derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Capacitar a los estudiantes, a loadges de familia y docentes frente a los
comportamientos y conductas que puedan tipificarse como acoso escolar, sus
implicaciones legales y como prevenirlas.

3. Crear conciencia en la comunidad educativa sobre el espacio de la mediacion escolar,
como un recrso para la reparacién y reconciliacion.

4. Reflexionar con los estudiantes acerca del juego como medio de socializacion desde
su sentido pedagadgico, ladico y ético.

5. Programar jornadas de trabajo para padres e hijos con la orientacion de profesionales
en fanilia, psicologia, pedagogia, pastoral, entre otros, abordando las dificultades
observadas a nivel de la convivencia, derechos humanos, sexuales y reproductivos

6. Difundir y socializar el Manual de Convivencia como un programa de formacion,
transversal a todos los procesos institucionales.

7. Desarrollar procesos de convivencia escolar, derechos humanos, sexuales y
reproductivos a través de las areas.

8. Vincular a lasentidades publicas encargadas de promocién y prevencion, para
desarrollar procesos de formaciéon e intervencion en las diferentes situaciones de

convivencia escolar.

ACCIONES DEL COMPONRITE DE ATENCION
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Establecer pautas y acuerdos que deben atender ladagegrantes de la Comunidad

Educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos

humanos, sexuales y reproductivos.

PAUTAS Y ACUERDOS PRA LOS ESTUDIANTES:

10.

11.

12.

13.

Respeto por la opinidn y palabra del otro.

Derecho a la defensa.

Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.
Derecho a recibir formacion y desarrollo de competencias en la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Derecho a ser escuchadopeesentar pruebas y a testificar, asi como presentar
testigos, de ser necesario.

Derecho a no ser ridiculizado ni expuesto publicamente por alguna situacién referente
a la convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Derecho a no ser responsabilizado sin justa causa o sin pruebas.

Derecho a tomar decisiones sin ningun tipo de presion, a no ser obligado a reconocer
la culpabilidad, ni recibir ningun tipo de presion.

Derecho a ser sancionado cuando asi se amerftarnes justa y con intencionalidad
formativa.

Hacer uso de la Mediacién Escolar, cuando la situacion lo amerite.

Utilizacién de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales yuepvod.

Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

Dar a conocer previamente, a los estudiantes estas pautas y acuerdos, con el fin de

garantizar su cumplimiento.

PAUTAS Y ACUERDOS PRA LOS ADULTOS RESPQMSABLES:

1.

Derecho a ser informados oportunamente de las situaciones de convivencia escolar,

ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.



10.

11.
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Apoyar las acciones preventivas, correctivas, sancionatorias y de reparacion,
estipuladas en los procesos de weencia escolar, ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, estipuladas por el Colegio.
Respeto por la opinion y la palabra del otro.
Que se garantice a su hijo un debido proceso, imparcial y justo.
Respeto por la dignidad e intimiddd los miembros de la comunidad educativa.
Derecho a ser escuchado y atendido en el Colegio cuando se presente un caso que
afecte la convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, siguiendo siempre el conducto regular.
Cumplir la normatividad educativa, la constitucion politica, el Manual de
Convivencia del Colegio y demas reglamentacion que rige para la solucion de
dificultades.
Garantizar la honra y buen nombre de todo el personal de la comunidad educativa u
otros g se encuentren en el entorno escolar.
Participacion de los padres de familia en los procesos con los estudiantes, cuando se
requiera.
Utilizacién de vocabulario adecuado para dar solucion a los casos de convivencia
escolar, ejercicio de los derechos launmos, sexuales y reproductivos.
Dar a conocer previamente, a los padres de familia del Colegio, estas pautas y

acuerdos, con el fin de garantizar su cumplimiento.

PAUTAS Y ACUERDOS PRA DOCENTES, PERSONRA ADMINISTRATIVO

Y OTROS FUNCIONARIOSDE LA INSTITUCION:

Respeto por la opinién y la palabra del otro.

Garantizar un debido proceso, imparcial y justo.

Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.
Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar
testigos, cuando sea necesario.

Cumplir la normatividad educativa, la Constitucion Politica, el Manual de
Convivencia del Colegio y demas reglamentacion que rige para laiésolde

dificultades.
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6. Garantizar la honra y buen nombre de los estudiantes que se vean involucradas en los
casos que afectan la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos,

sexuales y reproductivos.

7. Deber de sancionar cuando asi se ameeiteforma justa, con intencionalidad
formativa.
8. Posibilitar la participacion de los padres de familia en los procesos con LOS

ESTUDIANTES, cuando el proceso lo requiera.

9. Hacer uso de la Mediacién Escolar, cuando la situacion lo amerite.

10. Utilizacién de voabulario adecuado para dar solucién a los casos de convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

11. Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

12. Dar a conocer previamente, a los profesores y pafsdministrativo del Colegio

estas pautas y acuerdos, con el fin de garantizar su cumplimiento.

PROTOCOLOS DE LA RUR DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR:

La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que afactan
convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al
Comité de Convivencia Escolar para su documentacion, analisis y atencion a partir
de la aplicacién del manual de convivencia. Estos protocolos deberan definir, como
minimo los siguientes aspectos:

1 La forma de iniciacién, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

1 Desde el Colegio se iniciarb@so, cuando se evidencie que un estudiante sea afectado
por una situacién de acoso escolar y el ejercicio de sus derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

1 Se recibird el caso por cualquier miembro de la comunidad, que puede ser de manera
verbal oescrita. Si se hace de manera verbal, debera dejarse constancia por escrito de tal
situaciéon donde se precisara de las personas implicadas y los hechos acaecidos que

afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
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reprodutivos. La recepcion de los casos se dejara asentado de forma consecutiva en el
archivo del Comité.
Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electronico, asi como de las inforreacsoministradas
por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacion que se
genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la Constitucién Politica, los
tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Laytasia 1581 de 2012, en
el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.
Desde el Colegio, seran de total reserva del sumario todas las comunicaciones, actas,
procedimientos, las cuales se dejaran guardadas en Rectoria. Algunos medgaariamos
garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en medio
fisico o electrénico, son:
Los miembros del Comité de Convivencia Escolar haran la toma de juramento en torno
a la discrecion y confidencialidad al iniciar surejeio.
Se borraran los archivos junto con los ersaitle los casos o situaciones enviadas por
cualquier miembro de la comunidad educativa; solo seran guardados en los archivos
confidenciales del comité.
Si a algun miembro del Comité se le compruebahguéltrado informacion que afecte
la intimidad y confidencialidad de los procesos llevados al Comité, se tomaran las
medidas pertinentes de acuerdo con el Reglamento interno del mismo.
Guardar el sigilo profesional en todo momento y en toda ocasiomipguna razon
comentar situaciones de ningun caso en otro Comité o espacio.
Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuals y reproductivos, de posibles acciones en su contra.
Desde el Colegio, se guardara absoluta confidencialidad y total discrecion con quienes
informen sobre situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexualegproductivos, de posibles acciones en su contra.
Las estrategias y alternativas de solucién, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagogicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la

practica de competencias ciudadanakdmmunidad educativa.
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Desde el Colegio el Comité tendra como directrices en sus decisiones, las orientaciones
formativas, valorativas, correctivas y sancionatorias del Manual de Convivencia y
Reglamento disciplinario, como también, tendra en cuentasttas orientaciones y
estrategias presentadas desde el Programa de Mediacion escolar.
Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad
entre la situacién y las medidas adoptadas, deben estar en concordancia con la
Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los manuales de convivencia.
Al principio de proporcionalidad entre la situacion y las medidas adoptadas, deben estar
en concordancia con la Constitucion, con los tratados internacionales, la Ley y los
manuales de Convivencia.
Desde el Colegio se analizara la situacion teniendo en cuenta los atenuantes y los
agravantes, ademas revisando el objeto, la finalidad y las circunstancias de todo acto
moral, para brindar las mejores orientaciones y determinagipas se precisa que todo
procedimiento disciplinario sera aplicado por el Comité de Comportamiento y Disciplina
segun lo estipulado en el Manual de Convivencia.
Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si
la solucion fue efectiva.
Desde el Colegio, se revisaran periédicamente los avances de las orientaciones,
correctivos y determinaciones asumidas. Esta revision quedarad estipulada en el
Reglamento Interno del Comité.
Un directorio que contenga los numeros telefonicos actualizados de las siguientes
entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria de
Gobierno municipal, Distrital o Departamental, Fiscalia General de la Nacion, UWiedad
Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia,
Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar), del puesto de salud u Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa
Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar, de los padres de familia o acudientes de las nifias y adolescentes matriculados

en el establecimiento educativo.
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1 Desde el Colegio, se tendréa la informaciéon akedntidades y personas que nos pueden
brindar todo su apoyo en situaciones complejas. Dicha informacion reposara en la
Rectoria, Coordinacion, Secretaria y Sala de Docentes.

Paragrafo 1. : La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las sinegigue se
presenten, de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros
miembros de la comunidad educativa hacia LOS ESTUDIANTES.

SITUACIONES DE ALTO RIESGO : Una vez agotada esta instancia, las situaciones de
alto riesgo de violenaiescolar o vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos
de nifios, nifias y adolescentes que .no puedan ser resueltas por las vias que establece
el manual de convivencia y se requiera de la intervencién de otras entidades o
instancias, seran trasladadaor El Rector de la institucion, de conformidad con las
decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la
Personeria Municipal o Distrital 0 a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun
corresponda.

Paragrafo 2. : Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la Ruta de
Atencion Integral se fijan de acuerdo con el DECRETO 1965 DEL 11 DE
SEPTIEMBRE DE 2013

GARANTIA DE DERECHOSY APLICACION DE PRINCIPIOS.

En todas las acciones que se realicen emaeto de los diversos componentes de la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacion de los
principios de:

- Proteccion integral, incluyendo el derecho a no seratémizado;

- El interés superior de los nifios, l@das y los adolescentes;

- La prevalencia de los derechos;

- La corresponsabilidad;

- La exigibilidad de los derechos;

- La perspectiva de género

- Los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos,

- El principio de proporcionalidadn las medidas adoptadas en las situaciones que

afecten la convivencia,
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La proteccion de datos contenida en la Constitucion, los tratados internacionales y la
Ley 1581 de 2012
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TITULO V. ATENCION A CASOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS

ESPECIALES

IDENTIFICACION DE ES TUDIANTES CON NEE

El primer paso es reconocer que todos los estudiantes que llegan a la institucion son
ciudadanos con derechos y que asi como pueden llegar a tener ciertas limitaciones
también tienen cualidades que merecen el reconocimiento y la admiracién de todos al

interior del centro educativo.

Al inicio del afio escolar las psicélogas informaran y haran entrega a docentes y
coordinadores de un archivo en formato digital y fisico, con los estudiantes con NEE
matriculados hasta la fecha en la institucion educativa. Darebivo contendra las
estrategias pedagodgicas utilizadas para cada caso en particular y las recomendaciones

respectivas.

También es importante resaltar que al inicio del afio escolar no todos los padres y estudiantes
son conscientes de que existe algumégtacion por lo tanto aqui el proceso debe ser

mirado desde dos puntos de partida diferentes:

1. IDENTIFICACION POR PARTE DEL DOCENTE O PADRE DE FAMILIA.

Estudiante que llega a la institucion sin ninguna valoracion médica y que por lo tanto ni él ni
suspadres conocen su NEE. El proceso de identificacion en este caso se hace a través de la
observacion permanente y la valoracion del historial completo de cada estudiante en el que
se contemplan, entre otros, aspectos de desarrollo emocional y fisicetuldibree,
condiciones familiares y sociales y desempefio académico y convivencia durante el tiempo
gue ha cursado en el colegio o en los anteriores planteles educativos en los que haya estado.
Esta identificacion puede surgir por parte de las personagyadea de su seguimiento, ya

sean docentes, adulto responsable, acudiente y psicélogas o cualquier profesional pedagdgico
gue esté involucrado directa o indirectamente con el estudiante. En todo caso, no es un
proceso exclusivo del colegio, ya que los pady acudientes del estudiante, podrian notar
alteraciones o cambios significativos en el desempefio académico y/o comportamental de su

hijo(a). En este sentido, y luego del reporte al director de grupo, los docentes deben descartar
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diferentes estrategiasafa manejar y motivar al estudiante y, de considerarlo pertinente,

remitir el caso al departamento de Orientacion Escolar (psicéloga de la seccion a la que

pertenece el estudiante ) quien se encargan de atender al estudiante establecer el historial del

estidiante y documentar su caso, para luego solicitar a los padres, cuando la situacién lo

amerite, hacer remision a evaluacion externa por parte del profesional o profesionales

pertinentes de acuerdo con lo observado. Dicha evaluacién requiere de un gdgoritoe

donde se detalle diagnostico, la puntuacién estandar de las pruebas realizadas y

recomendaciones para el acompafamiento de dicho proceso en casa y en el colegio. De

acuerdo a este diagnéstico se identifica si el estudiante ingresa a la clasifieaegiudiante

con NEE, caso 2.

1. EL ESTUDIANTE TIENE UN DICTAMEN MEDICO : Estudiante que llega a la

institucion con una valoracion médica que lo identifica con NEE y las recomendaciones
gue para ello hace el especialista. Una vez se ha identificado el caso y reportado a los
padres por parte del departamento de Orientaciéol&g@sicologia) con la respectiva
remision a valoracion externa, cuando la situacioén lo haya indicado, los padres de familia
deben garantizar dicha valoracién integral del estudiante y entregar al colegio a través
del Departamento de Orientacion Escol@sicologia) el diagndstico respectivo,
incluyendo las recomendaciones que consideren pertinentes para el ambito escolar,
ademas del diagnéstico la familia del estudiante debe entregar por cada periodo
académico informe actualizado del o los profesionglesatienden el caso, en donde se
incluyan recomendaciones para el contexto escolar. Estas sugerencias y la
contextualizacion del caso sera consignada en el historial del estudiante, son el punto de
partida de la siguiente etapa. Cabe anotar que el Bepamto de Orientacion Escolar se
encarga de archivar estos informes, al igual que dar a conocer a los maestros del
estudiante con NEE el diagnéstico y recomendaciones, las que deben atender con el fin
de responder de manera adecuada a las necesidagstudente en cada momento de

su proceso escolar. El director de grupo debe archivar esta informacién en la carpeta del
estudiante, al igual que debe estar actualizando y documentando permanentemente el

acta de diagnéstico contextual.
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Cuando el estudia@ presente una necesidad educativa especial, la psicéloga realizara la
apertura de la historia escolar del estudiante y llevara a cabo el diligenciamiento del formato
de caracterizacion inicial, en compafia del padre de familia y el estudiante. Adigoteglm
reportaré al profesional de secretaria de la institucion educativa, la necesidad de la inclusion
del estudiante en la base de datos del SIMAT. Finalmente, entregara en la coordinacion

académica correspondiente copia del formato de caracterizaci@gngstico médico.

Coordinacion y/o psicologia informara a los docentes sobre el diagndstico médico del
estudiante y las recomendaciones que el profesional de la salud hubiese realizado. El o los
docentes, realizara la valoracion pedagogica del estudiardiigenciara el formato
establecido para tal fin. Dicha valoracion pedagodgica sera realizada en las diversas
interacciones de los docentes con el estudiante sea en esquema presencia, virtual o de
alternancia, en la que por medio de la observacion stifidaran las fortalezas y

limitaciones propias del estudiante, procurando realizar las apreciaciones en positivo.

ADAPTACION PEDAGOGICA

Con base en la valoracion y el diagnostico, los profesores encargados del estudiante, los Jefes
de Departamento, el Partamento Orientacién Escolar (Psicéloga de la seccion) y la
coordinacion de la seccion donde se encuentre el estudiante, disefian conjuntamente
las adaptaciones que sean necesarias para el estudiante y que se registraran en el Plan
Individual de Ajustes Rzonables (PIAR)

El docente de cada area del conocimiento junto con el apoyo de la coordinacién académica
respectiva y el profesional de orientacion escolar, establecera los apoyos coherentes con la
valoracion pedagdgica, incluyendo las modificacionesua kjaya lugar dentro de los
procesos de evaluacion, garantizando que estos ajustes promuevan diversas estrategias para
garantizar su permanencia, participacion y promocion (ajustes razonables). NOTA: Copia
de los documentos de valoracién pedagodgica ytegusazonables, seran entregados al

profesional de orientacidén escolar para ser incluidos en la historia escolar del estudiante.

Las adecuaciones que durante el afio lectivo-2020Q se realizaran en el colegio son:
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0 Todas aquellas relacionadas con las estrategias metodoldgicas, las actividades de
enseflanza aprendizaje, las secuencias temporales y las técnicas o instrumentos de
evaluacion que buscan hacer que el estudiante alcance los mismos objetivos y
contenidos defiidos para el afio escolar que cursa el estudiante, a nivel general y
desde todas las areas que componen el pensum de dicho afio; es decir adaptaciones
de la parte metodoldgica y evaluativa del curriculo y no en los objetivos

(competencias) o los criteriogfthidos para el afio escolar

O«

Las adaptaciones curriculares de ampliacion se realizan para aquellos estudiantes con
altas capacidades cognoscitivas y de aprendizaje. Consisten en el enriquecimiento de
los objetivos y contenidos, la flexibilidad de los eribs de evaluacion, y la
metodologia especifica que conviene utilizar teniendo en cuenta el estilo de
aprendizaje del alumno y el contexto escolar. Se llevan a cabo cuando en la evaluacién
psicopedagdgica se considere que el alumno tiene un rendimieeficsnal en un
namero limitado de areas; de igual modo, si el alumno tiene un rendimiento global

excepcional y continuado.

Estas adaptaciones se registrardn en el Plan Individual de Ajustes Razonables.

PLANES INDIVIDUALES DE AJUSTES RAZONABLE (PIAR)

Este instrumento puede ser implementado con estudiantes con NEE y cuando se vea la
necesidad de realizar, se basa en la valoracion pedagdgica y social, que incluye los
apoyos y ajustes razonables requeridos para garantizar el aprendizaje, la participacion
permanencia y promocién de los estudiantes con NEE; aqui se registran las
adaptaciones necesarias para cada caso.

Las acciones contempladas en el PIAR seran acordadas y socializadas con las familias, con
el fin que ellas sean actores activos de toduw@teso educativo del estudiante. En
este instrumento se consolidan también las acciones o compromisos que establecen

las familias como actores corresponsables en la educacion de sus hijos con NEE.

SOCIALIZACION DE AJUSTESCONPADRESDE FAMILIA
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La coordinacién y/o psicologia realizara una reunién con los padres de familia, el estudiante
y el profesional de orientacidon escolar, e informara sobre los apoyos que seran usados con el
fin de responder a las necesidades educativas particulares, en diiba se estableceran
los compromisos que adquiere el estudiante y su padre de familia dentro del proceso, asi
como los respectivos seguimientos a los que hubiere lugar. Adicionalmente, se diligenciara
un acta de reunién y copia de la misma reposara éistaria escolar del estudiante en

orientacion escolar.

SEGUIMIENTO Y EVALUA CION DEL PIAR

Durante el afio académico seré necesario que como minimo tres veces se le haga seguimiento
a la implementacion de los ajustes para evaluar su impacto y sobre esadliase,
y reportar las modificaciones que sean necesarias de acuerdo con el avance del

estudiante.
La Coordinacion y/o respectiva debe velar y garantizar que:

0 Lasrecomendaciones profesionales y los Ajustes Razonables se estén llevando a cabo
y que por priodo académico se le estén implementando los mecanismos establecidos
de evaluacién, seguimiento y valoracion de los avances y en el caso de ser necesario

actualizar el Plan Individual de Ajustes RazonablB$AR del estudiante.

O«

Se mantenga una permareeromunicacion con las familias y cuidadores, para
realizar el seguimiento correspondiente y poder acompafar el proceso establecido
segun sea el caso.

0 El curriculo diferenciado juegue un rol trascendental en el desarrollo de los
estudiantes con talento@pcional, dado que parte de las capacidades de cada uno
de ellos.

0 En el esquema virtual o de alternancia el estudiante reciba el material accesible,

pertinente, que atienda los procesos de valoracion pedagoégica y los recomendados

por los profesionales dmoyo.

INFORME ANUAL DE COM PETENCIAS

Al final del afio lectivo, los docentes que tuvieron bajo su ensefianza estudiantes con

necesidades educativas especiales diligenciaran el formato de seguimiento respectivo, en el
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gue plasmaran la situacion actual dglieiante, estrategias pedagoégicas utilizadas y el estado
inicial previo a dicha implementacién. Estos documentos serviran de insumo para la
elaboracién del informe anual de competencias generado por el director de grupo, el cual sera
utilizado por los doentes en el proceso de ensefianza del afo siguiente. Copia de este
documento sera entregado a la familia y al departamento de orientacion escolar para ser

archivado en la historia escolar del estudiante
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TITULO V I. EL GOBIERNO ESCOLAR, ORGANOS DE

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

CAPITULO 8. ORGANOS DE GOBIERN) ESCOLAR DE LA INSTTUCION:

El Gobierno Escolar ser4 conformado y establecido como lo indica el Art. 29 del Decreto
1860/94 y sus funcionesran presentadas en el manual de cargos funciones y

procedimientos.

RECTOR.

Religioso franciscano elegido desde la provincia de la Santa Fe en Colombia, es una persona
ética, autbnoma, con capacidad critica y analitica, responsable y capacitada peaa\elabo
liderar proyectos tendientes al desarrollo econdmico y pedagdgico de la institucion. Es el jefe
superior inmediato del personal directivo, docente; destinado para la atencién de las
actividades propias del servicio publico de educacién en cadaeestaibhto educativo. Es

el responsable de liderar la buena comunicacion, el entendimiento y la conciliacion entre los
diferentes estamentos. Maneja con eficiencia, efectividad y asertividad toda la informacién
interna y externa de la institucion. Un liden buenas relaciones humanas, que con maestria
maneje el respeto a la diferencia y la individualidad.

CONSEJO DIRECTIVO.

En la Institucién este estamento esta integrado por el Rector, dos representantes de los
Maestros(as) Franciscanos elegidos por votgain representante de los Padres de Familia
elegido por el Consejo de Padres, un representante de los ex alumnos, un representante del
sector productivo y un estudiante de grado once.

CONSEJO ACADEMICO.

Lo preside el Rector y sus integrantes son: Fradesrdinaciones integrales, los Jefes de

Area, la secretaria académica.

El Consejo Académico permite que haya un mejoramiento constante al establecer la

participacion de los Maestros en las comisiones de Evaluacion y Promocion; revisa, verifica
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y valida ontinuamente el SIEE, desde las orientaciones que da el PEI para toda la
Comunidad Educativa Franciscana Damianista. Como también en sus funciones responde a
guejas y/o reclamos de nivel académico en segunda instancia, que le sean pertinentes y
participa @ la revision, verificacion y validacion del disefio curricular y las demas funciones

establecidas en la reglamentacion legal vigente.

GOBIERNO ESTUDIANTIL

Personer@:

Es un estudiante de undécimo grado elegido por votacion democratica encargado de
promove los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica
de Colombia, la Ley de infancia y adolescencia y el presente Manual de Convivencia.
Funciones

El personero tendra las siguientes funciones:

1 Promover el cumplimiento dedalerechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podré utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la
colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion.

1 Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos;

1 Presentar ante el rector o el Director Adrsirativo, segin sus competencias, las
solicitudes de oficio 0 a peticion de parte que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

1 Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejctidir® el organismo que
haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones
presentadas por su intermedio.

Eleccion del personero
El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendantesial

de la iniciacién de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el Rector convocara a
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todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y
mediante voto secreto.
En grado décimo los estudiantes deben postular, presentar un plan y socializarlo con
estudiantes y docentes, para posteriormente en grado undécimo, tener candidatos consientes
de la importancia y responsabilidad del cargo al que aspiran.
Paragrafo 1.El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.
¢, Qué hace un personero?

- Los personeros son los que representan a los estudiantes en la comunidad educativa,
defierde los derechos de los estudiantes.

- Deben conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), que debe ser construido
con los actores de la educacién y hacer que esa iniciativa se conozca.

- El personero debe escuchar los problemas que tienen los estudliaraegje sea el
canal de articulacién con los docentes, con el rector y ese nifio se sienta protegido en
sus derechos.

- Debe ser receptivo de las quejas de los estudiantes por violencia escolar. Tiene que
trabajar por la calidad educativa de su colegio.

- Debe velar porque se hable de derechos humanos la educaciéon sexual y construccién
de ciudadania en su colegio, de la ocupaciéon del tiempo libre y de los proyectos
educativos ambientales.

- El personero estudiantil es la persona a quien los estudiantes lencsesta
problemas. Tiene voz en los consejos directivos y académicos.

Perfil del personero

Rendimiento Académico igual o superior a 4.0

2

2

Sin antecedentes disciplinarios en el afio lectivo en curso.

Z

Elegido democréaticamente y aceptado por su comunidad.

Z

Ser un lider Damianista que aplique los valores franciscanos.

2

Identificar y conocer las necesidades de su comunidad.
Ser honesto.

Zz 2

Saber escuchar y no imponer sus puntos de vista.

Ser buen comunicador.

Z
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No tomar decisiones a espaldas de su comunidad.

Saberdelegar, involucrar a todos en las tareas.

Valorar las propuestas de los demas.

Reconocer y aprender de los errores.

Total imparcialidad frente a las situaciones y personas

Portar con orgullo, pulcritud y elegancia los distintivos que lo acreditan como tal

Condiciones para la realizacion de las campafias electorales

Las campafas electorales son espacios que permiten el ejercicio igualitario, honesto y

transparente de la politica, en aras de garantizar la democracia. Se debe conservar el orden y

la cordura Bmomento de hacer proselitismo, evitando desvirtuar el verdadero objetivo de

las campafias y evitar asi, incurrir en faltas contra el presente Manual de Convivencia, lo cual

puede ocasionar serias consecuencias para las actividades promocionales.

Por talmotivo, se plantean las siguientes directrices que permitiran un adecuado proceso de

campana.

1.

Cada campafia debe escoger logo y lema. No se permiten imigenes agresivas,
erdticas, que motiven a la anarquia e irreverencia.

Se pueden emplear carteltletos, globos. Es necesario que el grado once marque

la pauta en la transformacion del ejercicio de la politica y ensefie con el ejemplo a las
nuevas generaciones, como Vvivir la fiesta democrética en paz, con altura y siendo un
verdadero espacio formativ Por eso se recomienda aprovechar espacios del
descanso para interactuar con los estudiantes y aclarar dudas sobre las propuestas de
cada candidato, también pueden solicitar el espacio en las formaciones. (Para esta
labor debe presentar cronograma dévaledes adjunto al plan de gobierno para su
estudio y aprobacion)

Cada campafia contara con la jefatura de su correspondiente titular, el cual sera el
responsable del cumplimiento de los parametros aqui estipulados. No le es permitido
al titular coaccionael voto de los estudiantes empleando su area como trampolin
politico.

Solo los 3 estudiantes ayudantes de camparfa, pueden desplazarse por los pasillos en

los descansos para invitar a los estudiantes a visitar su sitio de informacion.
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En los sitios de irfrmacion no se puede regalar ningun tipo de objeto ni alimento ni
otorgar premios a los asistentes.
Las salidas a los salones para promocionar la campafa se realizara segun cronograma
establecido. Solo salen: candidato y sus 3 ayudantes. Si les sobra tenhps
recorridos, deben volver inmediatamente a clase.
Antes del descanso solo pueden salir candidato y ayudantes previa autorizacion del
maestro que se encuentre al frente. No es obligatorio este permiso.
Al terminar la actividad que se tenga en elosite informacién, se debe dejar el
espacio totalmente limpio y en orden. El ingreso a clase es puntual, no se admiten
retardos por eso deben terminar 10 minutos antes del cambio e clase.
Sdlo se admite lo que presentaron en las propuestas inicialeay pedmiso para
agregar actividades nuevas.
Toda la publicidad utilizada debe ser retirada al finalizar las campafias
Incurrir en faltas ya sea al Manual de Convivencia a las directrices estipuladas, hace

merecedora de descalificacion a la campafa infractor

Paragrafo 1L Para evitar infracciones no se permiten tatuajes, sellos, papel picado, silbatos,

serpentinas, temperas, pintura en general, globos con agua, harina, ofrecer sobornos,
incitar a los estudiantes al desorden y dar ejemplos negativos; tampoco se permiten
desplazamientos masivos con arengas que causen desorden y conflictos de

convivencia, especialmente en los descansos.

Condiciones para las visitas a los salones

Contara con seis dias para la campafa en los salones.

Tendran una intervencion de 5 minutos eada salon. Cada candidato es el
responsable de la distribucion de su tiempo.

El Candidato a personero debe solicitar el permiso para el ingreso a los salones y
saludar y hacer la oracion del dia.

Los candidatos deben presentar sus propuestas empleantanguaje claro,
concreto, propositivo y no critiedespectivo.

Pueden dejar publicidad en los salones conservando el orden, la estética y respetando

los espacios que los maestros le dan de sus clases.
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6. Debe ser puntual tanto al salir como al regresas adlones y debe reportarse con el
maestro que se encuentre en clase. Se deben evitar retardos, pues se hace merecedor
de una anotacion por evasion de clase lo cual conlleva a una sanciéon como falta leve
y a la descalificacion de su candidatura.
REPRESENANTES DE CURSO
Es el vocero de los estudiantes ante el gobierno escolar y encargados de promover actividades
formativas y de animacion para la comunidad educativa.
GESTOR DE PAZ
Es el estudiante encargado de propiciar adecuadas relaciones entre estudiantes y también con
sus maestros apelando al dialogo y la concertacion.
VEEDORES
Son los encargados de auditar las actividades desarrolladas por los estudiantes que participan
en losdiferentes estamentos del gobierno escolar.

CRITERIOS PARA LA REVOCATORIA DEL MANDATO

El estudiante sera revocado de su mandato si:

Incumple con los deberes y funciones del caaguartir de veedurias de estudiantes, docentes

y directivos.

No cumple corlas normas establecidas en el Manual de Convivencia. Los estudiantes que
pertenecen al Gobierno Escolar no pueden tener valoextiguales o inferiores a 3.4

(desempefio bajo) en convivencia en cualquiera de los periodos.

Procedimiento para larevocatoria del mandato personero estudiantil y personerito:

1. Reunidn del comité electoral y registrador: se evallan las razones por las cuales se
pretende revocar el mandato. Revision del debido proceso. A esta reunidén debe asistir
el personero.

2. Citacion gpadres de familia del personero o personerito para informar revocatoria del

mandato
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3. Posesion del nuevo personero en formacion general. El nuevo personero sera el
estudiante que obtuvo el segundo lugar en las votaciones generales. No se realizara
un nuevaoroceso de elecciones.
Personerito:
Estudiante de la basica primaria y primera infancia. Elegido por todos los estudiantes, quien
se encarga de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes

consagrados en la Constitucion Politica y en el Manual de Convivencia.

Serd unlider de gran calidad humana comprometido con el mejoramiento de la convivencia

y calidad de vida de toda la comunidad Educativa.

Consejo estudiantil:

Conformado por un representante de los estudiantes de cada grado nombrado por votacion.
A ellos les compie su organizacién interna y garantizar el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los estudiantes.

En los grados inferiores de primera infancia a tercero de primaria, por votacion es
seleccionado un estudiante de éste ultimo grado, que eslgsiiepresenta.

Dentro de las funciones que le compete a este estamento, esta: realizar reuniones periddicas
y rendir un informe semestral de la gestion realizada. El Consejo de Estudiantes estara
acompafado y orientado por las coordinaciones integsalg@sn la necesidad del
colegio y un maestro del departamento de Sociales.

El colegio define el mecanismo de quejas y reclamos como una manera de expresar cuando

sean necesarias las inconformidades derivadas de los estudiantes.

OTROS ESTAMENTOS

Comité escdr de convivencia:

En el ejercicio del debido proceso, los casos que se presenten relacionados con la estructura
del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigaagola violencia escolar,
seran resueltos por el comité escolar de convivencia, quienes de acuerdo a sus

funciones tienen la potestad de darles solucion (Ley 1620 de 2013).
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Reglamento interno, Caracter, conformacion y domicilio

El comité escolar de coivencia del Colegio Franciscano de Fray Damian Gonzalez se rige,
en correspondencia con los enunciados para el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar, con los siguientes principios: participacion, corresponsabilidad, autonomia,
diversidad e integralidad.

El Comité escolar de convivencia esta integrado por:

0 El rector del colegio, quien lo preside

0 El personero estudiantil

0 Un docente con funcién de orientacion (psicologo/a)

0 El coordinador de convivencia o coordinador integral,, cuando exista este cargo

0 El abogado del Colegio

0 El presidente del consejo de padres de familia
0 El presidente del consejo de estudiantes
0 Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

El lugar de reuniones de comité escolar de convivencia sera laesalatals ubicado(a) en
la institucion educativa de fray Damian Gonzalez de Cali, al finalizar cada periodo

académico con base en los resultados de las comisiones de evaluacion y promocién.

Funciones del Comité de Convivencia Escolar:

Se adoptan las funaies establecidas por la ley 1620 de 2013, Decreto reglamentario 1955
de 2013 y el Manual de Convivencia, que son:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, emtidiaases y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia eseoitre los miembros

de la comunidad educativa.
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3. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas
y actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la
region y que respondan a las necesidades de@munidad educativa.

4, Convocar a un espacio de conciliacion para la resoluciéon de situaciones Conflictivas
gue afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime convemarisocura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compariero del
establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para lar®wencia Escolar definida en el
articulo 29 de la ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que eaepuser resueltos por
este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otrasciast o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual
de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanok Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién
del modelo pedagdgico w larticulacion de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

Funciones del presidente del comité escolar denvivencia

Las funciones del presidente, o su delegado, son las siguientes:

1. Presidir las reuniones y ejercer la representacion del Comité escolar de convivencia.
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2. Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

3. Preparar el orden del dia.

4. Haborar o delegar el acta de cada reunion y darle el tramite correspondiente.

5. Llevar los archivos del comité, citaciones, control de asistencia, actas, correspondencia y

documentos que soportan los casos.
De todas las sesiones que adelante el Comitdagste convivencia se debe elaborar un acta,

gue debe conteneccomo minime lo siguiente:

N Lugar, fecha y hora en la cual se efectuo la reunion.

N Registro de los miembros del comité que asistieron a la sesion, y verificacion del
quoérum.

\ Registro de los neimbros del comité que presentaron excusa debidamente justificada
para no asistir a la sesion.

N Sintesis de los temas abordados en la reunion, asi como de las acciones, medidas,
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

N Firma de losntegrantes del comité, una vez haya sido aprobada por los asistentes.

Son funciones de los miembros del comité escolar de convivencia:

1. Asistir puntualmente a todas las reuniones.

2. Presentar y considerar las iniciativas de la Comunidad Educativeedueden en la
practica de la participacion democratica en la vida escolar.

3. Presentar las sugerencias de los estamentos de la comunidad educativa.

4. Mantener informados a sus representados.

Condiciones y eleccién de los miembros comité escolar de cimewcia:
Los miembros del comité escolar de convivencia, son de dos clases: por derecho propio y

por eleccion.

Son miembros por derecho propio:

1. El Rector

2. El coordinador de convivencia o coordinador integral
3. El psicélogo(a)

Son miembros pogleccion:
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1. El representante de los maestros, elegido en asamblea general de docentes.
2. El Presidente del Consejo de Padres de Familia.
3. El personero, elegido por los estudiantes.
4. El presidente del consejo estudiantil.
El Comité escolar de convimeia, cuando lo considere necesario para el cumplimiento de sus

objetivos y funciones, podra invitar a miembros de la comunidad educativa, funcionarios,

representantes de las entidades publicas o privadas, personas expertas u otras personas naturales o

juridicas, cuyo aporte pueda ser de utilidad. Los invitados tendran voz pero no voto dentro de las
respectivas sesiones. Los miembros por eleccion, llegaran al comité después de efectuadas las
elecciones respectivas en jornadas democraticas debidamenteact@s/oc

Para ser miembro activo del comité escolar de convivencia, se tendra en cuenta los siguientes

criterios:
a. Estar vinculado a la Comunidad Educativa.
b. Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto

Educativo Institucional.

C. Demostrar alto grado de Pertenencia, compromiso con el colegio y entrega al Servicio
educativo del colegio.

d. Comulgar con la filosofia franciscana de la Institucién y con sus principios y haber
manifestado siempre respeto por la institucion y sus compEment

e. Conocer el Manual de convivencia, la Ley 1620 de 2013, con su decreto
reglamentario.

f. Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

Deberes, Derechos y Prohibiciones:

A El Comit® de Convivenci a cliosuadaoihtimidad yy@laer 8§
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que
éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Leygatéa 1581 de 2012, en el Decreto
1377 de 2013 y dem8s normas aplicables a |

Deberes de los miembros del comité escolar de convivencia:
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a. Asistir puntualmente a todas las reuniones.
b. Guardar discrecion y prudencia sobre los asuntos que teatadie el comité escolar
de convivencia.
C. Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el comité
escolar de convivencia.
d. Dar un trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.
e. Informar veraz, objetiva y oportunante a sus representados sobre los asuntos
abordados por el comité.
f. Los demas deberes que le sean asignados por el comité escolar de convivencia,
siempre que sean de su incumbencia.

Derechos de los miembros del comité escolar de convivencia:

a. Presentar ini@tivas y sugerencias para asesorar al Rector en la toma de decisiones y

para lograr la practica de la participacion en la vida escolar.

b. Recibir un trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demas

miembros del comité escolar de convivencia

C. Participar en todas las deliberaciones con voz y voto.

Prohibiciones a los miembros del comité escolar de convivencia

a. Revelar informacién sobre temas abordados en el comité, sin la debida autorizacion.
b. Distorsionar las decisiones tomadas en el comité.
C. Entorpecer sistematicamente la buena marcha de las deliberaciones y/o de las

actividades del comité.

d. Disociar las relaciones entre los integrantes del comité.

Sanciones y pérdida de investidura:

La competencia para sancionar, recae en el mismo comité@reseoktonvivencia, en el

inmediato superior y en la asamblea de electores.

Pérdida de investidura:
Se consideran causales para la exclusién o pérdida de investidura como representante al

comité escolar de convivencia, las siguientes:
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a. Inasistencia a dg) sesiones sin justa causa.

b. Faltar gravemente a la debida discrecion sobre los temas tratados al interior del
comité, en detrimento de la dignidad del o la estudiante procesada.

C. Llamada de atencion en sesion, por segunda vez, por negligencia en el
cumplimiento de sus deberes.

d. Orden de la autoridad competente.

Reuniones y quérum:

Las reuniones del comité escolar de convivencia seran de dos (2) clases:

1. Ordinarias: se convocan una vez por periodo, para el dia y hora acordados por los

integrantes del guité.

2. Extraordinarias: se convocan en forma excepcional para tratar un asunto especifico.
Constituye quérum para deliberar, la asistencia de la mitad mas uno de los miembros que

conforman el comité escolar de convivencia.

DISPOSICIONES GENERAES

Conducto regular: los asuntos que lleguen a consideracion del comité escolar de
convivencia, sélo seran considerados después de haber seguido el conducto regular
establecido en el Manual de Convivencia del colegio.

Cuando un asunto sea de competencia deaatmaidad, el comité escolar de convivencia se
abstendra de considerarlo.

Recursos contra las decisiones del comité escolar de convivengiacede el derecho de
defensa del cual se podra hacer uso, recurriendo al mismo consejo dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la comunicacion de una decision.

Surtido este recurso no procede ningun otro.

Votos: el voto de cada miembro del comité es personal e indelegable para todos los efectos.
Todos los integrantes del comité se someten a las mismas alliggqor principio de

corresponsabilidad.
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Invitados: en la reunién del comité escolar de convivencia, en cuyo caso lo amerite, sera
obligatoria la presencia del orientador(a) de grupo y, de ser necesaria, una persona
conciliadora de los grupos involucrados.
Vigencia
El comité escolar de convivencia ejercsts funciones por un afio, contado a partir del
momento de su instalacion, hasta cuando se designe el nuevo comité, mediante la aplicacion
del procedimiento correspondiente.
El presente reglamento rige a partir de su publicacion y estara vigente hasta sean

modificado total o parcialmente por el mismo comité escolar de convivencia.

COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION:
Es el estamento que revisa, analiza y toma decisiones, frente a los resultados académicos y
de sana convivencia de cada uno de loglesttes del colegio al final de cada periodo. Se

realizard segun cronograma entregado en el plan operativo institucional.
Las comisiones de evaluacion y promocion estan conformadas por:

El rector
Los coordinadores integrales
los Directores de curso de @adno de los grados

Un padre de familia

o O O O O

La psicologa asignada al grado de la institucion.

En la Comisién de evaluacion y promocion se definira la promocion o no promocion de los
estudiantes de acuerdo al seguimiento realizado a sus procesos formegivegagan en la
carpeta de observador del estudiante de cada estudiante.

Aquellos que no sean promocionados se regiran acorde a los criterios de evaluacion y

promocion contemplados en el SIEE.

Esta comision también podra decidir los diferentes tipos de promocién anticipada de los

estudiantes segun lo estipulado en el SIEE.

REUNION POR DEPARTAMENTOS
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La presiden el (la) Jefe de Departamento y los docentes del area, su objetivo es direccionar,
revisar, ajustar y aprobar las planeaciones de los cuatro periodos académicos, de acuerdo al
modelo pedagogico del colegio, revisar las actividades de los proyectos pedagoégicos y
establecer lineamientos didacticos, curriculares que favorezcan la prestdcs@mvixo

educativo.

REUNION DE DIRECTORE DE GRUPO Y COORDINCIONES

La presiden los coordinadores integrales y su objetivo es revisar el acompafiamiento integral

de los estudiantes, analizar los casos que requieran acompafiamiento y planear lassictividade
propias, se llevan a cabo segun cronograma semanal, participan los Directores de curso, las
psicologas de acuerdo al grado, mas los invitados que se convoquen de acuerdo al asunto

tratado.

REPRESENTANTES DE CHSO

Grupo de nifi@s y jovenes o jovencitasmbrados por votacion en cada salén como

mediadores de paz que intervienen en la resolucion de conflictos.

CONSEJO DE PADRES

Es un organo de patrticipacion de los padres de familia de la institucion de acuerdo a la
normatividad legal vigente.

Integrado dauno a tres padres de familia por grado y el cual se nedimieno tres vecesal

afio por convocatoria del Rector o por derecho propio, es un ente de participacion que asegura
gue los padres de familia contribuyan al proceso educativo con el fin de eteresuttados

de calidad del servicio.

El consejo de padres de familia del colegio Fray Damian Gonzélez se organiza y funciona
acorde a lo establecido en el Decreto 1286 de 2006 el cual tiene por objeto promover y
facilitar la participacion efectiva de Igmdres de familia en los procesos de mejoramiento
educativo de los establecimientos de educacion de la primera infancia, basica y media,
oficiales y privados de acuerdo con los articulos 67 y 38 de la constitucion politica y el
articulo 7 de la ley 115 di994.

Para dar cumplimiento a la ley, Rectoria facilita la participacion de los padres de familia

miembros del consejo de padres en las comisiones de evaluacion y promocion.
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COMITE EJECUTIVO

Lo preside el Rector y sus integrantes son: Los Frailes y lomleas Coordinadores
integrales.

EL Comité Ejecutivo por lo general se retne cada ocho (8) dias y tiene como objetivos:
Ejecutar y gestionar el Plan de Desarrollo y Plan Operativo institucional, ademas de ser los
responsables de generar, desarrollar,ifiéan, proyectar y evaluar, para luego comunicar
todas las actividades de la institucidon, temas y momentos aprobados en el comité.



COLEGIO FRANCISCANO DE FRAY DAMIAN GONZALEZ
MANUAL DE CONVIVENCIA

TITULO VI |I. SEGURIDAD INSTITUC IONAL

PROTOCOLO: INGRESO YSALIDA COLEGIO FRAY DAMIAN GONZALEZ.

INGRESO:

La entrada de estudiantes corresponde al ingreso de los mismos en las rutas de transporte

escolar y/o particular hasta las 6:30 a.m. parasbsdiantesle bachillerato y hasta

las 8:® am para los estudiantes de primera infancia y primaria. Los estudiantes que
contratan el servicio de transporte con la empresa autorizada por el colegio ingresan
por el parqueadero de la cancha de primaria, aatjyzadero autorizado y los
particulares a través de la porteria principal. En este apartado es preciso acotar los

siguientes puntos:

1. A partir de las 6:45 a.m. y 8:46m de acuerdo al grado, los estudiantes que lleguen en

carros particulares y en tramspe municipal e intermunicipal, seran orientados hacia

la recepcion y la recepcionista realizara el control de llegada tarde, suministrando
mensualmente la estadistica a coordinaciones. Nota: Las rutas de transporte escolar
que lleguen tarde por cualqui@zon deben ser reportadas por la empresa ejecutivos

a coordinaciones.

2. Para los visitantes que llegan al colegio después de las 6:30 a.m, se procedera de la

Zz Z

siguiente manera:

Si el visitante es desconocido y no refiere claramente una persona déeueidms

no se le permitira la entrada al colegio, hasta tanto el guarda no se comunique con la
dependencia para autorizar la entrada y se dejara pasar a recepcion.

Todos los visitantes se anuncian en recepcion reciben el carnet de visitante y se deben
dirigir a la dependencia que solicitan

Si es un visitante frecuente se deja pasar y recepcion, hace el control de entrada.
Para los proveedores de cafeteria, mantenimiento y otros, solo se autoriza su ingreso
en horarios diferentes a los descansos.

Esta praibido el ingreso y salida de padres de familia por la porteria de la cancha de

primaria.
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Todo automotor que ingrese a la institucion se le entregara una tarjeta de control, la
cual debera ser devuelta como mecanismo de seguridad. La no devoluciénetala ta
conlleva a que el conductor deba presentar tarjeta de propiedad y pague $10.000 por
la tarjeta extraviada.
Los buses y busetas de la empresa ejecutivos que se quedan en las instalaciones del
colegio, deben ingresar al lote nuevo por la porteria steag.
Los padres de familia que tengan citacidbn con maestros el portero lo dejara pasar a
recepcion, donde se valida la cita con el horario de atencién del maestro.
Los padres de familia que ingresen y no coincidan con hora de atencién de maestros

deben agendar cita con recepcion.

SALIDAS:

2

Los padres de familia que sean atendidos por maestros y /o coordinadores, estos deben
cerciorarse de su salida acompafiandolaspaerta.

Es muy importante que los maestros de la ultima hora permitan la salida de los
estudiante a la 1:8 p.m., para la basica sedania y la media académica y 2@.5n.

la bAsica primariaya que dejarlos salir mas temprano causa desorden enpaitet,
agolpandose en este espacio ya que se permite su salida solo después del timbre de
finalizacion de la jornada.

El padre de familia y/o visitante que se encuentre deambulando por los pasillos del
colegio, el garda del corredor le solicitas® difja a recepcién para orientar su
atencion, no debe haber padres de familia hablando con maestros en horas de clase ni
en sala de profesores.

La salida de los estudiantes en el transcurso de la jornada estudiantil, se hace siempre
y cuando el padre de faliai 0 acudiente se presenten al colegio o ensefien una carta
de autorizacion via correo electronico, previa verificacion telefonica. De igual forma
debe presentar el formato institucional firmado por las coordinaciones, el cual es
entregado en porteria. lr@cepcionista debe entregar estadistica mensual de este
aspecto a coordinaciones. Para el control en el transporte escolar la recepcionista debe
informar diariamente a la coordinacion de ejecutivos los estudiantes de transporte

escolar que fueron recogides el transcurso del dia. Nota: Cuando se deba retirar un
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estudiante de un saldn, las Unicas personas autorizadas para hacerlo son los maestros
o coordinadores encargados de cada grado.
Al finalizar la jornada escolar, los estudiantes que no han sidgides por los
transportes particulares deben esperar dentro de las instalaciones del colegio, excepto
aquellos que se movilizan en el MIO o en transportes intermunicipales.
No se permitira la salida de estudiantes no autorizados en vehiculos conducidos por
estudiantes. En la tabla control de estudiantes autorizados entregada por coordinacion
de media académica, deben constar los estudiantes autorizados para llegar y salir del
colegio con el estudiante que conduce con carta expresa diligenciada por los
acudientes y archivada en la carpeta individual de cada uno.
No se permitira la salida de educandos con otros padres de familia sin la autorizacion
por escrito del padre de famidel menor.
La recogida de los estudiantes debe ser puntual. Después de 30 minutos sin recibir

comunicacion de la familia, se notificara a las autoridades correspondientes.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Comunidad Franciscamte la Santa Fe de la cual es miembro el Colegio Fray Damian

Gonzalez cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo cuyo objetivo

es proteger a los trabajadores, contratistas, subcontratistas y comunidad en general, de los

riesgos eoontrados en su medio de trabajo y asi mantener el mas alto nivel de bienestar

fisico, mental y social; implementando programas de promocion y prevencion que eviten

enfermedades laborales y accidentes de trabajo en la Institucion, teniendo en cugnta toda

las actividades educativas y formativas que se desarrollen dentro y fuera de las instalaciones;

identificando los peligros, evaluando los riesgos y estableciendo los respectivos controles.

Para el colegio es un objetivo primordial la educacién degodmersonal en Prevencion de

Riesgos Laborales de tal manera que se pueda mantener un ambiente sano, seguro y adecuado

para la salud.

Contamos con una Matriz de Peligro para la identificacion de los Riesgos que se pueden

evidenciar en las instalaciones @allegio y asi poder tomar medidas preventivas, correctivas

y de mejora.
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El Plan Escolar de Gestion del Riesgo es la ruta para la prevencion de Emergencias, donde

se ha estipulado la conformacion de la Brigada de Emergencia por funcionarios de nuestra

institucion, incluyendo el plano y rutas de Evacuacion y la ejecucion de simulacros anuales.

En el proceso se cuenta con unas medidas de Seguridad para evitar accidentes dentro de la

institucion:

N

Zz 2

Estar muy atentos a los desniveles que se encuentreniestddaciones

Si va a conversar o chatear por el celular o debe buscar algo en el bolso por favor
iPARE!

Use el pasa manos en caso de que suba o baje escalera

Evite movimientos bruscos que puedan generar alguna lesion
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TITULO V Il . INFORMACION ESCOLA R

CAPITULO 9. PROCESO DE ADMISDN Y MATRICULA

‘CONDICIONES DE INGREPERMANENCIA YTHE DESTUDIANTES.

CONDICIONES INICIBIHARA LA ADMISION

Las condiciones de ingreso a la Institucion Educativa estan regidas por el acuerdo de
prestacion del servicieducativo entre la Institucion y el padre de familia o
acudiente en beneficio del menor, condicionado por el numeral C del fallo de la Corte
Consttucional tutela 534 de 1994 que define "El derecho a la educacion no es
absoluto, es dereckaeber y el derechdeber, exige a todos DEBERES". El

estudiante debe cumplir las siguientes condiciones para que sea estudiado su ingreso:
a) Inscribirse de acuerdmlas condiciones preestablecidas por la institucion.

b) Presentar los documentos auténticos y legales que exige la institucion y no incurrir

fraudes para diligenciar o resolver una situacion escolar.
c) Presentar entrevista con la Comision de Admision.

d) Estar respaldado con un acudiente para asistirlo en las situaciones que lo requiera o

cuando la institucion lo solicite.

e) Presentar prueba académica (estudmaspirantes desde grado seguadince)

CONDICIONES DE ADIOIS:
La institucion educativa exige pata ADMISION de estudiantes nuevos, antiguos o

transferidos, cumplir con los siguientes procedimientos, teniendo en cuenta que la
institucién educativa otorga el cupo al estudiante que voluntariamente solicita su
inscripcién de acuerdo al cumplimiento dgqumsitos y los siguientes criterios:
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El ingreso de estudiantes a la institucién y programas que ofrece la institucion

educativa debe ser avalado por la rectoria.

No seran admitidos estudiantes que traigan asignaturas reprobadas (en desempefio

bajo) en uno o varios grados.

No seran admitidos estudiantes que traigan el afio reprobado. Cada caso sera

analizado en rectoria.

Las admisiones extemporaneas y de otrosdalgos o instituciones de otra region
seran estudiadas por la rectoria y dependen de lo dispuesto en los requisitos de

matricula.

El estudiante debe aprobar las evaluaciones académicas realizadas (El resultado de

esta valoracion debe ser igual o supeaiBr4)

La Institucion Educativa se reserva el Derecho de Admision en el caso de estudiantes
gue, aunque hayan aprobado el curso, su actitud y comportamiento no armonicen con
la filosofia de la Institucion Educativa y/o con las normas del MANUAL DE
CONVIVENCIA previa comprobacion de los acontecimientos segun el debido
proceso académico o de convivencia social como lo permite la tutela 534 de 1994 de

la corte constitucional.

La inscripcion de los estudiantes antiguos, nuevos y transferidos garantiza glacapel

siguiente afio escolar, siempre y cuando ésta se entregue a la Institucion Educativa en la fecha

indicada y el estudiante conserve sus condiciones académicas y de convivencia social

exigidas por las comisiones de evaluacion y promocion al finalzio en curso.

PROCEDIMIENTO PARA IA INSCRIPCION:

a.

La institucion educativa exige para la inscripcion y el posterior ingreso de nuevos
estudiantes los requisitos que el SIMAT propone para cada nivel y el cumplimiento

de edades reglamentagiasi:

Adquirir el formulario de inscripcion.
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Los padres de familia y / o acudientes cancelaran en el colegio un costo fijado por los
Directivos como inscripcion que corresponde al proceso de seleccion  (costos de
papeleria y procesos @atrevistas).

Asistir a las entrevistas programadas por el colegio.

Cumplir con el listado de requerimientos que entrega la institucién educativa cuando
se solicita el cupo (ver formato de requisitos en la secretaria).

Cumplir con la edad minima para ingresar a cadal eiscolar asi:

Grado Edad
Prejardin tres afos
Jardin cuatro afos
Transicion cinco anos
Primero seis afios
Segundo siete afos
Tercero ocho afnos
Cuarto nueve afos
Quinto diez afos
Sexto once afos
Séptimo doce afios
Octavo trece afios
Noveno catorceafios
Décimo quince afos
Undécimo dieciséis afios

Presentarse a la institucion en la fecha sefialada para asentar la matricula una vez se

le notifique su aceptacion en el proceso de seleccion.
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g. Presentar al momento de la matricula, toda la documentexigicla para el grado
respectivo por la Institucion Educativa.
h. Presentar los certificados de estudio finales de cada grado cursado y aprobado de la
institucién procedente.
I. Firmar acta de compromiso cuando la informacién registre que ha faltado al

reglament interno de la institucion, siempre y cuando haya sido admitido.

J- Tener buenas y aceptables condiciones de salud que le permitan vivir en comunidad.
K. De no ser admitido el estudiante, no se devolvera el dinero correspondiente al proceso
de seleccion.

El Cdegio se reserva el derecho de admision de aspirantes después de haber realizado

el proceso de seleccion.

MATRICULA

La matricula es el acto que formaliza la vinculacion del estudiante al servicio educativo, esta
se realiza por una sola vez en la institucion a través del SIMAT. La firma del
documento de matricula debe hacerse por el estudiante, padre de familiay rector
Secretario(a) del establecimiento educats®pueden hacer renovaciones para cada
afo lectivo como lo indica el articulo 95 de la ley 115/94.

La matricula es un acuerdo que obliga a los Padres de Familia, acudientes y estudiantes a dar
cumplimiento cortodas las hormas vigentes en este MANUAL DE CONVIVENCIA,

y la ley 1098 de 2006 nuevo cddigo de la infancia y la adolescencia.

La matricula se formalizard con la suscripcion del contrato de prestacion de servicios
educativos, con previo cumplimiento dededos requisitos exigido por el colegio al
momento de firmarlo. El representante legal del plantel (rector), los padres y / o
acudientes y el codeudor, deberan firmar el contrato de prestacion de servicios
educativos con la instituciéon, presentando elmabante de pago del cien por ciento
(100%) sobre el valor de la matriculaste contrato de prestacion de servicios

educativos perderéa su vigencia cuando:

a) No se haga uso del derecho de matricula en los plazos previamente sefialados.
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b) No haya identidad gompromiso con la filosofia institucional, entre el estudiante y

el padre de familia y/o acudiente.

C) Se haya incumplido con las obligaciones contraidas y aceptadas voluntaria,

inteligente y conscientemente en el momento de la matricula.

d) Cuando por presgicion médica y/o psicologica se considere inconveniente la

permanencia del estudiante en la institucion.

e) Por tenencia, trafico y/o consumo de dosis personal de sustancias alucinégenas y/o

psicoactivas, dentro de la institucién o fuera de ella.

f) Cuando se ante contra los principios y compromisos mencionados en el Manual

Convivencia o Reglamento Interno, y por las causas determinadas en el PEI.
0) Por el porte de armas de fuego y/o corto punzantes.
h) Por finalizacion del contrato.

)] Por clausura definitiva del plaai.

Para la permanencia de los estudiantes el colegio exige tanto a ellos, como a sus padres de
familia o acudientes, una actitud positiva y colaboradora tanto en el rendimiento
académico como en cualquier actividad que la institucion programe.

PROCEDIMIENTO PARAREALIZAR LA MATRICULA:

La matricula es el acto por el cual el aspirante admitido adquiere la calidad de estudiante de
la instituciéon educativa, ésta se legaliza con la ficha de matricula y su respectivo
registro en el SIMAT, la cual debe llevaslfirmas del rector, secretaria, padre de
familia o acudiente y del estudiante. Seran requerimientos del procedimiento para

legalizar la matricula los siguientes aspectos.

a) Presencia obligatoria del estudiante y del padre de familia o acudiente en todo el

proceso de matricula.

b) Entregar (diligenciada) la documentacion y todos los requisitos solicitados en el

proceso de inscripcion y admision establecidas en este manual de convivencia.
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Conocer y aceptar en su totalidad el presente manual o pacto de colavp@rparte

de los padres de familia o0 acudientes y de los estudiantes.

No estar reportado en otra institucion educativa segun el SIMAT, como estudiante

activo.

Estar inscrito previamente durante las fechas establecidas para dicho acto (Pre

matricula).
Presentarse al acto de matricula de manera personal con su acudiente.

Registrar buena convivencia social del estudiante del plantel de procedencia, en caso

contrario, si es aceptado debera firmar Acta de compromiso.

Estar a paz y salvo académico, economyicmn los bienes de la institucion o de la

gue proceda.

Cumplir con los pagos de la resolucion de costos educativos emitida por la secretaria

de educacion.
Asentar la matricula en la secretaria académica de la institucion.

Se requiere la documentacion cdeta el dia de la matricula para poder proceder a

la misma. En caso de faltar algdn documento, no sera admitido.

REQUISITOSPARAFORMALIZAR LA MATRICULA :

La Institucién Educativa, el estudiante y el padre de familia, se comprometen a cumplir con

las dispasiciones del Ministerio de Educacion Nacional; con el Manual de
Convivencia Escolar; con el Cédigo de la Infancia y Adolescencia; Con el sistema
institucional de evaluacion y promocion del plan de estudios vigente (Decreto 1290
de 2009), con la Ley Generdé Educacion y demas disposiciones legales vigentes
relacionadas con la Educacion (Art. 95. 96 de la Ley 115 de 1994) y la LEY 715

Requisitos para formalizar la matricula de estudiantes nuevos:

a. Haber realizado el proceso de entrevista y haberasiduotido.

b. Matricularse financiera y académicamente en las fechas estipuladas por la Rectoria.
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c. Firmar el Contrato de prestacion de servicios educativos.

d. Presentar los siguientes documentos en la fecha indicada para la Matricula:

N Recibos de pago de |@ostos Educativos debidamente cancelados.

N Certificado(s) originales de estudio de los afios cursados y aprobados debidamente

legalizados.
N  Registro civil original de nacimiento.
N Fotocopia del documento de identidad (vigente), mayores de siete afos.
N Fotocopiadel carné de vacunacion (nifios menores de 12 afios)
N Fotocopia del carné o constancia de afiliacion de E.P.S, o Sisbén.
N Certificado médico de audiometria y optometria (primera infancia)
N Copia del documento de Crecimiento y desarrollo (primera infancia)

Requisitos para formalizar la matricula de estudiantes antiguos:
Para los estudiantes antiguos el colegio FRAY DAMIAN GONZALEZ exige en su proceso

de matricula los siguientes requisitos:

a. Diligenciar el formulario de reserva de cupo en las fechas sefialadas por el plantel y
entregarlo en secretaria académica debidamente diligenciado, en la fecha propuesta
por los directivos.

Estar a paz y salvo por todo concepto con la instituciéntespecto al afio anterior.
Presentar el recibo de pago de la matricula.
Firmar el contrato de prestacion de servicios educativos.

Presentar el carné o constancia de afiliacion de la EPS (vigente).

-~ ® 2 0 o

Estudiante que no sea promovido al grado inmediatamente superior, por segunda vez
consecutiva, no podra matricularse en el Colegio San Francisco para repetir el grado
por tercera vez.

Paragrafo 1.Responsabilidad parental, el articulo 14 de la ley 10B8attigo de la Infancia

y la Adolescencia, determina la importancia que tiene para un menor poder contar
con la responsabilidad de crianza y la patria potestad de sus parientes, en este caso,
padre y madre de familia, por lo tanto, la presencia activaadéanilia es

indispensable en el desarrollo pedagdgico del educando.
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Paragrafo 2.En caso de retiro de un estudiante durante el afio lectivo, los padres o acudientes

deberan presentarse a cancelar la matricula. De lo contrario, continuaran las

obligacionesscondmicas con el colegio hasta la finalizacion del afio lectivo.

PERDIDA DE LA CONDIOON DE ESTUDIANTE

Se pierde la condicion de estudiante de la instituciéon cuando:

a.

El padre de familia o acudiente cancele su matricula.
No sea renovada su matricula corstudiante antiguo.

Analizadas las causas académicas o de comportamiento, el Consejo Directivo asi lo

determine.

Se cometa algun delito con la justicia ordinaria.

CONDICIONES DE INGREO PARA ESTUDIANTESTRANSFERIDOS:

Los estudiantes que provienen de oingituciones o de otro calendario escolar que no

cursaron las asignaturas de Ley deben acogerse al siguiente procedimiento:

Cumplir con todos los requerimientos exigidos en este manual de convivencia como
requisito fundamental para su ingreso.

Estarretirado del SIMAT de la institucion procedente, para proceder a registrar la
respectiva matricula.

Presentar la documentacion especifica del caso, ademas de las Valoraciones de los
grados y periodos cursados en certificados originales del plantel delgmoize
Estrategias pedagogicas de apoyo cumplidas minimo en desempefio BASICO.

Una vez sean cumplidos los procesos administrativos y académicos previstos,
procedera a registrar su matricula.

En caso de presentar un resultado de convivencia social enpgge bajo y haber

sido admitido, debera firmar el compromiso que lo reconoce con matricula en

observacion.
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f. Firmar acta de compromiso con su acudiente, donde se compromete a resolver con
eficiencia el alcance académico y pedagdgico requerido, por vertirodealendario
0 institucion.

g. Realizar las actividades de nivelaciéon como estudiante (a que haya lugar), bajo la
responsabilidad de su familia.

h. Cumplir con las estrategias pedagogicas de apoyo al estudiante propuestas por los
docentes, de las diferentesigmaturas de la institucion, contempladas en el plan de
estudios.

I. Asistir a la Coordinacién en las fechas indicadas con los padres de familia o acudiente

para evaluar los resultados obtenidos, de acuerdo al seguimiento institucional.

REQUISITOS DEINGRESO PARA ESTUDIANTES TRANSFERIDOS:

Los estudiantes transferidos de otras instituciones o de otro calendario escolar, que soliciten
cupo en la institucion y sean admitidos segun el anterior procedimiento, deben

cumplir con los siguientes requisitos:

a. Efectuar la inscripcién del aspirante.
b. Asistir a las entrevistas programadas por el plantel.
C. Conocer y aceptar totalmente el presente manual de convivencia y acogerse al sistema

institucional de evaluacion y promocion, de acuerdo con lo establecidopanm él,

plantel.

d. Anexar los certificados de estudio e informes de valoraciones escolares de los

periodos cursados.

e. Cumplir con la documentacion solicitada por la institucién segun formato de la
secretaria.
f. Adaptarse al nuevo sistema escolar que le profemestitucion y asumir por su

cuentay responsabilidad la actualizacién curricular previo acuerdo y compromiso con

padres de familia y/o acudiente.
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Paragrafo 1.La adulteracion de cualquiera de los documentos exigidos en la matricula,
invalidara automéatamente este acto y en el caso de haberse realizado previa o
posterior a su ingreso como estudiante oficial de la institucion educativa, se
procedera a su cancelacion inmediata de matricula, sin perjuicio de la investigacion

penal a que haya lugar.

Paragrafo 2. En el momento de firmar la matricula tanto el padre o acudiente, como el
estudiante, aceptan el Manual de Convivencia de la institucion y se comprometen a
dar cumplimiento con el mismo, o de lo contrario, se hacen acreedores a las acciones
disuasivas, correctivas y reeducativas contempladas en el debido proceso de este

manual de convivencia.

CONDICIONES DE PERMAENCIA DE LOS ESTUDANTES
Las condiciones de permanencia de los estudiahegenden del cabal cumplimiento
establecido en el manual de convivenciay las exigencias curriculares de la institucion,

para garantizar la calidad de servicio a su comunidad.

Para la permanencia de sus estudiantes, la Institucion Educativa les exigegdntandos,

como a acudientes:

a. Mantener una actitud positiva y colaboradora tanto en el rendimiento académico,

como en cualquier actividad que la Institucion programe.

b. Cumplir todas las responsabilidades y obligaciones establecidas en la ley 1098/2006
nuevo Cddigo de la Infancia y la Adolescencia y en el presente Manual de

Convivencia.

C. Ser el Unico responsable de sus actos y por lo tanto atenerse a las condiciones de la
institucién para los correctivos pertinentes. Evidenciar un desempefio alto o superior
en convivencia de acuerdo a las normas establecidas en el manual de convivencia de
la institucién.

d. En caso de evidenciarse un desempefio bajo en su sana convivencia, durante dos
periodos dependiendo de los agravantes, se procedera a llevar el caso al consejo
directivo para su estudio y posible toma de decision frente a su permanencia.
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El Colegio se reserva el Derecho de Admision en el caso de estudiantes que, aunque hayan
aprobado el curso, su actitud y comportamiento no armonicen con la filosofia del
plantel y/o con las normas de este MANUAL DE CONVIVENCIA, y para este caso
har&a el dbido uso del Acta de Compromiso firmado por el padre de familia y /o
acudiente, en el cual se comprometia a tener un comportamiento ejemplar, en
rendimiento alto y /o superior, y su desempefio académico debid ser superior en el

transcurso del aio lectivo.

CONDICIONES DE RETIRO

Los estudiantes de la institucion educativa que afectan la matriculan segun las estadisticas de
cobertura del SIMAT, como parte de la desercion escolar, se causan por diferentes

razones y estas son tipificadas institucionalmente siglgente manera:
a. Por voluntad propia de los padres de familia o acudientes.

b. Por disposicion de la institucion educativa de acuerdo a los causales determinados en
el presente manual de convivencia y dando el cumplimiento al acta de compromiso
firmada porlos padres de familia y /o acudiente al inicio del afio escolar, o cuando
esté acorde al debido proceso asi lo exija.

C. Por haber dejado de asistir injustificadamente a clag88€b mas de las actividades
académicas durante el afo escolar, las diferertesismnes de evaluacion y
promocion mediante el consejo Directivo pueden determinar la cancelacion de dicha
matricula por resolucién, donde el estudiante pierde todos sus derechos académicos
y su condicién de estudiante de la institucién cuando éstevuebe@ a presentar en

la institucion.

d. Por reiterado incumplimiento de las normas del presente manual de convivencia
tipificadas en el debido proceso de éste, en este caso, después de haber agotado los
procedimientos respectivos del debido proceso, seiqasfifde la decision tomada
por la institucion y se comunicara a los padres de familia 0 acudientes con antelacion

para darle la oportunidad de ingresar a otro plantel educativo.
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Por recomendacion de cambio de espacio pedagdgico ante la reiterada mfitatcié
manual de convivencia, demostrando falta de adaptacion al sistema escolar que ofrece

la institucion educativa segun el debido proceso.

Por no renovar su matricula dentro de los plazos establecidos por la institucion y a

mas tardar 30 dias despuéddeéer iniciado las clases del afio siguiente.

CONSIDERACIONES:

Z

2

En el caso del retiro de un estudiante durante el afio lectivo, seran los padres de familia
o acudientes que firmaron la ficha de matricula quienes deberan presentarse a realizar
los tramites d cancelacion de la misma, siendo estos los representantes legales del

estudiante.

El acudiente debe autorizar el retiro por escrito a los directivos de la institucion su
retiro del SIMAT y no se permite que este paso sea hecho por terceros o por el mismo
estudiante.

La cancelacion de matricula s6lo podra hacerse por solicitud del tutor o acudiente o
por causas extremas ocurridas y afectadas a través de resolucion emitida por el
Consejo Directivo una vez se hayan cumplido todas las etapas del debido geoceso
este manual de convivencia, teniendo en cuenta asi al Acta de Compromiso firmada
por el estudiante, los padres de familia y/o acudientes, cumplido su derecho a la
defensa que ampara al implicado el articulo 29 de la Constitucion Politica de 1991 y
el aticulo 26 de la ley 1098 de 2006.

Los derechos de los estudiantes seran conservados en la institucion hasta que el
acudiente que firmo la matricula del menor no haga su respectivo retiro o cancelacion
de contrato de prestacion del servicio educativo.

Cuando por algun motivo se considere necesario el cambio de espacio pedagogico o
la permanencia de un estudiante en el colegio, la decision se comunicard a los padres
de familia con la debida anticipacién a través del debido proceso disciplinario, para

posbilitar su ingreso a otro plantel.
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Cuando se produce el acto de retiro del estudiante, debe ser el acudiente que firmé la
ficha de matricula quien autorice su cancelacion del servicio educativo, de igual forma
en el caso de seguirle el debido procesestldiante, se exige que sea el acudiente
quien firme las notificaciones y los instrumentos que utiliza la institucion.
Los costos pendientes causados por el estudiante durante su tiempo de inasistencia
seran acumulados hasta la fecha de su retiro dedinia entrega de paz y salvo y
retiro del SIMAT por parte de la institucion educativa, estaran condicionados a su
cancelacion totalLa institucion educativa se reserva el derecho de mantener la
informacion pertinente reportada en los diferentes instntwsede seguimiento del

debido proceso para ser entregados a los estudiantes que solicitan su retiro.

El Consejo Académico de la institucién podra deliberar nuevas politicas de ingreso,

permanencia y retiro de estudiantes, segun sea la situacidon que effecta
aseguramiento de la calidad institucional, una vez definida la politica, esta debe ser
socializada a toda la comunidad educativa e incluida en este manual como anexos

pertinentes.

PERDIDA DE CUPO:

Este sera impuesto por el Rector, despuéswdsado el debido proceso. Cuando el padre de

familia y/o acudiente no esté de acuerdo con la decision tomada, este presentara
recurso de reposicion; y si la decision es ratificada, podra apelar mediante carta, al
Consejo Directivo para estudiar de nueslocaso, el plazo para presentar dicha

apelacion es de (3) dias habiles.

CANCELACION DE MATRICULA:

Se aplicara cuando el estudiante incurra en cualquiera de los comportarceédifitslos

como situaciones tipo Identro o fuera del colegio, y cuandcestudiante preste

reincidencia en situaciones tipcalinque haya presentado planes de mejora.

El caso sera analizado por el Consejo Directivo y el comité de convivencia escolar, quienes

leeran las actas y las cartas referentes al caso y escuchasamplicados. Lo cual
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permitira dar opiniones, luces, orientaciones y consejo al Rector en la toma de
decisiones. Esta sancion operard de manera directa, y sera comunicada por
Resolucion Rectoral.
Cuando el padre de familia y/o acudiente no esté de acuerdfa decision tomada, este
remitira una carta al Consejo Directivo para estudiar de nuevo el caso. El Consejo
Directivo esta en la obligacion de escuchar a los implicados y de leer las actas y las

cartas referentes al tema, antes de tomar la deterdinaci

NO GRADUACION EN CEFEMONIA

Suspension o exclusion de la ceremonia de graduacién que estén terminando niveles,
especialmente grado once. Se aplicara cuando el estudiante incurra en cualquiera de
las conductasadificadassituacionegipo 3. El caso sera analizado por@nsejo
directivo y el comité de convivencia escolguienes leeran las actas y las cartas
referentes al caso y escucharan a los implicados. Lo cual permitira dar opiniones,
luces, orientaciones y consejo al Rector en la wendecisiones. Esta sancion operara

de manera directa, y sera comunicada por Resolucion Rectoral.

CAPITULO 10. COSTOS EDUCATIVOS

El valor de los costos educativos aprobados por el colegio se cancelara en la entidad
financiera elegida por el plantel. tEgpago se realizara dentro de los diez primeros dias
(calendario) de cada mes, si el pago se efectla después de este plazo, el padre de familia y/o
acudiente cancelara ademas un incremento del 2% por concepto de interés, el cual se fija en

el contrato deprestacion de servicios educativos.

Segun los pardmetros emitidos por la SecretarigEdecacion las nuevas tarifas de
MATRICULAS Y PENSIONES para el periodo lectivo 20222023 segun clasificacién
(LIBERTAD REGULADA para colegios privados) del COLEGIO ARCISCANO DE
FRAY DAMIAN GONZALEZ son:
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RESOLUCION S
GRADOS PR ORIZADA POR | MATRICULA AUI?I'EO?QCI)ZLAL\JIS:;\OF”\IOR COSTOS A COBRAR 22-
EDUCACION  202| COBRADA 22:23| | SECRETARIA DE 23
2023

PRE JARDIN $ 1.644.400/$  700.00( |$  1.480.000$  485.000
JARDINE $ 1.616.100/$ 700.00¢ |$  1.454.490% 485.000
TRANSICION $ 1.575.935% 700.00¢ |[$ 1.418.341% 485.000
BASICA PRIMARIA 1° $ 1.504.877|% 700.00¢ |$ 1.354.389% 485.000
BASICA PRIMARIA 2° $ 1.410.370/$ 750.00¢ |$ 1.269.333% 465.000
BASICA PRIMARIA 3° $ 676.454| $ 676.454 |$ 608.809 $ 495.000
BASICA PRIMARIA 4° $ 652.534| $ 652.534 |$ 587.28( $ 470.000
BASICA PRIMARIA 5° $ 652.534| $ 652.534 |$ 587.28( $ 470.000
BASICA SECUNDARIA 6°$ 470.648| $ 470.64¢ |$ 423.581% 423.583
BASICA SECUNDARIA 7°| $ 475.217|$ 475217 |$ 427.691% 427.697
BASICA SECUNDARIA 8°| $ 475.217|'$ 475.217 |$ 427.695 $ 427.695
MEDIA ACADEMICA 9° | § 476.461| $ 476.46] |$ 428.815$ 428.815
|MED|A ACADEMICA 10° |$ 476.461| $ 476.461 |$ 428.819% 428.815
IMEDIA ACADEMICA 11° |$  493.538]$  493.53¢ |$  444.184$ 444184
OTROS COBROSOPTATIVOS

$120.000valoracion periodicadiagnostico con entidad externa, escuela para padres d

familia, convivencia escoldgrado tercero ance)

Seguro estudiant$30.000

CAPITULO 11. PREMIOS, RECONOCINENTOS Y ESTIMULOS

El Colegio de Fray Damidn Gonzalez y la Comunidad franciscana estimulan, premian y

reconocen elrabajo académico, cultural y deportivo de los estudiantes que demuestren con

su actitud y buena convivencia social la asimilacion de la filosofia Institucional.

Los instrumentos de control del debido proceso de sana convivencia y académico como

instrumends de coordinacion y actas de seguimiento seran medios para determinar la

postulacién de estudiantes a una premiacion.
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Cada afio en la ceremonia de clausura, se realizard solemnemente la entrega de las

distinciones a los estudiantes que sean reconocidasi Esempenio.

Cualquiera de los premios en sus diferentes categorias, a juicio de la direccion, puede ser

declarado desierto o no otorgado al no evidenciar los perfiles requeridos.

Los estudiantes que hayan recibido un auxilio econémico en pensionasoedecincurrir

durante el nua afio lectivo en situaciones tipo 2 @@tra el pacto de Convivencia, bajo

rendimiento académico, o incumplimiento en el pago de pensién dentro del tiempo

establecido, perderan dicho estimulo sobre el porcentaje de desotoegado.

Los premios y reconocimientos que la institucion educativa otorga anualmente y en ocasiones

especialeglurante el afio lectiva sus estudiantes son los siguientes:

T

Distinciones en los homenajes a la Bandera y otros actos culturales a lcanéssudi

mas destacados en cada periodo, durante el afio lectivo.

En la clausura se distingue con Diplomas o medallas a los estudiantes que hayan
obtenido desempefio superior en actividades académicas, deportivas, artisticas, y
exalta sus valores humanos, cofigrégsmo y sentido de pertenencia.

Reconocimiento publico en reuniones de padres de familia o de docentes de las
actitudes positivas de los estudiantes al concluir un periodo escolar.

Diplomas, medallas, menciones de honor y premios especiales, indivicheias
guienes se destaquen en las actividades culturales, deportivas, académicas como
expociencia, modelo ONU, muestra empresarial, juegos-oukagiados e inter

cursos y otros que la institucion educativa realiza.

PREMIOS Y RECONOCIMENTOS OTORGADOS B CEREMONIA DE

GRADUACION GRADO ONCE

Los siguientes premios pueden ser otorgados a los estudiantes al concluir el grado 11°y su

denominacién es de caracter institucional.

1. BOTON DE EGRESADO: Otorgado a todos los bachilleres en ceremonia de

graduacion. 8 impone como recuerdo y testimonio de su formacion franciscana.
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2. CRUZ TAU: Condecoracion franciscana otorgada a todos los bachilleres en la eucaristia
de accion de gracias. Se impone a cada uno como herencia y signo franciscano para

gue su vida sea téstonio de la filosofia franciscana.

3. MEDALLA DE PERSEVERANCIA : Otorgada a los graduandos que fueron
matriculados ininterrumpidamente con méas antigiiedad en el Colegio. Se impone
como distincidn a su perseverancia y demostracion del sentido de pertehencia

concluir sus estudios en el Colegio.

AMEDALLA VI RREY SOLI'S CATEGORI A inip@kRt&N CABALL
un graduando caracterizado por mantener unas buenas relaciones interpersonales,
buen desempefio integral y que, ademas, llena los requisitos exigidos en la

Resolucion expedida por el Colegio Virrey Solis de Bogota y/o Bucaramanga.

5. BANDA MEJOR BACHILLE R: Maximo galardénmpuesto por el Padre Rector en
Ceremonia de graduacion al mejor Bachiller, que cumple estrictamente y a
cabalidad los aspectos referidos en la Resoluciéon y ademas le permite su inscripciéon

en la placa de marmol del plantel.

6. MEDALLA DE FRAY DAMIAN GONZALEZ: Reconocimiento al estudiante del
grado 11 por su amor al colegio, vivencia de los valores franciscanos y sentido de

pertenencia.

7. PLACA AL MEJOR ICFES: Mencion de honor y reconocimiento que consiste en
resaltar las capacidadesealectuales por haber obtenido el mayor puntaje en las
pruebas de estado

8. DAMA Y CABALLERO DAMIANISTA: Mencion de honor a los estudiantes que se
hayan destacado en su excelente presentacién personal, relaciones interpersonales,

puntualidad, asistenciabyuen vocabulario.

9. MEDALLA DE EXCELENCIA: Reconocimiento académico al estudiante de grado 11

gue se destaca por el cumplimiento de sus compromisos académicos y formativos.

RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA ACADEMICA PARA ESTUDIANTES
DE GRADO PRIMERO A DECIMO
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Al final del afio escolar el colegio exalta los estudiaragsmves de una Mencion de Honor
en Ceremonia de clausurgue se hayan destacado por su excelente desempefio

académico y de convivencia en los 4 periodos.
Este reconocimiento se otorgaeatudiante que cumpla con las siguientes condiciones:

1 Mejor promedio por periodo y final de afio
1 Haber ocupadel primer puesto en los 4 periodos académicos o en la mayor cantidad

de periodos.

CAPITULO 12. DISPOSICIONES ECROMICAS

Politicas Econémicas:

El costo econdmico que significa la vinculacibn de un estudiante al COLEGIO
FRANCISCANO DE FRAY DAMIAN GONZALEZ, se calcula para la vigencia del
afo lectivo, segun politicas y procedimientos establecidos por mandato de ley. Dicho
costo se detalla asi: Una Maula y diez (10) pensiones, las cuales seran pagaderas
en la Entidad y formas que el Colegio asigne para tal efecto y de acuerdo a las politicas
establecidas por la Institucion y divulgadas segun folleto denominado Instructivo de
pago de matriculas y psiones, el cual se incluye en los documentos para matricula
del periodo lectivo 20222023 Para renovar el Contrato de matricula en el siguiente
periodo lectivo, el estudiante debe estar a Paz y Salvo por todo concepto con el
COLEGIO FRANCISCANO DE FRAYDAMIAN GONZALEZ, ademéas debera
presentar Paz y Salvo de la(s) empresa(s) autorizada(s) con la(s) cual(es) el Colegio
ha suscrito un contrato de asistencia técnica y soporte administrativo y de transporte.

Paragrafo 1

1. Todo estudiante de grado 11°, pseaproclamado en ceremonia solemne de graduacion,
debe encontrarse a paz y salvo con el colegio por todo concepto: econémico,
administrativo, académico y/o de convivencia.

2. La Matricula financiera se paga antes de cumplir con el procedimiento deulaatric
académica del estudiante Una vez que se haya iniciado el periodo lectivo

correspondiente, el valor pagado por este concepto no sera reembolsable.
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3. Ademas del contrato de Matricula, los padres y/o acudientes de cada estudiante deberan
firmar solidarianente y autenticar un pagaré como garantia del pago de los costos
educativos.

4. El no pago de las pensiones escolares dentro de las fechas establecidas por el Colegio, en
el contrato de matricula, genera intereses moratorios a la tasa maxima legaaermit
SETEL CM LIMITADA, firma encargada por el Colegio para el manejo de la cartera
en mora o de lento recaudo, realizara la gestion de cobranza sobre estas obligaciones
en mora.

5. Transcurridos (2) meses (vencidos) del no pago de pensiones, el celegiofarmidad
con la autorizacion recibida de los padres y/ o acudientes del (Ia) educando (a) en el
contrato de matricula, podra reportar el estado de sus obligaciones con el plantel y
consultar su situacion crediticia y financiera a las centrales dgoresdstentes,
previo el procedimiento legal para hacerlo.

6. Transcurridos dos (2) meses (vencidos) del no pago de pensiones, la cuenta ingresa a la
etapa de cobro pfieridico, su cuenta sera cobrada y liquidada por la firma encargada
por el Colegio, estliquidacion contendra: el valor de la (s) pension (es) en mora, los
intereses moratorios a la tasa maxima legal permitida y los honorarios de abogado e
IVA correspondiente, de acuerdo a la tarifa pactada en el contrato de matricula.
Solamente podra salilel estado de cobro prgridico, cancelando la totalidad de lo
adeudado; mientras la firma encargada, no expida un estado actual del mes vencido
siguiente, ingresara a cobro fjoeidico.

7. Si el pago por concepto de pensiones se autoriza hacediante cheque, y este fuere
devuelto por cualquier causa, tendra una sancién del 20%, de conformidad con el art
731 del Cbdigo de comercio, sin perjuicio de la accion ejecutiva para el cobro del
mismo.

8. Para poder acceder a la informacion contenidal gmogramador virtual, el estudiante
debe estar a paz y salvo. En caso de que el estudiante requiera un plan de mejora el

maestro lo dara a conocer.

Paragrafo 2. El Colegio podra antes de la terminacion del afio lectivo adelantar el Cobro
juridico de la bligacién en mora.

Revisado y aprobado: Rector y Consejo Directivo
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Fray Cesar Efrain Santrich Bermudez

Rector
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PROTOCOLO PARA EL ABO RDAJE DE SITUACIONES DE PRESUNTA

CONDUCTA SUICIDA

El NNAoresenta sefiales indicios de presunta ideacion o amenaza suicida

El NNAexpresgpresunta ideacion o amenaza suicida
Un miembro de la comunidad educativa y/o un tercero repanta presunta ideacion o amenaza

suicida daun NNA
La Secretaria de Salud repogthcolegio una ideaciéon o amenaza suicida de un NNA identificada a

través de cualquier medio

1. Identificar factores o
indicadores de presunta
ideacion y amenaza

y

¢Laideaciéon o
amenaza suicida
representa un
riesgo para el
NNA?

2. Brindar apoyo emocional para S|
contencion de la ideacién o amenaza
suicida (Notificar a Orientacion Escola

A

A\ 4

3. Informar al adulto responsable del
NNA

NO

4. Remitir al sistema de Salud

A\ 4

4. Informar al adulto responsable de
NNA

v

5. Realizar seguimiento

v

Adoptar e implementar acciones de
promocién v prevencion

é Fin

\ 4
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PROCEDIMIENTO RUTA DE ATENCION EN SITUACION DE PRESUNTA CONDUCTA SUICIDA

Paso 1IDENTIFICAR FACTORES O INDICADORES DE PRESUNTA IDEACION Y AMENAZA

-Esta ruta se activa frente a cuatro posibles eventos: El nifio, nifia o adolescente presenta
indicadores de conducta suicida: en cuyo caso se debe realizar una entrevista por parte de
orientacionescolar, con €iin de explorar el nivel de riesgo que repeesa para su propia vida, de

ésta se deriva de manera simultdnea el reporte a rectoria del colegio,

Paso 2.BRINDAR APOYO EMOCIONAL PARA CONTENCION DE LA IDEACION O AMENAZA SUICIDA

-En el discurso del NNA existe presencia de verbalizaciones, esaittssale amenaza, ideacion

0 intento suicida, en cuyo caso se debe presentar reporte inmediato a orientacion gsa@da
atencion inmediata de la situacién buscando apoyar en lo emocional al NNA y contener la ideacion
0 amenaza gque se menciona.

-Se dée realizar intervencion en crisis por parte de psicologa con el NNA.

Paso 3CITA DE LOS ADULTOS RESPONSABLES

-Esto se realizara por parte del departamento de orientacion es@daultaneo al paso 2. Se
describira y consignara la informacién en el acta correspondiente a la atencién de padres de familia.

-En casode que la familia y/o acudienteno acudaal serviciode salud para la atencién
prioritaria sedebe:

V Siespor negligenciainformar al ICBFo Policiade Infanciay Adolescencia.
V Siespor circunstanciagjenasa la voluntad de padres,madresy/o acudienteses

necesarianformar a otro adulto de lared de apoyodel estudianteparaque pueda
acompafiarleen el momentode serdirigidoa salud.

Paso 4REMISION A LA ENTIDAD COMPETENTE

El departamento de orientacién escolar expondra a los adultos responsables la necesidad de
remision ahospital mas cercano ablegio. Entrega de formato de remision a entidades externas el
cual se entrega original y la copia reposara en el archivo de psicologia.

Paso 5SEGUIMIENTO DEL CASO.

-Durante los siguientes seis meses, orientacion escolar debe hacer seguimiento quincenal al
procesolnformacion que quedara descrita en el seguinmesl estudianteSolicitar terapia externa

con el NNA por parte de sus padres de los cuales se entregara cada periodo para conocimiento de
recomendaciones y/o estrategias escolares para evitar nuevos sucesos.

Paso 6ADOPTAR ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
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-Se realizar4 por parte del depamento de orientaciébn escolar en compafia de los maestros
estrategias que lleven a identificar signos de alarma y prevenir situaciones en los NNA.

PROOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTO INTENTO DE SUICIDIO

El adulto responsable dBINA El NNA realiza un presunto Un miembro de la comunidag
reporta al colegio un presunto intento de suicidio en el educativa 0 un tercero reportg
intento de suicidio fuera del establecimiento educativo un presunto intento desuicidio

establecimiento educativo en el colegio

I

2. Permanecer con el estudiante y
asegurala escena para evitar que se

Tatamiont NG haca dafio
Fisico y/o |
Psicoldgico en ¢ ¢
i ?
entidad de salud 3. Brindar primeros 4. Informar al adulto
> auxilios fisicos y responsable del NNA
psicolégicos

v

5. Solicitar ambulancia en salud

1. Solicitar reporte de atencién mental linea 123
de la entidad de salud donde *
fue remitido el NNA

6. Asegurar la valoracion y
atencion por parte de la
ambulancia
A

8. Realizar seguimiento < 7. Remitir a entidad de salud

'

9. Crear una mesa de trabajo
interinstitucional para abordaje de
caso

‘

10. Adoptar e implementar
acciones de promocién y
prevencion

Fin
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PROCEDIMIENTO RUTA DE ATENCION EN SITUACTENTE SUICIDIO.

Presunto mtento de suicidio fuera del establecimiento educativo:

En caso de habeecibido tratamiento fisico y/o psicolégico en entidad de salud tener en cuenta:

1. Solicitar al adulto regmsable el reporte de latencién donddue atendido en NNA, esto
sera solicitado por el departamento de orientacion escolar en conocimiento de
coordinacion de ciclo y rectoria.

2. Permanecer con el estudianteagegurar quese encuentre emocionalmente y
psicolégicamente estable.

3. Crear una mesa de trabajo con las recomendaciones entregadas por los profesionales
externos para el abordaje del caso.

4. Adoptar medidas por parte del departamento de orientacion escolar en companiia de los
maestros estrategias quieven a identificar signos de alarma y prevenir situaciones en los
NNA.

Presunto intento de suicidio en el establecimiento educativo por parte de NNA:

1. Permanecer con el estudiante y asegurar la escena para evitar que se haga dafio,
generando atencién en crisis por parte de orientacion escolar. Si el profesional del
departamento de orientacion no es quien en primera instancia se da cuenta de la
situacion, quien se encuentre presente debe quedarse acompafando al NNA y
buscar que alguien mas pueda informar al departamento de Orientacién escolar.

2. Brindar los primeros auxilios fisicos desde enfermeria y psicolégicos desde
orientacion escolar y solicitar a EBlial 123 la atencién inmediata en ambulancia
para remisiébn a la entidad de salud. Notificar simultaneamente al adulto
responsable sobre la situacién para su acompafamiento en la entidad de salud.

3. Sila ambulancia o policia no llega, uno de los miemibeds institucién educativa
capacitado (enfermeria psicologia se desplazara hasta el servicio dgamcias
mas cercano al colegio, en espera de la llegada del adulto responsable quien en
simultaneo es llamado por enfermeria, psicologia o coordinaciéeidlie para dar
a conocer el proceder y remitir a donde seré llevado el estudiante.

4. Se realizardseguimiento posterior a la valoracion del estudiante por la entidad de
salud, describiendo por parte de orientacién escolar en el seguimiento al estudiante
el proceder en el caso y si el NNA es hospitalizado, se realizara llamada telefénica o
envié de correo para conocer su estado de salud y brindando apoyo emocional
como institucion educativa.

5. Posterior al reintegro del NNA se realizara por parte de ta@én escolar citacion
a los adultos responsables para solicitar informacién escrita sobre las
recomendaciones de los profesionales que atendieron al estudiante para tenerlas
en cuenta desde orientacidn escolar. Esto se consignara en el acta de atencién a
padres de familia, la cual reposaré en el archivo de psicologia cumpliendo con la ley
de confidencialidad de informacion.
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6. Se solicitara desde orientacion escolar a reunion de grado junto a coordinacion de
ciclo para dar a conocer el reintegro del NNA@kgio y las recomendaciones
escolares que se puedan socializar y no infieran en la confidencialidad de la
informacién trabajada desde orientacion escolar. (Listado de reuniéon grado y de
entrega de recomendaciones a los maestros).

7. El seguimiento se reéahra cada 15 dias en atencion con el NNA desde orientacion
escolar, pero también si se requiere en el momento de atencion en crisis.
(documento Seguimiento del estudiante).

8. Adoptar medidas por parte del departamento de orientacién escolar en companiia
de los maestros estrategias que lleven a identificar signos de alarma y prevenir
situaciones en los NNA.
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PROTOCOLO DE ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

CON PRESUNTO CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SPA

El NNApresenta EINNA reporta que consume SPA y/

sefiales de riesgo que un miembro de la comunidad EINNA es sorprendido
indican presunto educativa o un tercero reporta que ur consumiendo SPA
consumo de SPA NNA consume SPA

J lﬁ

2. Obtener mas informacion 3. Llamar a la linea 123
sobre la situacién

1. Identificar factores o

indicios de presunto
consumo de SPA | |

'

5. Contactar al adulto 4. Remitirlo a la entidad de
responsable del NNA < salud
[
¢Hay indicios Sl v
de presunto — 6. Notificar al Centro Zona
consumo de del ICBF
SPA ¥

7. Establecer compromiso
con el NNA y adulto
cuidador del NNA vy dar
seguimiento

8. Contactar al adulto l

responsable de NNA 'y
establecer compromisos
para prevenir el consumo

Sli ¢EINNA el
adulto

responsable

cumplieron los

compromisos?

A4

8. Notificar al Centro Zona|
del ICBF

9. Realizar Seguimiento [«

v
10. Adoptar e
implementar acciones de
promocion e prevencion

v

Q Fin
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PROCEDIMIENTO RUTA DE ATENCIONIfIES, NINAS Y ADOLESCENTES CON PRESUNTO
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)

El consumo de Spa se refiere a las categorias (alcohol, cigarrillo, drogas prescritas medicamente, o
sustancias usadas en procedimiento industrial) y, las ilegales como: (marihuana, cocaina, heroina,
entre otras).

Paso 1y 20BTENCION DE INFORMACI@ERETIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

- ldentificar por parte de orientacion escolar la existencia de riesgos de consumo de SPA. Generar
espacio para el dialogo privado y tranquilo con el NNA, mencionando que el espacio es de indagacién
y no de generacion de juicios frente a la accion expuestapNNA.

Paso SLLAMADA A POLICIA DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

- En el caso de encontrar al NNA consumiendo SPA o venta dentro del colegio se realizara la llamada
por parte del departamentale orientacion escolaal 123 y se solicitara la presencia de policia de
infancia y adolescencia para su posible actuacion, simultaneo a la llamada a los adultos responsables
del NNA involucrado. (Informaciéon que quedara consignada en el seguimiento al estudiante y se
generardla llamada al departamento de juridico para su conocimiento y posible aporte en caso de
ser requerido).

Paso 4/5. CITAR A LOS ADULTOS RESPONSABLES Y REMISION A LA ENTIDAD DE SALUD

- De manera simultanea por parte de coordinacion de ciclo se realizaniéatadn de los adultos
responsables del NNA de manera individual o desde orientacion escolar se realizara dicha citacion.
Se pondra en conocimiento rectoria de forma general sobre la presuncidon de riesgo psicosocial
asociado con la idenficacion de fa@srasociados a consumo de SPA.

- La citacién a los padres de familia y la constancia del dialogo y mencion sobre la remision realizada
guedaran consignados €Actade padres de familia y remisién a entidades externas).

- Se entregara a los adultos respaibles la remisién a la entidad a salud jEPSa que se encuentre
vinculado el NNA y se dejara copia de esta en el archivo interno del departamento de orientacion
escolar.

Paso 6REPORTE AL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

- De manera simultéma se realizara notificacion inmediata al ICBF, la cual quedara en el formato de
remision a entidad externa o la que desde el departamento de jursdigenere, la cual sera radicada
de manera directa fisicamente para su conocimiento y posible gestion.

Paso 7.ESTABLECER COMPROMISOS CON EL NNA YRESBONSABLE

- Se establecen compromisos con las el NNA y adulto responsable para su cumplimiento en la atencion
en salud y la notificacion al colegio sobre el seguimiento en cuanto a la ruta de atencién en este caso.
(Estoguedara registrado en el acta de atencion angsdy seguimiento al estudiante, el cual quedara
archivado en psicologia para su posterior seguimiento y cierre de caso entre coordinacion de ciclo y
rectoria).
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Paso 8 Y. BSEGUIMIENTO DEL CXSOERRE

-Una vez se compruebe el cumplimiento de lo acdajase elabora cierre de caso por parte de orientacion
escolar, apoyado en los reportes generados por los profesionales que atienden el caso en la Entidad de Salud

Seguimiento, el colegio a través de coordinacién y orientacion escolar realizara seguimiestos
compromisos establecidos con estudiante y padres de farmil@almentecada 15 diay posteriormente

cada mes, los que deben quedar registrados en el acta de seguimiento al estudiante, la cual Unicamente
reposara en el archivo de psicologi@ conocimiento de la ley 1581 del 2012 cuidando la confidencialidad de

la informacion del NNA.

-La imposibilidad de establecer comunicacion con el adulto responsable del NNA, la identificacion de
situaciones que pongan en peligro al NNA, la desercidasistencia escolar justificada deben ser reportadas
al ICBF.

Nota: El colegio Fray Damian Gonzéalez dejara todas las actuaciones por escrito: Notificaciones, actas y
remisiones.

Paso 10. ADOPTAR E IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION E PREVENCION

- Elcolegio fortalecera las estrategias de promocion de habitos saludables y prevencion al consumo
de SPA, a través del departamento de Orienta&écolar.
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTO

HOSTIGAMIENTO Y/O DI

SCRIMINACION PO R CONDICIONES

ETNICAS, RACIALES Y ORIENTACIONES SEXUAL ES NO
NORMATIVAS

Un miembro de la comunidad
educativa presenta sefiales o indiciog
de presunto hostigamiento y/o
discriminacion por condiciones étnicasg,
raciales y orientaciones sexuales no
normativas

Reporte de situaciones de
hostigamiento y/o discriminaciéon por
parte de los miembros de la comunidafl

educativa o de un tercero

Se identifica en fragancia un caso de
hostigamiento y/o situacion reciente
que afecte la integridad fisicagfdos al
cuerpo o a la salud)

v

v

v

1. Identificar factores o indicadores de presen 2. Obtener mas informacion sobre | > 3. Solicitar apoyo a la linea 123
hostigamiento y/o discriminacién escolar situacién y de los individuos
5. Elaborar reporte 4. Remitir a la presunteictima a la
+ entidad de salud més cercana
s NO —
6. Contactar a la Policia de Infancia 8. Contactar a la Fiscalia General de
Adolescencia l——— ¢La presunta —Pp Nacién o URI mas cercano

v

7. Contactar al Centro de Zonal del ICBF par;

restablecimiento de derechos

victima es un
NNA?

9. Contactar a los adultossponsables

Sl

A 4

v

SEl
presunto
agresor es
menor de
14 afio®

presunto agresor

10. Reportar caso al centro de zonal d
ICBF de la localidad donde vive el

de los NNA involucrados <

¢El presunto
agresor es
mayor de 14

NO

A

y

afios y

menor de 18

Gene

11. Activar el protocolo de atencién
del sistema de responsabilidad pend!

para adolescentes

!

14. Realizar seguimiento al caso |¢

A 4

15. Iniciar las acciones disciplinaria

13. Tomar e implementar acciones d
promocién y prevencion (Abordaje ef
el aula y establecer medidas de
reparacion y no repeticion

para los implicados

12. Reportar a
la Fiscalia

ralde la

Nacién URI
mas cercana




COLEGIO FRANCISCANO DE FRAY DAMIAN GONZALEZ
MANUAL DE CONVIVENCIA

PROCEDIMIENTO DE PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTO
HOSTIGAMIENTO Y/O DISCRIMINACION POR CONDICIONES ETNICASORENARESONES
SEXUALES NO NORMATIVAS.

Definiciones

Hostigamiento por raza, etnia, identidad de género y orientaciones sexuales no normativas: es todo
ejercicio de poder arbitrario por parte de alguno de los actores escolares o miembros de la
comunidadeducativa (directivos, personal administrativo u operativo, madres y padres de familia,
agentes educativos y estudiantes), sobre personas pertenecientes a grupos étnicos minaoritarios o a
los sectores LGBTI (lesbianas, gays, bisexuales, transgenerigtaseaxirales), contra hijos e hijas

de familias homoparentales y estudiantes con actitudes comportamentales diferentes a las
normativizadas en un grupo. Se incluyen también las segregaciones no incluidas en la ley, como la
condicion socioeconOmica, estergods de belleza, creencias religiosas, tendencias sociales
identitarias38 y procesos de aprendizaje. Tienen por objetivo la exposicién de estas personas a
situaciones o ambientes de agresiones fisicas, psicologicas o simbdlicas, que menoscaban su
formaciony realizacion como sujetos de derechos.

El que promueva o instigue actos, conductas o comportamientos constitutivos de hostigamiento,
orientados a causarle dafio fisico o moral a una persona, grupo de personas, comunidad o pueblo,
por razén de su raza, d religion, nacionalidad, ideologia politica o filosdfica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion.

Violencia basada en el género: aquellas practicas (acciones o conductas) que buscan atentar contra
la integridad de ua persona, sin importar el nivel de afectacion o gravedad, sustentadas en la idea
de su pertenencia a un género (mujeres u hombres) o por no cumplir lo que se espera de este en el

plano de lo social. Violencia por prejuicio: aquellas practicas que sungeneel marco de “un

de hostilidad o predisposicioén negativa hacia |

Las violencias hacia personas que construyen orientaciones sexuales e identidades de género no
hegemdnicas o que son percibidos comab pueden ser consideradas violencias por prejuicio.
Discriminaci o6on racial: “1...] toda distincidn,
de raza, color, linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto o por resultado anular o
menacscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos
humanos y libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural o en
cual quier otra esfera de | a vida publica” (ONU,

De acuerdo con el Hiculo 40 del Decreto 1965 de 2013, las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

Situaciones tipo I:
-Rumores sobre la condicidon sexual de los NNA.

-Comentarios esporadicos peyorativos por parte de la comunidad educativa sobre raza, etnia,
identidad de género u orientaciones sexuales.

Situaciones tipo Il

o

e
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- Bromas o chistes basados en el prejuicio, tendientes a clasificar a las personas.

-Uso de apodos sobrenombres con la clara intencién de denigrar una de las caracteristicas de las
personas, basados en su raza, etnia, orientacion sexual, la identidad o expresién de género real o
percibida.

-Exclusién de los espacios de trabajo grupales o de la aagadin de actividades.
Situaciones tipo IlI:

-Violencias estructurales invisibles implicitas en la cotidianidad escolar.

- Invisibilizacion de la diferencia en la escuela.

-Reglamentaciéon escolar que explicita o implicitamente sanciona actos, compentas)i
manifestaciones o expresiones afectivas no heteronormativas.

Paso 1OBTENCION DE INFORMACION E IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

- En el caso de que un miembro de la comunidad educativa presenta sefiales o indicios de
presunto hostigamiento y/o dcriminacion por condiciones étnicas, raciales y orientaciones
sexuales no normativas, cualquier persona de la comunidad educativa o un tercero puede
identificar una situacién de presunto hostigamiento y/o discriminacion escolar e informar
directamente a dentacién escolar, coordinacion de ciclo y/o rectoria para activar la ruta
de atenciérpermitiendo un espacio privado para la escucha e indagacion de las situaciones
manifestadas, las cuales quedaran consignadas en el acta correspondiente.

- Estaidentifiacion debe analizar todo el contexto de los involucrados, con el fin de atender
de manera oportuna la situacion. Estas sefiales también permiten identificar el tipo de
situacion que se esta presentado con el fin de activar el protocolo de atencién de forma
adecuada. Una vez desde orientacidon escolar, coordinaciéon de ciclo o rectoria conozca la
presunta vulneracion de derechos, debe tener cuidado en no revictimizar a los NNA vy
guardar confidencialidad.

- El abordaje del caso debe hacerse en un espacio fuéautke en un didlogo individual, con
un lenguaje y tono de voz adecuado, con actitud de escucha, permitiéndole al NNA y a los
involucrados expresarse tranquilamente y garantizando la confidencialidad de la situacién.
Asi mismo, los docentes que conozcanla situacién, no deberan exponer en el aula la
razon por la cual el NNA se encuentra ausente durante el proceso de atencion; esto para
evitar la revictimizacion y asi preservar el derecho a la intimidad y confidencialidad.

- Durante la obtencién denformacion es importante explicar al NNA o miembro de la
comunidad educativa el propdsito de la conversacion y dar a entender la responsabilidad
gue tiene el establecimiento educativo de hacer el reporte y remisién a las entidades
competentes.

- Se evitardhacer juzgamientos y recoger pruebas, lo cual es competencia de las entidades
encargadas de atender el caso.



COLEGIO FRANCISCANO DE FRAY DAMIAN GONZALEZ
MANUAL DE CONVIVENCIA

- Es importante dar a entender al NNA o miembro de la comunidad educativa que lo que ha

expresado hasta el momento esta bien y que recibira todapelyo por parte de las
entidades competentes.

Paso 2 y REMISION A LAS ENTIDADES COMPEVENTAS LOS ADULTOS RESPONSABLES

- Solicitar apoyo a la linea 123 y/o al cuadrante de la Policia Nacional y remitir a la presunta
victima a la entidad de salud méas cercana. Si la victima es un NNA realizar citacién a los
adultos responsables de manesanultaneapara su conocimiento y acgrafiamiento en el
debido proceso.

- Enlos casos en que se identifique que la seguridad de los involucrados y su vida se encuentra
en riesgo, se debe reportar a la linea 123, instancia desde la cual se activaran rutas con otras
entidades de acuerdo con suropetencia y a cada situacion, adicionalmente se debe
solicitar el acompafiamiento del cuadrante de la Policia Nacional con el fin de garantizar la
protecciéon de los NNA.

- En caso de que hayan situaciones en las que el colegio deba tomar acciones de manera
inmediata frente a la gravedad de la salud fisica y mental del NNA y que no dan espera a los
tiempos de respuesta de la Policia Nacional o de Infancia y Adolescencia. En estas
situaciones, el colegio podra realizar directamente o a través de la lined &23lado del
NNA a la entidad de salud mas cercana para su atencibn médica, no sin antes avisar a la
Policia de Infancia y Adolescencia sobre esta decisién de tal manera que se coordinen las
acciones establecidas en este protocolo. Esto se realizaegmgctivo reporte por parte
de orientacion escolar en acompafnamiento y conocimiento de coordinacion de ciclo.

- Elaborar reporte por parte de orientacion escolar, coordinacion de ciclo y /o rectoria o por
el departamento de juridico a las diferentes ingt@&s que tienen competencia de acuerdo
con el tipo de situacién presentada (Centro Zonal del ICBF, Policia de Infancia y
Adolescencia, Fiscalia General de la Nacion, entre otros). El reporte es firmado por el rector,
coordinacion de ciclo y orientacion edar. Este debe firmarse en nombre del colegio Fray
Damian Gonzalez.

- Describir las gestiones que se han realizado como notas en el observador del NNA, registro
de llamadas telefénicas realizadas a los familiares responsables, citaciones, actas de
reuniones con padres de familia y/o acudiente, entre otros.

- Dejar constancia del requerimiento de atencién médica inmediata, cuando aplique,
considerando la gravedad del caso por evidencia de dafio al cuerpo o a la salud del NNA.
Enmarcar la situacion de presanagresion o acoso escolar en la Ley 1098 de 2006, por la
cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, en la posible vulneracion de
derechos del NNA, de tal manera que se garantice su restablecimiento.
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- Dentro del reporte se dejara expliciel compromiso de mantener la confidencialidad de la
informacion del NNA, garantizando asi el derecho a la intimidad del NNA.

Paso 4 5y 6 ADOPTAR E IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION (ABORDAJE
EN EL AULA Y ESTABLECER MHDEDREPARACION Y NO REPETICION), CITAR AL COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO DEL CASO

- Orientacion escolar debe realizar una intervencién paralela a la que se realiza desde el
Comité Escolar de Convivencia facilitando espacios de didtngeldin de recuperar la
version de los hechos de cada una de las personas involucradas.

- Desde el Comité Escolar de Convivencia se podran identificar estrategias y alternativas de
abordaje pedagdégico, considerando que este tipo de situaciones afectemniavencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los NNA, y que
es pertinente abordar desde el ambiente pedagdgico temas sobre derechos humanos,
respeto por la diferencia y por el otro, diversidad sexual, diversétfsida, practicas racistas
y de discriminacién racial, entre otros. Estas acciones pueden ser coordinadas en el ambito
interinstitucional e intrainstitucional con el fin ampliar la oferta de servicios ofrecida por los
programas.

- El comité tiene como finmlad proponermedidas pedagdgicas para la sancion de las
personas hostigadoras y la reparacion de las personas hostigadas de acuerdo con el Manual
de Convivencia( Acta correspondiente a la reunién y listado de asistencia)

- La sancion de las personasragoras y la reparacion de las victimas deben tener un
seguimiento con el fin de corroborar su aplicacion y validar la no reincidencia de este tipo
de situaciones.

- B Comité debe verificar la efectividad de las estrategias implementadas, incluyendo las
acciones de promocion y prevencion adoptadas, permitiendo de esta forma identificar
oportunidades de mejoramiento en la convivencia escolar y en el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los N&ta de accidon o actividad ejecutagla
listado de asistencia asi como evidencias fotograficas de la realizacion de las mismas).
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Un miembro de la comunidad Un miembro de la comunidad Agresion fisica y/o verbal a un miembro de
educativa presenta sefiales de educativa 0 un tercero reporta comunidad educativa en el establecimientp
presuntaviolencia una presunta situacion de educativo por parte de un inggante del
intrafamiliar violencia intrafamiliar nucleo familiar y/o se conoce de una
presunta situacion reciente

v v v

1. Identificar factores o 2. Obtener més 3. Solicitar apoyo a la linea
indicios de presunta violencig informacion de la 123y al cuadrante de la
intrafamiliar — situacion policia nacional

4. Contactar a un familiar
(diferente del agresor en cas
de hacer parte del nacleo
familiar)

v

5. Elaborar reporte

v :Se si 7. Activar el
6. Poner en conocimiento de identifica dpmtOCOIOt
la comisaria de Familia [ presunta i e.plresu'n a
v dient violencia violencia _
corresponaiente sexuakn sexual
¢Se Si
identifica
presunta
violencia
No 8. Activar el
iSe protocolo
9. Realizar seguimiento  |¢— identifica —p{ de presunto
presunto maltrato
maltrato infantil
infantil?
v
10. Adoptar @mplementar
acciones de promociony |e

prevencion

Fin
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PROCEDIMIENTO DEL PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

DEFINICIONES

Es todo dafio o maltrato fisicpsiquico o sexual, trato cruel, intimidatorio o degradante, amenaza,
agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresion, producida entre miembros de una familia,
llAmese cényuge o compafiero permanente, padre o madre, aunque no convivan bajo el mismo
techo, ascendientes o descendientes de estos incluyendo hijos adoptivos y en general todas las
personas que de manera permanente se hallaren integrados a la unidad familiar (CRC, 1996)

Tipos de violencia Intrafamiliar:

Abuso verbal: utilizacion del lenguajebtedo para humillar, ridiculizar, amenazar o denigrar al otro
miembro de la familia.

Abuso emocional o psicoldgico: la subvaloracion o descalificacion del otro, el autoritarismo, la
imposicion de ideas o deseos. Puede acompafiar o preceder la violeidacéismo una forma de
control a través del miedo y la degradacion. Intimidacion en los tratos, incluyendo la coaccion
utilizando terceros.

Abuso sexual: se refiere a todas las conductas que atentan contra los derechos sexuales y
reproductivos de una pers@. Incluye acoso sexual, violacion, actos sexuales realizados contra
NNA, el otro miembro de la pareja o contra la persona con la que se haya convivido o procreado.

Abuso fisico: se refiere a las conductas que atentan contra la integridad fisica derdangs
integrantes del nucleo familiar.

Violencia psicologica: se detecta con mayor dificultad, a diferencia de la violencia fisica, no deja
huellas visibles y el agredido tiene que luchar contra la palabra del agresor que suele tachar a la
victima de eagerada o de presunto compromiso mental.

Todos los delitos en contra de la familia: violencia intrafamiliar; maltrato mediante restriccion a la
libertad fisica; mendicidad y trafico de menores; adopcion irregular; inasistencia alimentaria;
malversacién yilapidacion de bienes de familiares; incesto; supresion; y alteracién o suposiciéon
del estado civil (CRC, 2000, Articulos 2238).

Paso 1y 2ADENTIFICAR FACTORES O INDICIOS DE PRESUNTA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y OBTENE
MAS INFORMACION SOBRE LA SIDMA

- ldentificar sefales, indicios fisicos 0 comportamentales que pueden estar relacionados con
una presunta situacién de violencia intrafamiliar por parte del departamento de orientacion
escolar.
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Paso 3SOLICITAR APOYO A LA LINEA 123 Y AL CUADRANPIE [EA NACIONAL

En situaciones de flagrancia o de grave afeccion fisica y mental del NNA y/o del miembro de
la comunidad educativa, el establecimiento educativo debe tomar acciones de manera
inmediata solicitando apoyo a la linea 123, para que esta active sus protocEo¥os,
despache las unidades de los organismos de emergencia y seguridad en forma coordinada
y dé instrucciones sobre los pasos a seguir frente al evento.

En estas situaciones] colegiopodr realizar directamente o a través de la linea 123 el
traslado del NNA a la entidad de salud para su atencibn médica o a las entidades
competentes, no sin antes avisar a la Policia de Infancia y Adolescencia sobre esta decision,
de tal manera que se coordinen las acciones establecidas en este protocolo.

Paso 40TAR A LOS ADULTOS RESPON$diftlr&8e del agresor en caso de que este haga parte
del nucleo familiar)

Desde orientaciéon escolar y/o coordinacion de ciclo se establece contacto con un miembro
de la familia diferente al presunto agresor, si es el casq, el fin de que lo acomparie
durante el proceso que iniciara.

Cuando la victima es un miembro de la comunidad educativa mayor de 18 afos, el
departamento de orientacion escolar debe al NNA sobre la necesidad de iniciar el proceso
de restablecimiento dderechos y la presentacion de la correspondiente denuncia ante las
autoridades competentes.(Esto quedara consignaden el formato de informe
correspondiente).

En caso de que la victima sea un NNdésde orientacion escolar siebe sensibilizar al
familiar sobre la necesidad de iniciar el proceso de restablecimiento de derechos ante las
autoridades competentes, la realizacion de la denuncia como representantes legales del
NNA y &s consecuencias de no hacerlbebe dejarse constancia por escrito de la
notificacién correspondiente y la informacién proporcionagia el acta de atencion a
padres

El colegipresentaréel reporte a las entidades competentes con el fin de que estas validen

la presentacion de denuncia por parte de los padres del NNA; emegstivo sera el ICBF

el encargado de asignar un Defensor de Familia para que este represente al NNA y realice
la denuncia correspondiente. Es importante aclarar que en todos los casos se presume
violencia intrafamiliar y que la Fiscalia General de laddaes la entidad competente para
determinar la conducta punible.

Paso 5.REPORTE Y/O REMISION A LA ENTIDAD COMPETENTE
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- Remision a la entidad de salud mas cercana por atencion de urgencias para la verificacion
del caso y la atencién oportuna al NN/Remision realizada en el formato correspondiente
a entidades externas guardando copia en el archivo confidencial de psicologia).

- Al mismo tiempo realizareporte a Comisaria de Familia y a ladai$a General de la Nacion
desde orientacion escolar en conocimiento de coordinacion de ciclo y rectoria en
acompafiamiento del departamento de juridiqh.os reportes se realizardn en carta y/o
formato de remisién a entidades externeadicado fisicamentg se guardara copia en el
archivo confidencial de psicologia).

Paso 6REALIZAR SEGUIMIENTO

- Monitorear la apariencia fisica, la conducta, la asistencia y el rendimiento académico del
NNA con el fin de descartar la continuidad en la amenaza o vulnerdeiderechos.
(consignar informacion en el formato de Seguimiento al estudiante).

- Verificar que los casos remitidos a la Comisaria de Familia estén siendo atendidos por dicha
entidad.

- Reportar al Ministerio Publico en caso de que la Comisaria de Famasté realizando la
atencion que le corresponde. (procuraduria de familia)

- Establecer contacto periddico con el NNA y su familia para evaluar la continuidad de las
condiciones. Estas acciones deberan quedar soportadas mediante actas de reunion.

Pa® 7.ADOPTAR E IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION

- Se estableceraal realizacion de actividades pedagdgicas desde el aula, las campafas
institucionales y el abordaje en espacios como las escuelas de pad¥esodegio por parte
del departameto de orientacién escolar en compafia del personal docente, coordinacion
de ciclo y rectoria, lo cual permita divulgacion de los derechos de los nifios y de los
miembros de la familia, la visibilizacion de la violencia intrafamiliar, los mecanismos e
instancias para su reporte y atencion, entre otros.
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PROTOCOLO DE ATENCFARA SITUACIONEEB PRESUNTA AGRESIN

ACOSO ESCOLAR PARPUBCION TIPO I, Y11

SITUACION TIPD SITUACION TIPD SITUACION TIPOI
1. Se identifica o se recibe 1. Identifica factores o indicios d 1. Obtener més informacion sobrg
reporte de situacién de conflictg presunta agresin y/o acoso la situacion de los involuctdas.
manejado de formanadecuada escolanLas caracteristicas para la (Orientacion escolar)
esporédico que incide en el determinacion _de_l:’:l tipologia se_erjcontraran +
K en la descrincion del brocedimiento).
clima escolanver descripcion del v 2. Asegurar atencion en salud
procedimiento) -
v 2 Obtener més informacion sobre fisica 0 mental para los afectado:
la situacion de los involuctdas.
2.El maestro y /o gestor de pa . .. v
diaran d (Orientacion escolar)
mediaran e manera v 3. Coordinacion de ciclo:

pedagdgica con las persong
involucradas

Informard de manera inmediata a
los adultosresponsables de los

3. coordinacién deiclo:
Informard de manera inmediata

v a los aultosresponsables de los involucrados.
3. Proponer alternativas involucrados. v
acciones formativade s 4. Orientacion escolar remitelas

resolucion de la situacion para |
reparacion de los dafios

personas involucradas al servicip

4. Citar a comité de convivencia
de saludal que se encuentra

escolar para exponer ehso para

causados y la reconciliacion. - . vinculado (EPS).
dar trdmite a las acciones 7
v correspondientes segun lo
4. El director de grupo citara a indagado con los involucrados y 5. Se reporta por parte de
los adultos responsables para sus acudientes. coordinacion de ciclo en
ponerlos en conocimiento de la ¥ acompafiamientale orientacién
i i6 . escolar a la entidad competente
situacion. 5. Adoptar medidas para .p'
. (ICBF). Poner en conocimiento &
v proteger a los involucrados .,
. rectoria.
4. Establecer compromisos cof v
los involucrados 6. Generar espacios para 7
v exponer y precisar lo acontecid( 6. Cit 5 al o d
P . Citar a reunién al comité de
| —————————— 1 de manera individual con los - .
| 5. Realizar seguimiento al caso | involucrados y sus adultos convivencia escolar para poner gl
| g responsables. tanto del caso y exponer las
v medidas realizadas frente al
v mismo.
7.Indagar a quienes observarorf ¢
Fin la situacion presentada y generg m————— T .
dialogo sobre su rol sobre lo | 7. Realizar seguimiento al casol|
. . L, |
acontecido. (Orientacién escolar | 4

8. Determinar acciones
restaurativas entre los
involucrados, buscando posterig
a esto acciones de no repeticion
de la situacion. (Godinacion de

My | z Al
il v 72 i Myt 7o N N M sS

9. El comité deonvivencia
escolar realizara el andlisis del
> caso y el seguimiento de las
soluciones y decisiones con log

involucrados.

\ 4

Fin
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PROCEDIMIENTO RUTA DE ATENCION EN SITUACION DE PRESUNTA AGRESION Y/O ACOSO ESCOLAR TIPO |
.

TIPIFICACIONE FALTAS LEVES, QUE CONLLEVAMAOINESTIPO!I

Corresponde a los actos, actitudes o comportamientos que reflejan conflictos manejados inadecuadamente y
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar. Estos no generarcdaffmad a
la salud fisica o mental.

Paso 1. REPORTE O IDENTIFICACION DE SITUACION DE CONFLICTO

- Se inicia la ruta al momento de que se genera el reporte de una situacion que cumpla con las
caracteristicas de situacion tipo |, al director de grupo, nragdepartamento de orientacion escolar
y/o coordinacién de ciclo, o que esta pueda ser percibida por alguno de los actores anteriormente
mencionados.

- Posterior a esto se indaga por parte de la persona a la que llega en reporte de la situacién para indagar
lo sucedido con los involucrados y generar mediacién entre las partes y/o llamado verbal que busca
generar reflexion sobre el acto en si.

Paso 2 Y.ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE MEDIACION Y ALTERNATIVAS DE RESOLUCION Y REPARACION

-% genera descripcién en el seguimiento diario del estudiante por el director de grupo a las partes
involucradas, donde consignara todo lo indagado, los acuerdos y/o asqiang la reparacién de los dafios
causados Yy las alternativas formativas para la resolucién y la reconciliacion.

-Se estableceran las acciones formativas por parte de coordinacién de ciclo y/o director de grupo como
alternativa de resolucion y reparacion

Paso 4. CITACION A LOS ADULTOS RESPONSABLES

-Serealiza la citacién del director de grupo o coordinaciéon de ciclo a los adultos responsables. Para esto se
utilizara el formato de atencién a padres donde se consignara todo lo que se genere en elatigdedas
partes.

Paso 5. ESTABLECER COMPROMISOS CON LOS INVOLUCRADOS

-Se crean compromisog acciones formativas para la reparacion y no repeticion del acto.

Paso 6SEGUIMIENTO DEL CASO

- En este paso se genecamplimiento de las acciones formativas expuestas en la reunion con los
involucrados y sus representantes, para asi verificar la respuesta efectiva de lo propuesto.

TIPIFICACIONE FALTAS QUE CONLLEVANURA@NESTIPOIL
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Situacion de agresion edar, acoso escolar o ciberbullying, que no revistan las caracteristicas de la comision
de un delito y que cumplan con que se presenta de manera sistematica y que causen dafios al cuerpo a la
salud fisica o mental sin generar incapacidad alguna para desddqie los involucrados.

Paso 1y 2.SE DENTIFICA FACTORES O INDICIOS DE PRESUNTA AGRESION Y/O ACOSO Y OBTENCION DE
INFORMACION

-Se inicia la ruta al momento en que se genera reporte de la situacion al departamento de orientacion escolar,
coordinacion de ciclo o director de grupo por parte de un tercero o de las personas involucradas en el acto.

-El departamento de orientacidn edaoescucha e indaga de manera individual sobre la ocurrido e identifica
factores de riesgo o indicios de presunta agresién y/o acoso escolar y se deja consignado el dialogo en el
seguimiento al estudiante.

Paso 3CITACION A LOS ADULTOS RESPONSABLES

Goordinacién de ciclo realizara de manera inmediata la citacién a los adultos responsables de cada estudiante
involucrado para iniciar la indagacion de lo sucedido. Esto se llevard a cabo con cada estudiante y su
representante de manera individual, estpeda@ consignado en el formato de acta de atencién a padres de
familia.

-El departamento de orientacidn escolar y coordinacion del ciclo realizaran un informe descriptivo sobre lo
indagado, ya que este serd presentado al comité de convivencia escolar.

Paso 4/ 5.CONVOCAR AL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

-Se expone a rectoria la situacidor parte de coordinacién de cic@ra su conocimiento y se cita al comité

de convivencia escolar para presentar el caso de manera general y asi dar tramite a las acciones
correspondientes. Lo hablado en el comité de convivencia escolar quedara descrito en el acta realizada de la
reunion.

-El comitébusca adoptar medidas paproteger a los involucradogese a que la situacion se haya puesto en
conocimiento de las autorabes competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera
inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de
sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a lasagegaerhayan informado o hagan
parte de la situacién presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

Paso 6GENERAR ESPACIOS DE INDAGACION CON TESTIGOS

-Generar espacipara indagar a quienes han sido testigos de lo acontecido como parte del prbcssando
reconocer la responsabilidad de cada participante en la situacion, esto se realiza de manera individual desde
el departamento de orientacion escolar y/o coordinacion de ciclo para generar insumos y presentar
nuevamente estos a rectoria quiermara determinaciones segun sea el caso.

Paso 7TACCIONES FORMATIVAS Y RESTAURATIVAS

El departamento de orientacién escolar y coordinacion de ciclo determinara las acciones restaurativas entre
los involucrados, donde se estableceran estrategias formagivagales para escuchar a todas las partes
generando un espacio de dialogo reflexivo, donde se establezca en colectivo las acciones para restaurar y
afianzar el tejido social entre los involucrados y los testigos del hecho. Asi mismo se estableceran las
responsabilidades y los compromisos publicos para lograr la no repeticién. (Listado de asistencia de los
participantes)

Paso 8.ANALISIS Y SEGUIMIENTO
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- cita por parte de rectoria al comité de convivencia para realizar el analisis del caso y el seguimiento de las
acciones y decisiones pertinentes frente a la responsabilidad de cada uno de los involucrados. Desde
orientacion escolar y coordinacion de oiske expondra lo realizado hasta el momento e identificado para que

la determinacion sea tomada por el comité y rectoria. (Se consignara todo lo dialogado en el acta
correspondiente)

-Se socializa de manera individual a todas las partes involucradas lasbsanciones y/o determinaciones
segun correspondan para cada uno de los estudiantes involucrados en el hecho.

TIPIFICACIONE FALTAS QUE CONLLEVNWAQNESTIPOII:
Situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertadriotad y formacion sexual.

Paso 1REPORTE O IDENTIFICACION DE SITUACION

-Se inicia la ruta al momento en que se genera reporte de la situacion al departamento de orientacién escolar,
coordinacién de ciclo o director de grupo por parte de un tercere déad personas involucradas en el acto,
se deja constancia en el seguimiento del estudiante.

Paso 2ATENCIOEN SALUD

-El colegio se asegude la atencion en salud fisica o mental para los afectados, mientras se realiza el
respectivo proceso.

Paso 3CITACION A LOS ADULTOS RESPONSABLES

-El departamento de orientacion escolar escucha de manera individual a los participantes sobre lo ocurrido,
mientras coordinacion de ciclo cita a los adultos responsables de cada estudiante involucrado.

Paso 4 Y REMISON ENTIDAD COMPETENTE

-Orientacion escolar remite a las personas afectadas al servicio de salud al que se encuentra vinculado (EPS).
Esta informacidon sera consignada en el formato de remisién externa, la cual se entrega original al
representante del afeetdo y se guarda una copia en el archivo de psicologia.

-Se reporta por parte de coordinacion de ciclo en acompafiamiento de orientacién escolar a la entidad
competente (ICBF) con el conocimiento de rectoria para el debido proceso. El cual queda corsignado
remisién a entidades externas o carta oficializada por el colegio.

Paso 6.CONVOCAR AL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Por parte de rectoria y coordinacion de ciclo de citar a reunion al comité de convivencia escolar para poner al
tanto del caso yexponer las medidas realizadas frente al mismo. (Se consigna lo dialogado en el acta
correspondiente)

Paso 7SEGUIMIENTO DEL CASO

-Se realiza por parte del departamento de orientacién escolar y coordinacion de ciclo el debido seguimiento
telefonico y/ escrito a las entidades externas remitidas para este caso. Esto quedard consignado en el
seguimiento del estudiante.

Nota: Todo proceso debera contar con la descripcién y constancia de los expuesto en el seguimiento al
estudiante y en las actas correspomdie, donde se incluyen las faltas cometidas, los descargos del (la)
estudiante, la citacién a los adultos responsables, los compromisos adquiridos, los correctivos, las estrategias
formativas y las instancias agotadas para tal fin.
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PROTOCOLO DE ATENC ION EN CASO DE EMBARAZO EN

ADOLESCENTE MENOR DE 18 ANOS

Laadolescente reporta o se
evidencia sintomas de
embarazo

Se recibe reporte que la
adolescente se encuentra e
embarazo

¢El embarazo
es producto
de un abuso
sexual?

1. Escuchar a la adolescente
obtener informacion sobre Ig
situacién  por

parte  del
departamento de orientacién\
escolar acompafiamiento en el

v

3. Remitir a servicios
amigables para los
jovenes en salud. (EPY

v

4. Garantizar la
permanencia de la
adolescente en el colegio,
evitando estigmatizacion y
revictimizacién por parte
de la comunidad

5. Brindar informacién

veraz y oportuna frente |
——»  caso I

D R

SI 1. Escuchar a la adolescente
obtener informacion sobre la
situacion por parte  del
departamento de orientacion
escolar

PA=
menor de
14 afos?

2. Citar a los adultos
responsables para el

debido proceso(No
presunto agresor)

3. Remisién asalud por
urgenciagEntidad de
salud mas cercana,
atencion urgente y
gratuita)

4. Reporte al Centro
Zonal del ICBF

v

‘ 5. Reporteacomisarl'a‘

. o |
| 6. Realizar seguimiento g4
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PROCEDIMIENTO RUTA DE ATENEEGNIBARAZO EN ADOLESCENTE MENOR DE 18 ANOS.
El EMBARAZO ES PRODUCTO BBWSBOD SEXUAL (MENOR DE 14 ANOS)

Es abuso cuando el agresor es adulto o cuando el ofensor es mayor de 14 afios e incurrié en alguna
de las conductas tipicas: violacion, abuso sexual y explotacion sexual.

Paso 10BTENCION DE INFORMACION

- Se recibe el reportdel embarazo en la adolescente o se perciben sintomas del mismo en
la adolescente y se activa la ruta.

- Se escucha a la adolescente para conocer como proceder y se deja consignada la atencién
en el seguimiento del estudiante.

Paso 2CITACION A LOS ADUR RESPONSABLES

- Se cita a los padres de familia por parte de orientacion escolar para el acompafiamiento en
el debido proceso.

- Se informa de manera general a coordinacion de ciclo y esta a su vez a rectoria para el
conocimiento del procedimiento a realizar.

- Lacitacion dependera de si el adulto responsable no es el presunto agresor, si es asi y es el
Unico acudiente de la adolescente se remitira directamente a ICBF y Policia de Infancia y
adolescencia para el debido acompafiamiento y activacion directa edsheorno salud.

- Todo lo realizado en la citacion con el responsable de la adolescente quedaréa descrito en el
acta de atencidn a padres de familia.

Paso 3REMISION A SALUD

- Laruta se inicia por salud, donde se remitira a la adolescente al hospitalentasno por
urgencias para que sea atendida. Dicha remisién quedara consignada en la remision a
entidades externas realizada por orientacién escolar.

Paso 4 Y REPORTE A ICBF Y COMISARIA DE FAMILIA

- Aungue la activacion de la ruta se realiza por el sedergenera de manera formal por
parte de orientacién escolar el reporte tanto al ICBF que corresponda al centro zonal
cercano a la vivienda de la adolescente y a la comisaria de familia de su comuna para que
estén al tanto de la situacion y la activacid@alizada desde el colegio para su debido
proceso. Esto se realiza en una carta, la cual sera remitida directamente a las dos entidades
mencionadas para ser radicada. (Esto sera revisado por juridico de la institucién si es el
caso).
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- Reposara en el aralo de orientacion escolar una copia del documento entregado a las
entidades competentes.

Paso 6SEGUIMIENTO AL CASO

- Serealizara el seguimiento al caso por medio telefénico o por correo electrénico para
conocer el proceder de cada una de las instancias. Esta informacién quedara consignada
en el seguimiento al estudiante.

El EMBARAZO ES PRODUCTO NO ES PRODUCTO DKXBBUSO SE

Cuando el embarazo es producto de una relaciéon sexual libre, consentida entre pares, sin
desequilibrio de poder (por edad, posicion social, econémica, etc.) y sin violencia.

- Los pasos 1y 2 se realizan de la misma forma que en caso de ser abuko sexua

Paso 3BREMITIR A SERVICIOS AMIGABLES PARA JOVENES EN SALUD

-Se realiza remisién a los servicios amigables para que desde ahi se puedan resolver dudas,
inquietudes frente al cuidado y proteccion de su embarazo. Esto quedara registrado en el formato
deremisién a entidades externas, realizado por el departamento de orientacion escolar.

Paso 4 y SGARANTIZAR LA PERMANENCIA EN EL COLEGIO

- Se expondra a la adolescente y su familia la importancia de la permanencia en el colegio,
teniendo en cuenta su adédo personal y el de su bebé, donde de ningdn modo sera
discriminada por su embarazo.

- Se evitara la estigmatizacion y la revictimizacion por parte de la comunidad para el disfrute
de sus derechos.

Paso 6BRINDARNFORMACION

- Esto se realizara p@atencion en orientacién escolar para la adolescente con el objetivo de
proporcionar un espacio de escucha frente a los cambios que se generen e inquietudes
frente a la maternidad. Este acompafiamiento quedaria registrado en el seguimiento al
estudiante.

Pa® 6.SEGUIMIENTO AL CASO

- Serealizara este generando observacion de la adolescente dentro de la institucién. El cual
guedara registrado en el seguimiento al estudiante.

- Se preguntara a la adolescente sobre su salud y la de su bebé. Esto quedaréa comsignado
el seguimiento al estudiante.
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PROTOCOLO DE ATENCIO N EN CASO PRESUNTA VIOLENCIA

SEXUAL

El orientador identifica Se recibe reporte de El NNA reporta ser
sefiales de riesgo de violencia sexual hacia victima de violencia
abusosexual NNA sexual

\ 4
1. Obtener informacion e identificar factores

Sl 2. Realizar remisién a la
autoridad competente
(Servicio de salud)

¢Hay
indicios de
probable

abuso

v
3. Citar a los adultos
responsablegno
presunto agresory
solicitar su
acompafiamiento

¢El presunto
victimario
hace parte
de la IE?

_________ 1
6. Remitir al |

Rector de IdE :

¢ El presunto

agresor habita
en la misma

vivienda?

Sl

5. Remitir a comisaria de
familia correspondiente
y al ICBF

7. Realizar remision a
ICBF y Policia Nacional
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—_—_———— e —— — —,

: 8. Realizar seguimiento a{

| caso |

PROCEDI MI ENTO DE PROTOCOLO DE ATENCI ON EN CASO PRESUN
DEFI Ny Ccl ON

“Se entiende por vi twdoaciocoicanpatamienta de tipp eemualrejarcidd SbAre un

nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones deepistimtes entre

victima y agresor” (CRC, 2007) . “Comprende un contin
sexuales de acceso carnal, actos sexuales o acoso sexual.

La violencia sexual ocurre cuando una persona no da su consentimiento patwildad sexual o cuando la

victima es incapaz de consentir (por ejemplo, debido a la edad, la falta de informacion, estar bajo el efecto de

SPA o por su condicién de discapacidad) o de rehusarse (por ejemplo, porque se encuentra bajo amenaza o
sometida nediante violencia fisica o psicolégica, o coercidn). La violencia sexual incluye el acceso carnal, los

actos sexuales diferentes al acceso carnal y el acoso sexual, entre sus principales manifestaciones, pero ha de
tenerse en cuenta que dentro de esta ogdeia de violencia sexual se enmarcan los delitos contra la libertad,
integridad y formaci én sexuales que describe |l a Ley 5

Toda conducta o indicio de violencia o abuso sexual contra NNA del que un miembro de la comunidad
educativa tenga conocimiento, se debe reportar ante las autoridades administrativas y judiciales
competentes. Con el fin de brindar elementos para la identificacion de este tipo de situaciones se presentan
algunas definiciones que aporta la Guia 49 delisterio de Educacion Nacional (MEN, 2013a, pag. 274):

Violacion
-Acceso carnal violento: se entiende por acceso carnal la penetracion del miembro sexual del hombre por via

anal, vaginal u oral, asi como la penetracidon vaginal o anal con cualquierasteadel cuerpo humano
(lengua, dedos, etc.) u objeto.

-Acto sexual violento: cualquier acto sexual diferente al acceso carnal (caricias, tocamientos, besos, etc.) que
se realiza en contra de la voluntad de una persona.

-Acceso carnal o acto sexual sobre persona puesta en incapacidad de resistir: se refiere a alguna de las
formas de violencia mencionadas anteriormente, contra una persona en estado de inconsciencia o en
condiciones de inferioridad psiquica, es decir, bajo cualquier condicidn queitiaimfa victima comprender

la naturaleza de la actividad sexual, dar su consentimiento para ella, o resistirse, sin importar su edad. Actos
sexuales abusivos

-Acceso carnal abusivo con menor de 14 afios: corresponde al mismo delito de violacion, auesjgecaso
se especifica que la victima es un menor de 14 afios de edad.

1 https://www.educacionbogota.edu.co/portainstitucional/sites/default/files/inline
files/Protocolos%20de%20atencion%20consolidados%20V%202.0 0.pdf
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-Acto sexual con menor de 14 afios: es cualquier acto sexual diferente al acceso carnal (caricias, tocamientos,
besos, etc.), la realizacién de actos sexuales en presencia de merdtdsadios, o la incitacion a un menor

a realizar cualquier practica sexual. Acoso Sexual En esta categoria se encuentran las agresiones repetidas y
sistematicas cuyo fin es obtener placer sexual sin el consentimiento de la otra persona. El acoso &gpaial inc
comentarios sexuales u opiniones sobre el cuerpo que son catalogados como agresivos. 58 El acoso sexual
también consiste en gestos vulgares, tocar cualquier parte del cuerpo de manera morbosa, y la insistencia no
consentida para tener encuentros pri@s o actividad sexual. Subtipos, formas 0 modalidades de violencia
sexual.

-Abuso sexual: es la utilizacién, persuasion, induccion, seduccion o la coercién de un nifio, nifia o adolescente

para realizar cualquier tipo de conducta sexual explicita, o lalagidn de dicha conducta con el fin de

producir una representacion visual de esta, por parte del agresor de circunstancias que lo ponen en ventaja

frente a la victima, usando asi su vulnerabilidad para obtener provecho sexual. Ejemplos de victimas de este

tipo de violencia son los nifios menores de 14 afios, personas con poder o autoridad sobre la victima (jefe,
maestro, médico, sacerdote..), incapacidad de |l a victi

La explotacion sexual comercial de nifio§asiy adolescentes incluye:

-Las actividades sexuales o erdticas remuneradas con personas menores de edad: no se restringen a las
relaciones coitales, sino que incluye también cualquier otra forma de relacién sexual o actividad erética que
implique acercanento fisicesexual entre la victima y el explotador.

-La pornografia infantil y adolescente: incluye las actividades de produccion, distribucion, divulgaciéon por
cualquier medio, importacion, exportacion, oferta, venta o posesion de material en el quidise a una

persona menor de dieciocho afios 0 su imagen en actividades sexuales explicitas, reales o simuladas o la
representaci én de sus partes genitales con fines pri
sexuales: consisten en la utilddn de personas menores de edad, con fines sexuales o eréticos en
exhibiciones o en espectaculos publicos o privados.
captacion, transporte, traslado, acogida o recepcién de nifios, nifias y adolescemtedines de
comercializarlos y explotarlos sexualmente.

Sefiales o indicios de presunta violencia sexual

e Actitudes de someti miento.
e« Retraimiento.

e Depresion.

e Llanto sin razdn.

e Conducta suicida.

e Aislamiento.

e Tristeza.

. T e mor alcentacosfisioo normal.

e« Conducta eroética o hipersexualizada inapropiada.
e« Conocimiento, expresiones corporales y lenguaje sex
e Juegos sexuales inadecuados con nifios ooondeictlasr e par es

sexuales agresivas hacia terceros.
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e Intercambio de material audiovisual personal con co
electrénicos (sexting).

e Uso de c6digos en | os procesos de comunicaci én entr
e Di f i @uamina dsergaase.

e Presencia de brotes y/ o sangrado en |l a boca sin jus
e Marcas en el cuerpo como rasgufinos, moretones, pelli
e Semen en |l a ropa o el cuerpo.

. Enfermedades de transmisioén sexual
* rahios en sus habitos alimenticios.
. Embarazo o aborto.

e Paternidad temprana.

e« Permanencia en casa en compafiia de personas ajenas

e« Bajo rendimiento académico.

e Dificultades para concentrarse en |l a escuel a.

alfa de participacion en actividades sociales y escolares.

e« Permanencia prolongada en | a escuel a.
e Mala relacién con |l os pares y dificultades para est
« Desconfianza, en especial hacia figuras significatd.i

e Temor a edaniliaaes o pewsanasaonatidas.

e« Es hermano o hermana de otro menor identificado vy
sexual.

e Abuso o dependencia de SPA.

e Evasion del hogar por parte del ni io, nifda o adol
« Aus e n ficada del estpblecintieinto educativo.

« Desercioéon escol ar.

e« Tenencia de dinero o de objetos costosos en cant.i
condiciones sociales.

e Encuentro con personas desc omgoieneskadrige aar lughri nal i zar

diferente al hogar.

Paso 1.0BTENCION DE INFORMACION E IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

r

es

da
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- EI NNA presenta sefiales o indicios de presunta violencia sexual Cualquier miembro de la comunidad
educativa o un tercero pueden identificar una situacion de presunta violencia sexual e informar
directamente al orientador escolar.

- El departamento de origacion escolar del colegio en conocimiento de coordinacién de ciclo y
rectoria, seran las responsables del manejo del caso y la activacion del protocolo de atencién integral
establecido para tal fin, siendo las Unicas responsables del manejo y conocideéntso.

- Indicar a quien informa la situacién de presunta violencia sexual sobre la necesidad de mantener la
confidencialidad de los datos del NNA.

- Los terceros que reporten presuntos casos de violencia sexual no estan obligados a dejar sus datos,
encaso de hacerlo, la informacién ser4 manejada de manera confidencial y esto se haré explicito al
contacto o conversacion con las personas que refieran la situacion.

- Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento del caso reportado com
presunta violencia sexual debe abstenerse de dar informacion o hacer comentarios sobre la situacion
del NNA con otras personas o con otros miembros de la comunidad educativa; salvo en los casos que
sea requerido por las autoridades competentes para $alicion del caso. (Esto solo se respondera
desde juridico del colegio, por notificacion fisica de Fiscalia o el ICBF, para la entrega de informacion
correspondiente al caso)

- Ante cualquier tipo de reporte no se debe minimizar o restar importanciargdamacion que se
entrega por parte del NNA o el tercero.

Nota: Todas las situaciones de presunta violencia sexual se tipifican como situaciones tipo Ill en el marco del
decreto 1965 de 2013, articulo 40, numeral 3, y en este sentido el establecimiartat®et debe activar este

protocolo para garantizar al NNA atencién en salud, su proteccién y el restablecimiento de sus derechos (MEN,
2013) : “Situaciones Tipo 1 T Corresponden a &este
constitutivas de prsuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV

del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
col ombiana vigente”.

IDENTIFICAR FACTORES O INDICRRESENTA VIOLENCIA SEXUAL

Identificar y ponderar las sefiales o indicios fisicos y comportamentales que pueden estar relacionados con
una presunta situacion de violencia sexual. Es importante que la identificacion contemple un analisis integral
del caso a todo su contexto, pues al considerar cada sefial o indicio de manera aislada se corre el riesgo que
no se atienda de manera adecuada y oportuna al NNA. Una vez el orientador, rector o la persona que este
delegue, conozcan la presunta vulneracion de devscldebe tener cuidado en no revictimizar a los NNA y
guardar confidencialidad de la informacion.

Paso 2.REMISION A LA ENTIDAD COMPETENTE

-Si la situacidn se manifiesta por parte del NNA que fue acontecida por fuera de las instalaciones del colegio
se lealizard la remision directa a la entidad de salud més cercana al establecimiento por urgencias, la cual sera
elaborada en el formato correspondiente. Simultdneo a esto se generara reporte por parte de orientacion
escolar al ICBF y a Comisaria de Faralia pu conocimiento y posterior actuacion por medio de un oficio,
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poniendo en conocimiento al departamento de juridico que acompafa al colegio para su conocimiento y
verificacién de la accién. El oficio sera radicado a las entidades de manera pergsical y $& mantendra
en el archivo de psicologia copia como constancia de la gestién y actuacion.

- Si la situacién expuesta fue generada por una persona dentro del colegio o por parte de trabajador del
colegio, se expondra a rectoria quien llamara ald@a solicitar presencia de la policia nacional y se generara
el debido proceso expuesto en el parrafo anterior.

Paso 3CITACION A LOS ADULTOS RESPONSABLES

- Secita a los padres de familia por parte de orientacion escolar para el acompafiamiento en el debido
proceso. (Quedara consignado en el seguimiento al estudiante).

- Seinforma de manera general a coordinacion de ciclo y esta a su vez a rectoria paogielieato
del procedimiento a realizar. (Quedara consignado en el seguimiento al estudiante).

- La citacion dependera de si el adulto responsable no es el presunto agresor, si es asi y es el Unico
acudiente de la adolescente se remitira directamente &IZBolicia de Infancia y adolescencia para
el debido acompafiamiento y activacion directa desde el entorno salud. (La informacion suministrada
gquedara consignada en el acta de atencién a padres de familia y en el formato de remision a
entidades externas).

- Todo lo realizado en la citacion con el responsable del NNA quedara descrito en el acta de atencién
a padres de familia.

Paso 6SEGUIMIENTO AL CASO

- Se generara solicitud de informe o notificacion de atenciéon a los adultos responsables para la
verificacion de atencidn por parte de la entidad de salud y las atenciones por parte de psicologia
externa para la verificacion del restablecimiento de derechos del NNA.

- Se prestara la atencion por parte del departamento de orientacién escolar en el momento de
reintegrarse al colegio si la situacion fue ocurrida por fuera del establecimiento educativo si el
estudiante lo requiere.



